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FEMentoring

Sie sind Promovendin, Postdoktorandin oder Juniorprofesso-
rin an der TU Braunschweig und möchten Ihre Wissenschafts-
karriere weiter vorantreiben? 
Sie überlegen, welche Schritte Sie als nächstes planen sollen 
oder stehen vor der Herausforderung, ein eigenes Projekt zu 
leiten und Führungsverantwortung zu übernehmen? Oder 
überlegen Sie, wie ein „Plan B“ aussehen kann?

Bewerben Sie sich für das FEMentoring 

Ziel des Programms ist es, Sie in Ihrer wissenschaftlichen 
Laufbahn zu unterstützen und auf den akademischen 
Auswahlprozess vorzubereiten. Kernstück ist ein One-to-
One-Mentoring: Erfahrene Professor*innen sowie Lei-
tungen wissenschaftlicher Einrichtungen stehen Ihnen als 
Mentor*innen ein Jahr lang beratend zur Seite. Regelmäßige 
Treffen bieten Ihnen eine vertrauliche Atmosphäre, um 
verschiedene Themen rund um den eigenen Karriereweg 
zu besprechen. Sie profitieren von dem Erfahrungsschatz 
Ihres*Ihrer Mentor*in und können für Ihre Karriere relevan-
te Kontakte knüpfen. Bei den Rahmenveranstaltungen und 
Netzwerktreffen haben Sie zudem die Möglichkeit, sich mit 
anderen Wissenschaftler*innen auszutauschen und die eige-
nen Netzwerke auszubauen. 

FEMentoring

Qualifizierung

Das Mentoring bietet Ihnen zusätzlich ein hochwertiges 
Qualifizierungsprogramm, das Sie auf  Ihrem Karriereweg 
unterstützt. Die Workshops sind auf die Situation der Teil-
nehmerinnen abgestimmt und können z. B. die folgenden 
Themen behandeln: 
• 	Berufungsverfahren 
• 	(Gehalts-)Verhandlungen 
• 	Einwerben von Drittmitteln 
• 	Netzwerken 
• 	Führungskompetenz

 

Bewerbung 

Bewerben können sich Promovendinnen, Postdoktorandin-
nen sowie Juniorprofessorinnen, die eine wissenschaftliche 
Karriere anstreben. 
Für eine Bewerbung senden Sie bitte die folgenden Unter-
lagen per Post oder per E-Mail an die Projektkoordinatorin:

• 	Ausgefüllter Profilbogen für Mentees 
	 (Download auf der Projekthomepage
	 www.tu-braunschweig.de/fementoring)
• 	Lebenslauf mit akademischem Werdegang

Achtung: Die aktuellen Bewerbungsfristen finden Sie auf 
unserer Homepage.


