Vielfalt im Studium

Anmeldung

« Mitmachen kénnen Studierende der TU Braunschweig ab dem
3. Semester, die an der Reflektion von und Sensibilisierung fuir
Gender-Diversity-Zusammenhinge interessiert sind und Studie-
rende mit Herausforderungen beraten und unterstiitzen wollen.

« Pro Jahr starten zwei Mentoring-Durchginge: Jeweils zum
Semesterbeginn.

« Die Anmeldung kann auf verschiedenen Wegen erfolgen:

Per E-Mail:
Senden Sie lhre Anmeldung online an:
n.gerecke@tu-braunschweig.de

Per Telefon:
Teilen Sie uns lhre Daten unter der
Telefonnummer 0531/391-4178 mit.

Persénlich:
Haus der Wissenschaft
EG, Raum o46b
Pockelsstrafie 11 | 38106 Braunschweig

Anmeldefristen:

Fiir das Sommersemester bis 28. Februar

Fiir das Wintersemester bis 30. September

Kompetenzstelle Mentoring

Technische
X2 Universitit

A

Haben Sie noch Fragen?
Migrations-
hintergrund?
Dann wenden Sie sich an:

Nora Gerecke, M.A.

Think different.
Be a part of Diversity!

Technische Universitit
Braunschweig
Kompetenzstelle Mentoring
Pockelsstrafie 11

38106 Braunschweig

Tel.: 0531 391-4178 Zu pflegende

E-Mail: n.gerecke@tu-braunschweig.de Angehorige? K6rper|iche

Beeintrich-
Chronische tigung?
Krankheit? Arbeiter-
kind?

Homepage: www.tu-braunschweig.de/gleichstellung/
angebote/karrierementoring/vielfaltimstudium

i§ Vielfalt im Studium — Diversity Mentoring

Werden Sie Mentorin oder Mentor
fiir Studierende mit
Herausforderungen!

Vielfalt im Studium -
Diversity Mentoring




Vielfalt im Studium

Sie moéchten Studierende mit folgen-
den Herausforderungen in ihrem
Studium beraten und unterstiitzen?

« Physische und/oder psychische Beeintrichtigung

« Chronische Krankheit

« Migrationshintergrund

« Kinder

« Zu pflegende Angehérige

« Erste/r in ihrer Familie, die/der ein Studium begonnen hat

« Andere Barrieren im Studium

Dann bewerben Sie sich als Mentorin oder
Mentor beim Mentoring-Programm
Vielfalt im Studium - Diversity Mentoring

Angesichts einer zunehmend heterogenen Studierendenschaft
bedarf es zielgruppenspezifischer Angebote, um den viel-
filtigen Facetten kultureller und sozialer Herkunft, des
individuellen Bildungs- und Erfahrungshintergrundes und

der jeweiligen Lebensumstinde der Studierenden gerecht zu

werden.

Machen Sie mit — werden Sie
Mentorin oder Mentor!

Wir bieten lhnen ...

v die Méglichkeit, Diversity an der Hochschule
mitzugestalten

v" Workshops zum Ausbau der eigenen Soft Skills,
wie z. B. Gender-Diversity-Kompetenzen

v’ ein spannendes Rahmenprogramm
v’ ein soziales Netzwerk an der Universitit

v’ die selbstindige Gestaltung des
Mentoring-Prozesses

v’ einen Hiwi-Vertrag fiir 4 Monate oder 2 Credit
Points im Professionalisierungsbereich
(Pool-Modell)

v’ ein Zertifikat iiber die Teilnahme als Mentorin
oder Mentor

Ablauf

Die Mentees werden in Kleingruppen fiir vier Monate
(November-Februar bzw. April-Juli) von Mentorinnen und
Mentoren (Studierende aus dhnlichen Fichern, mind.

3. Semester) begleitet. Das Projekt besteht aus einem
gemeinsamen Rahmenprogramm der gesamten Gruppe
sowie karriererelevanten Workshops und monatlichen Treffen

innerhalb der Mentoring-Gruppen.

Gemeinsames Monatliches
Rahmenprogramm Gruppentreffen

Gesprachsrunden mit
Auftaktveranstaltung den Mentorlnnen
T&'/Ig:‘kzr;:pzn Individuelle Beratung
Gender-Diversity- Ve
Kompetenzen

Abschlussveranstaltung undwvivcast:gr;:tn )



