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Ausgangspunkt: Bildungspolitische
Entwicklungen

Ausbau der Zusammenarbeit
innerhalb des jeweiligen Systems

Systematische Abstimmung
zwischen den drei Partnern
Hochschule, Erwachsenenbildung
und Wirtschaft und Begegnung auf
Augenhdhe

Fokus auf Zielgruppe

Nachhaltige Finanzierung
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Mitgliedseinrichtungen; Nds. Bund fir freie Erwachsenenbildung
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Tatigkeitsbereiche der Erwachsenenbildung im Bereich OHN

Beratung (Orientierungs-, Bildungs-, Weiterbildungs-, Anerkennungsberatung usw.)
Individuelle Begleitung

Coaching und Supervision

Tutoring, Mentoring

Assessments, Potenzialanalysen

A N N NN

Vorbereitungsmafl3nahmen in

v' Wissenschaftlichem Arbeiten
MINT-Fachern
Sprachen, Rhetorik, Prasentation
Zeitmanagement
Lernen lernen
Kommunikation
MS Office
Interkulturelle Kompetenzen
Studiengangsspezifische Inhalte
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Hintergrinde fur die Einbindung der Erwachsenen- und Weiterbildung
und Probleme...

Herabsetzen der Schwelle zur Aufnahme eines Studiums

Individuelle Begleitung und Beratung

Verbesserung der Studienerfolgsaussichten/Senkung von Abbruchquoten
Verzahnung von beruflicher und hochschulischer Bildung

Forderung des lebenslangen Lernens

Sicherung des Fachkraftenachwuchses

Forderung der Mobilitat in einem europaischen Hochschulraum

NOo O kobdRE

Probleme/Hurden:
Konkurrenz
Qualitatsdiskussionen
Autonomie der Hochschulen
Nachhaltige Finanzierung
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Durchlassigkeit als eines der 3 Kernziele .I‘OH N oFFENE
des Projektes OHN ... N

NIEDERSACHSEN
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~ ...zwischen den Bildungssystemen

...durch die Anerkennung
auslandischer Bildungsabschlisse

...z.B. in Form umgekehrter
Anrechnung (14:15 Uhr)

...2.B. durch Anrechnung
aulRerschulisch erworbener
Kompetenzen auf ein
Hochschulstudium

Vernetzung

Copyright: Ron Miiller
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Formen der Anrechnung
...auf Studiengange

Anrechnung von Aus-, Fort- oder

Weiterbildungsabschliissen

Einzelfallentscheidung

/' Entscheidung
Uber Anrechnung fur
einzelne/n
Studierenden

 Entscheidung
durch den/die
jeweils Verant-
wortliche/n de
Studiengan

&
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Pauschale Anrechnung
Kgilt fur alle

Absolvent/innen
einer bestimmten
beruflichen
Qualifikation

*Umfang wird haufig
auf Grundlage einer
systematischen
Begutachtung
bestimmt

(Aquivalenz-
verfahren)

( OFFENE
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NIEDERSACHSEN
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Anrechnung informell erworbener

Kompetenzen

KAnrechnung von

Kenntnissen,
Fertigkeiten und
Kompetenzen
unabhéngig davon, i
welchem
Lebenszusammenh
diese erworben wur

* Nachweis der
Kompetenzen haufi

Uber Portfolioverfah
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Abgeschlossene Aquivalenzvergleiche .I‘OH N orree
EB/WB der Universitat Oldenburg (Auswahl): N NIEDERSACHSEN

Kompetent mehr erreichen

Aus-, Fortbildung Zielstudiengang Status
abgeschlossen, pauschale
Finanzbuchhalter/in VHS BA Business Administration & i P )
Anrechnung eingerichtet
Weiterbildung Mediation (BW ver.di) | Master of Mediation (Fernuni Hagen) abgeschlossen
Fachkraft Kleinstkindpadagogik (VHS BA Inklusive Friihpadagogik
abgeschlossen
concept) (Hochschule Emden-Leer)
Controlling Assistant (VHS) Allgemeine Anrechnungsempfehlung geplant
Frauen in Filhrungspositionen Allgemeine Anrechnungsempfehlung geplant
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Studienvorbereitung und -begleitung
2011 und 2012 als Bestandteil der OHN
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Fordersumme 2011-2012: 475.000 Euro (SF LLL)
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Websites: Dokumente, Downloads, .I‘OH N oFFENE
Veroffentlichungen, Kontakt usw. N

NIEDERSACHSEN

Kompetent mehr erreichen

Herzlichen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Silja Kirsch

Agentur fir Erwachsenen- und Weiterbildung
www.aewb-nds.de (Projekte: Offene Hochschule)
kirsch@aewb-nds.de

0511-300330-43

http://www.tu-braunschweig.de/oh

http://www.oh.uni-oldenburg.de/
http://www.anrechnung.uni-oldenburg.de/

http://www.ohn.uni-hannover.de/

http://www.leuphana.de/institute/ipm/forschung/offene-hochschule.html
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