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Erstmalig haben die Promovierenden 
im Januar 2017 eine Vertretung 
gewählt, die den Rat der 
Promovierenden bildet. Dieser berät 
fakultätsübergreifend über die Belange 
der Promovierenden, um diese in die 
Gremien wie den Senat und die 
Fakultätsräte zu tragen.
Promovierende aller Fakultäten sind 
herzlich eingeladen, Ihre Belange an 
den Rat der Promovierenden 
heranzutragen.

Unsere Themenfelder

Die Herausforderungen des Alltags von 
Promovierenden sind vielfältig. Der Rat der 
Promovierenden möchte alle Promovierenden 
– die WiMi und auch diejenigen, die mit 
einem Stipendium oder in der Industrie 
promovieren – bestmöglich unterstützen. 
Eine Auswahl von derzeit diskutierten 
Themen, denen wir uns annehmen möchten, 
sind:

 Betreuung bei der Promotion
 Betreuungszusage von der 

Doktormutter bzw. dem Doktorvater
 Art der fachliche Betreuung in allen 

Phasen der Promotion

 Promotionsformalitäten
 Immatrikulation
 Promotionszulassung
 GradTUBS-Verpflichtungen 
 Finanzierung von Dienstreisen und 

Konferenzbesuchen
 Veröffentlichung der Dissertation

(Februar 2017, Foto: TU Braunschweig/Haas)

 Stärkung der internen und externen 
Vernetzung
 fachlicher und überfachlicher Austausch 

über Instituts-, Fakultäts- und 
Universitätsgrenzen hinweg

 Alumni-Arbeit

 Anstellungsverhältnisse
 Befristungen, Bezahlung und 

Arbeitszeitregelungen
 Erwirkung transparenter Arbeitsplatz-

beschreibungen
 Weiteranstellungsmöglichkeiten als 

Post-Doc

 Lehrbelastung
 Definition von Umfängen
 Entlastung der Promovierenden durch 

den akademischen Mittelbau

 Zugang zu Literatur
 zu TU-eigener Literatur 
 zu fremder Literatur wie 

Zeitschriftenartikeln


