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Das Institut - Unser Leitbild und das Studium

Unser Leitbild

Der Lehrstuhl fiir Organisation und Fiihrung ordnet sich als
klassischer Managementlehrstuhl in die strategische Fiih-
rungsforschung ein. Er legt eine ganzheitlich-vernetzte Pers-
pektive zugrunde. Somit finden neben rein 6konomischen,
auch Theorien aus der sozialwissenschaftlichen Forschung
Anwendung.

Wenngleich wir uns der praktisch-normativen BWL verbun-
den fiihlen, achten wir ausdriicklich auf eine solide theoreti-
sche Basis. Theorien und Modelle sind kein akademischer
Selbstzweck, sondern Grundlage jeder fundierten Handlungs-

empfehlung. Schlichtes Rezeptwissen ist zur Bewiltigung be-

trieblicher Probleme ungeeignet! Sie brauchen im Beruf letzt-
lich beides: Erkldrung und Gestaltung. Weder wollen wir viel
begreifen und wenig kénnen, noch viel kénnen und wenig
begreifen!

Die Befihigung der Studierenden zur kritischen Reflexion ist
ein Grundziel des Lehrstuhls. Die Methoden von gestern miis-
sen nicht auch morgen erfolgreich sein! Kritikfahigkeit setzt
daher eine eigenstindige Beschiftigung mit den gelehrten
Inhalten voraus.

Warum diese Vertiefung?

Hauptmerkmal unserer Studienginge ist die anwendungsori-
entierte Integration von 6konomischem und technischem
Know-how. Diese Kombination trifft in der Praxis auf ein
grofles Interesse und eine entsprechende Nachfrage.

Wirtschaftsingenieure und Wirtschaftsinformatiker werden
vielfiltig eingesetzt - vom Projekt- oder Produktmanager tiber
den prozessgestaltenden Organisationsprofi und den Perso-
nalstrategen bis zum Mitarbeiter im Planungsstab. Unsere
Vorlesungen orientieren sich an den Anforderungen, die die
Praxis an Fach - und Fithrungskrifte stellt.

Im Bachelor konzentrieren wir uns auf zwei Vorlesungen. Die
Personalfiihrung behandelt die Grundlagen der Motivations-
theorie sowie erfolgversprechende Fiihrungskonzepte. In der
Strategischen Unternehmensfiihrung wird die Sensibilitét fiir
wettbewerbsstrategische Fragestellungen geschirft. Die Stu-
dierenden lernen, wie Unternehmensstrategien entstehen
und welche Arten der wettbewerblichen Profilierung sinnvoll
sind.

Im Master werden Fragen des Wissensmanagements und der
Organisation (z.B. des Innovationsmanagements oder Jobde-
signs) vertieft. Die Vorlesungen Teammanagement und Alli-
anzmanagement vermitteln Einblicke in die Geheimnisse er-
folgreicher Gruppenarbeit sowie die Méglichkeiten, die
zwischenbetriebliche Kooperationen bieten.

Wirtschaftsingenieuren und Wirtschaftsinformatikern sind in
ihrer beruflichen Entwicklung kaum Grenzen gesetzt. Dass
das Wissen um die Handlungsméglichkeiten des strategi-

schen Managements eine ausgezeichnete Basis fiir den Auf-

stieg in héchste Fuihrungspositionen bietet, zeigt die Realitit
immer wieder eindrucksvoll.
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