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Die TU Braunschweig hat am Campus Nord (Bienroder Weg 97) ein Eltern-
Kind-Arbeitszimmer (Raum 135) zur unentgeltlichen Nutzung zur Verfügung 
gestellt. Das Eltern-Kind-Arbeitszimmer soll für Studierende und Angehörige 
der Technischen Universität Braunschweig die Möglichkeit bieten, sich dort mit 
ihren Kindern aufzuhalten, Gespräche zu führen und Kontakte zu pflegen, 
wobei auch die vorhandene EDV-Ausstattung genutzt werden kann. 
Das Zimmer bietet zudem stillenden Müttern eine Rückzugsmöglichkeit auf 
dem Nordcampus. 
 
Des Weiteren kann das Zimmer auch als Ausweicharbeitsplatz mit der dort 
vorhandenen Infrastruktur (EDV-Ausstattung und Telefon) genutzt werden, 
insbesondere für Erziehungsberechtigte mit betreuungsbedürftigen Kindern bei 
kurzfristig entstandenen Betreuungsengpässen (z.B. Ausfall der Kinderbetreu-
ung).  
 
Für die Nutzung gelten folgende Regelungen: 
 

1) Das Eltern-Kind-Arbeitszimmer darf nicht benutzt werden, wenn das 
zu betreuende Kind an einer ansteckenden Krankheit (wie z.B. Wind-
pocken, Mumps, Masern, Scharlach, Röteln o.ä.) leidet. 

2) Die Nutzung des Eltern-Kind-Arbeitsplatzes setzt voraus, dass dienst-
liche Belange nicht entgegenstehen. Es besteht weder ein Rechtsan-
spruch auf die Benutzung des Raumes noch auf eine bestimmte Aus-
stattung des Raumes. 

3) Aus Hygienegründen sind für die Wickelflächen eigene Unterlagen 
(Handtuch o.ä.) mitzubringen. 

4) Die Nutzer/innen tragen Sorge für die pflegliche Behandlung von Ein-
richtung und Ausstattung. Das Zimmer ist nach der Nutzung aufzu-
räumen. 

5) Die Nutzung des Eltern-Kind-Arbeitszimmers erfolgt haftungsrechtlich 
auf eigene Gefahr (Eltern haften für ihre Kinder). Eine Haftung der TU 
Braunschweig für Personen- oder Sachschäden ist – soweit rechtlich 
zulässig – ausgeschlossen. 

6) Für jeden Schaden an von der TU Braunschweig überlassenen Ein-
richtungen und Gegenständen, der durch ein Kind oder eine Auf-
sichtsperson schuldhaft herbeigeführt worden ist, haftet die Aufsichts-
person (Eltern haften für Ihre Kinder) gegenüber der Technischen Uni-
versität Braunschweig. 

7) Im Übrigen gilt die Hausordnung der TU Braunschweig. 
 
Von vorstehenden Nutzungsbedingungen habe ich Kenntnis genommen und 
erkläre mich damit einverstanden. 
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