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Ergebnisbericht

Universitatsweite Umfrage zur
Familienfreundlichkeit an der TU Braunschweig

Hand in Hand fiir Familienfreundlichkeit




Vorwort

Menschen sollten nicht vor die Alternative gestellt
werden, sich zwischen Familie und Studium bzw.
Familie und Beruf entscheiden zu miissen.
Wiinschenswert ist es, beides miteinander in
Einklang zu bringen.

Studierende oder berufstitige Miitter und Viter
stehen stindig vor der Herausforderung, den
taglichen Ablauf fiir alle Beteiligten zufrieden-
stellend zu gestalten. Straffe Organisation und enge
Zeitplidne stehen an der Tagesordnung. Diese
werden jedoch haufig durchkreuzt, beispielsweise
durch die plétzliche Erkrankung des Kindes.
Alternativiésungen mussen kurzfristig gefunden
werden. Dieser Spagat flihrt hiufig unter dem
Druck der Doppelaufgaben zu Stresssituationen,
die sich nicht selten negativ auf das Studium oder
die berufliche Tatigkeit auswirken.

Viele Malnahmen wurden in den letzten Jahren an
der Technischen Universitdt Braunschweig zur
Vereinbarkeit von Familie und Studium bzw.
Familie und Beruf umgesetzt. Zu nennen sind hier
beispielhaft die Krippenbetreuung oder die flexible
Kinderbetreuung.

Impulse flir eine noch weiter verbesserte Verein-
barkeit von Familie und Studium bzw. Familie und
Beruf zu generieren, stand im Fokus der im
Folgenden ausgewerteten Online-Umfrage ,,Hand
in Hand fuir Familienfreundlichkeit®.

Die Umfrage lieferte ein umfassendes Meinungs-
bild der Studierenden sowie der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Technischen Universitit Braun-
schweig. Dabei war es unerheblich, ob die
Teilnehmenden selbst Kinder haben oder nicht.

Die Ergebnisse der Umfrage sollen nun helfen
neue Wege zu finden, die Situation der betroff-
enen Familien weiter zu verbessern und eine
lebenswerte Balance zwischen den Anforder-
ungen in der Familienarbeit und dem Studium
bzw. dem Beruf zu erreichen.

Das grofe Interesse und die hohe Beteiligung
an der Online-Umfrage zeigen uns, dass das
Thema ,Vereinbarkeit von Familie und Studium/
Beruf“ einen hohen Stellenwert an der
Technischen Universitdt Braunschweig hat.

Wir méchten uns nun bei allen Teilnehmenden
ganz herzlich fiir das Interesse bedanken und
wiinschen uns auch weiterhin eine konstruktive
und kritische Begleitung dieses Prozesses.

Prof. Dr. Simone Kauffeld (Vizeprisidentin fir
Studium, Lehre und Weiterbildung)

Ulrike Hesselbach (Vorstandsvorsitzende 7UBS
und Familie e.V.)
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Einleitung

In den letzten Jahren sind die Herausforderungen der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf verstarkt in den
Fokus der 6ffentlichen Diskussion geriickt (vgl. Gerlach,
Schneider, Schneider & Quednau, 2013). Es zeigt sich,
dass familidre Ziele und berufliche Ziele nicht selten in
Konflikt stehen. Vor allem viele junge Frauen und
Ménner sehen sich vor der Entscheidung ,,Kind oder
Karriere“. Doch woran liegt es, dass junge Paare das
Gefiihl haben, sich iiberhaupt entscheiden zu miissen?

Im jlingsten Familienreport des Bundeministeriums fiir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ, 2012)
zeigt sich, dass die Familie in Deutschland einen hohen
Stellenwert hat. Die Griindung eine Familie fillt fiir viele
Paare jedoch zeitlich zusammen mit der persénlichen
Karriereentwicklung bzw. der beruflichen Etablierung
und dem Aufbau einer stabilen 6konomischen Basis
(Gerlach & Laf3, 2012; Gerlach et al., 2013).

Als Konsequenz entscheiden sich deutsche Frauen
hiufig erst spat dazu Mutter zu werden und viele Paare
bleiben kinderlos (BMFSF], 2012). Dies gilt im besond-
eren Mafie fiir Akademikerinnen (BMFSFJ, 2012) und
spiegelt sich auch in der sinkenden Geburtenrate in
Deutschland wieder. Im Jahr 2011 wurden so wenig
Kinder wie noch nie seit dem 2. Weltkrieg in Deutsch-
land geboren. Damit liegt Deutschland im européischen
Vergleich weit unter dem Durchschnitt (Bundesinstitut
fir Bevolkerungsforschung, 2013).
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Fiir eine erfolgreiche Verbindung von familidren und
beruflichen Aufgaben benétigen Familien einen
»Dreiklang“ aus Zeit, Geld und Infrastruktur
(Bertram, Rosler & Ehlert, 2005, BMFSFJ, 2005). Die
Politik versucht durch verschiedene Mafinahmen, wie
beispielsweise die Einfiilhrung des Elterngeldes oder
die Schaffung weiterer Betreuungsplitze, zu einer
besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf beizu-
tragen. So nehmen inzwischen vermehrt Viter, wenn
auch nur fiir kurze Zeit, Elternzeit in Anspruch und
beteiligen sich an der Kindererziehung (Pull & Vogt,
2010). Miitter steigen nach der Geburt des Kindes
immer schneller wieder in den Beruf ein (BMFSFJ,
2012). Insgesamt sagen jedoch die Mehrheit der
deutschen Miitter und Viter aus, dass sie gerne
mehr Zeit mit ihren Kindern verbringen wiirden
(BMFSFJ, 2012).

Eine verbesserte Vereinbarkeit von familidren und
beruflichen Aufgaben zu erméglichen, erkennen zu-
nehmend auch Unternehmen als ihre Aufgabe an. So
ist das Bewusstsein fiir familidre Belange in Unter-
nehmen in den letzten fiinf Jahren gestiegen
(Gerlach et al., 2013). Dies erhéht zum einen die
Attraktivitit des Unternehmens, da die Familien-
freundlichkeit ein wichtiger Entscheidungsfaktor bei
der Arbeitgeberwahl fiir Beschiftigte mit Kind ist
(BMFSFJ, 2010). Zum anderen konnte gezeigt
werden, dass sich eine familienfreundliche Personal-
politik in Unternehmen positiv auf betriebswirt-
schaftliche Kennzahlen auswirkt (Gerlach et al., 2013).

Wie fami\ienfreundlich ist die TU Braunschweig?

Sag uns deine Meinung
und gefv'mne eins von drel iPads!
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Auch an Hochschulen spielt das Thema Vereinbarkeit
von Familie und Studium bzw. Familie und Beruf eine
zunehmend wichtige Rolle. Derzeit sind fast drei Viertel
der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
an deutschen Hochschulen kinderlos, der Anteil an
kinderlosen Mannern und Frauen ist nahezu gleich. Im
Vergleich hierzu ist der Anteil an Kinderlosen unter den
Professorinnen nahezu doppelt so hoch wie bei den
Ménnern (BMBF, 2010).

Die drei groéfiten Barrieren fiir eine Familiengriindung
bei vorhandenem Kinderwunsch fiir Beschiftigte in der
Wissenschaft sind 1) zu geringe Planungssicherheit, 2) zu
geringe finanzielle Sicherheit und 3) fehlende berufliche
Etablierung (BMBF, 2010).

»Es ist traurig, dass man als Arbeitskraft in der
Wissenschaft aufgrund der befristeten
Arbeitsverhiltnisse Angst haben muss nicht
weiterbeschaftigt zu werden, wenn man eine
Familie griinden méchte. «*

An Hochschulen sehen sich nicht nur Beschiftigte,
sondern auch Studierende mit dem Vereinbarkeits-
problem konfrontiert. Fast jeder flinfte Studienabbruch
wird familidr begriindet und Studierende mit Kind
kénnen aufgrund ihrer Doppelbelastung im Durch-
schnitt weniger Zeit fiir ihr Studium aufbringen (BMBF,
2013).

HAND in HAND

Aufgrund dieser Situation gibt es eine Reihe von
Initiativen auf Bundesebene, die sich fiir mehr
Familienfreundlichkeit an deutschen Hochschulen
einsetzen (vgl. BMBF, 2013). Bezogen auf die TU
Braunschweig hat es sich der Verein TUBS und
Familie e.V. zur Aufgabe gemacht, ein familien-
gerechtes Bewusstsein an der TU Braunschweig zu
férdern und die Vereinbarkeit von Familie und
Studium bzw. von Familie und Beruf zu verbessern.
Seit 2007 erhilt die TU Braunschweig das Zertifikat
zur familiengerechten Hochschule. Der Verein
unterstiitzt und begleitet diesen Auditierungs-
prozess.

Weitere Informationen hierzu finden Sie unter:
www.tubsundfamilie.de

Im Strategieprozess der TU Braunschweig wurde das
Thema Familienfreundlichkeit als wichtiges Hand-
lungsfeld identifiziert und von der Vizepriasidentin
fir Studium, Lehre und Weiterbildung voran-
getrieben.

*Dieses Zitat und alle weiteren Zitate entstammen dem freien
Antwortfeld zum Abschluss der Umfrage: ,,Hier haben Sie Raum fiir
weitergehende Anmerkungen und Wiinsche zum Thema
Familienfreundlichkeit an der TU Braunschweig®. Rechtschreibung und
Kommasetzung wurden, sofern nétig, angepasst. Es handelt sich um
Einzelstimmen ohne Anspruch auf Generalisierbarkeit.

Wie famuienfreundlich ist die TU Braunschweig?

gag uns deine Meinung
und gefv‘mne eins von drel iPads!

chkeit

| fiir Familienfreundli

=% |etzt mitmachen



Ziele der Befragung

»Schén, dass so eine Befragung
durchgefiihrt wird :)«

Ubergeordnetes Ziel der Umfrage ,Hand in Hand fiir
Familienfreundlichkeit” ist es, das Bewusstsein fiir
Familiengerechtigkeit an der TU Braunschweig weiter zu
férdern und zu entwickeln. Familie und Studium bzw.
Familie und Beruf sollen sich an der TU Braunschweig
nicht ausschliefen.

Detaillierter betrachtet kénnen zwei Teilziele formuliert
werden. Zum einen liegt der Befragung eine Analyse-
funktion zugrunde. Wie ist der Status quo an der TU
Braunschweig bezogen auf die Familienfreundlichkeit?
Welche individuellen Bediirfnisse bestehen seitens der
Studierenden und Beschiftigten? Wie gestaltet sich
derzeit das wahrgenommene familienfreundliche Klima
an der TU Braunschweig? Daran gekniipft stellt sich
auch die Frage nach der Nutzung und dem Bekannt-
heitsgrad vieler bereits vorhandener familienfreundlicher
Angebote.

Zum anderen ist an die Befragung eine wichtige
Interventionsfunktion gekniipft. Wie kénnen die
familiengerechten Angebote optimiert und somit an die
Bediirfnisse von Studierenden und Beschiftigten
angepasst werden? Wo besteht weiterer Handlungs-
bedarf? Der Ausbau und die Verbesserung der
familiengerechten Angebote an der TU Braunschweig
soll zum einen zu einer Optimierung der Arbeits-
platzbedingungen bzw. der Bedingungen im Studium
flihren.

' fiir Familienfre
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Zum anderen wird die Wettbewerbsfahigkeit der TU
Braunschweig um qualifiziertes, internationales
Personal und Studierende weiter ausgebaut. Ziel ist
es, das Image der TU Braunschweig als familien-
férdernde Hochschule weiter zu manifestieren.

Neben den hochschulinternen Zielen soll mit Hilfe
der Befragung auch ein Einwirken auf die Gesell-
schaft stattfinden. Die Integration von Familien-
bewusstsein in den beruflichen Alltag geh6rt noch
immer zu den Herausforderungen, die unsere
Gesellschaft bewiltigen muss. Die TU Braunschweig
soll bei diesem Prozess eine Vorbildfunktion
tibernehmen und verdeutlichen, dass eine Balance
zwischen Studium bzw. Beruf und Familie méglich,
notwendig und wiinschenswert ist.

»Die TU versucht zu helfen, wo sie kann.
Leider dndert das nichts an der
ablehnenden Einstellung der
Gesellschaft gegeniiber jungen Eltern.
Zusammenfassend ist es ohne Kinder
einfacher. (Hergeben wiirde ich sie
trotzdem niemals wieder!). «

Wie familienfreundlich ist die TU Braunschweig?
Sag uns deine Meinung o
und gewinne eins von drei iPads:
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Zeitlicher Projektverlauf

Projektbaustein

Kontaktaufnahme des Vereins
TUBS und Familie e.V. mit der
Abteilung flr Arbeits-,
Organisations- und
Sozialpsychologie

Beschreibung

Winter 2012/2013

Zur Durchfiihrung der Umfrage zur Familienfreund-
lichkeit an der TU Braunschweig ist der Verein auf Prof.
Dr. Simone Kauffeld zugegangen, um die Befragung in
Zusammenarbeit mit der Abteilung fiir Arbeits-,
Organisations- und Sozialpsychologie durchzufiihren.

Voruntersuchung:
Pretest des Fragebogens und
Durchfiihrung von
Experteninterviews

Im Rahmen des Seminars ,Organisations- und Sommer 2013
Unternehmensberatung® im Bachelorstudiengang
Psychologie wurde eine erste Fragebogenversion an einer
Stichprobe von 206 Teilnehmerlnnen aus unterschied-
lichen Unternehmensbranchen getestet. Ziel der quant-
itativen Voruntersuchung war es, u.a. Einflussfaktoren
auf die Wahrnehmung der Familienfreundlichkeit zu
identifizieren und den Fragebogen auf Verstandlichkeit
zu testen. Zusitzlich wurden 10 qualitative Interviews mit
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie Studierenden
an der TU Braunschweig durchgefiihrt. Die Interviews
verfolgten das Ziel, die Familienfreundlichkeit speziell an
der TU Braunschweig aus verschiedenen Blickwinkeln zu
betrachten, um zusitzliche wichtige Themen in den
finalen Fragebogen mitaufzunehmen. Beispielfragen
waren:

, Wie familienfreundlich nehmen Sie die TU Braun-
schweig wahr? Woran machen Sie dies fest?”, ,Welche
Angebote im Rahmen der familiengerechten Hochschule
an der TU Braunschweig kennen Sie? Welche nutzen
Sie?”, ,Was wiinschen Sie sich bezogen auf das Thema
Familienfreundlichkeit an der TU Braunschweig?“.

Auswertung des Pretests und der
Experteninterviews

Die Ergebnisse der Voruntersuchung wurden von den Juni 2013
Seminarteilnehmerinnen unter Anleitung ausgewertet

und dem Verein TUBS und Familie e.V.im Rahmen einer
Abschlussprisentation im Seminar prisentiert.

Fragebogenkonzipierung und
Fragebogenumsetzung

Auf der Grundlage der Pretestung und der Experten- Sommer/Herbst
interviews, sowie in Riicksprache mit dem Verein 7UBS 2013

und Familie e.V., konzipierte die Abteilung fiir Arbeits-,

Organisations- und Sozialpsychologie den Fragebogen

fur die Hauptuntersuchung. Die Umsetzung als Online-

Version erfolgte mit Hilfe des Online-Fragebogentools

LimeSurvey. Bevor der Fragebogen online geschaltet

wurde, gab es einen Testlauf von einer Woche.




Zeitlicher Projektverlauf II

Projektbaustein Beschreibung

Marketingkonzept Zur Bewerbung der Umfrage wurde ein Marketing- Sommer 2013
konzept entwickelt, sodass die unterschiedlichen
Zielgruppen Uber verschiedene Kanile angesprochen
werden konnten.
Das Marketingkonzept beriicksichtigte folgende Aspekte:

. Gestaltung eines Logos fur die Umfrage

. Einrichtung einer spezifischen E-Mail-Adresse

. Druck, Auslage und Versand von Postkarten und
Postern

. Bekanntmachung der Umfrage auf verschiedenen

Websites der TU Braunschweig (z.B. Startseite TU
Braunschweig, Homepage des Vereins 7TUBS und
Familie e.V.)

. Bekanntmachung auf verschiedenen Plattformen
der TU Braunschweig (z.B. Facebook-Seite,
Stud.IP, Online-Mensaplan)

. Bekanntmachung tiber E-Mail-Verteiler

Aktiver Umfragezeitraum Der Fragebogen wurde Ende November 2013 Herbst 2013
freigeschaltet. Die Befragung lief iber einen Zeitraum
von 6 Wochen.

Auswertung der Umfrage Die Auswertung der Befragung erfolgte durch die Februar 2014 -
Abteilung flir Arbeits-, Organisations- und Sozial- April 2014
psychologie. Im vorliegenden Abschlussbericht liegt der
Schwerpunkt auf der quantitativen, deskriptiven
Auswertung der Befragung gemif der chronologischen
Durchfiihrung im Fragebogen. Zusitzlich wurden
statistische Tests zur Analyse von Gruppenvergleichen
durchgefiihrt, um Muster in den Daten aufzudecken. Alle
statistischen Berechnungen wurden mittels des
Statistikprogramms SPSS durchgefiihrt. Die offenen
Antwortméglichkeiten wurden qualitativ ausgewertet
und dienen der Unterflitterung und Bereicherung der
geschlossenen Antworten. Gleichzeitig wurden auf
diesem Weg zusitzliche neue Aspekte zum Thema
Familienfreundlichkeit erfasst. Eine Starke der
vorliegenden Untersuchung liegt in der Verbindung
beider Antwortformate und Datenquellen (quantitativ &

qualitativ).
Workshop zu den Auf Grundlage der Ergebnisse wurde ein Workshop 30.04.2014
Befragungsergebnissen durchgefiihrt, um Handlungsfelder und Lésungen zu

erarbeiten (siehe auch Kapitel ,,Schlussfolgerungen und
weiteres Vorgehen®).
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Teilnehmende der Befragung

Die Umfrage ,Hand in Hand fiir Familienfreund-
lichkeit“ richtete sich an alle Studierenden und
Beschiftigten der TU Braunschweig, unabhéngig von
ihrem derzeitigen Familienstand. Es war ein grofSes
Anliegen auf diese Weise ein méglichst umfassendes
Meinungsbild zu erhalten. Es beteiligten sich insgesamt
1527 Studierende und Beschiftigte. Zwei Antwortsitze
wurden von der Auswertung ausgeschlossen, da
lediglich eine einzige Frage beantwortet wurde. Somit
stiitzen sich die folgenden Ergebnisse auf die Antworten
von insgesamt 1525 Teilnehmenden.

Die Verteilung nach Statusgruppen ist in Abbildung 1
dargestellt. Zusammengefasst bestand die Stichproben
in etwa zu gleichen Teilen aus Studierenden und
Beschiftigten. Die Gruppe der Beschiftigten gliedert
sich auf in Beschiftigte im wissenschaftlichen Bereich,
Beschiftigte im administrativen/technischen Bereich,
Beschiftigte in zentralen Einrichtungen/Stabstellen und
in die Untergruppe der Hochschulleitung und
Fiihrungskrifte. Falls die vorgegebenen Statusgruppen
nicht die jeweilige Situation abbildeten, konnten die
Teilnehmenden unter ,Sonstiges“ ihren Status frei
eintragen. Dies nahmen 23 Teilnehmende in Anspruch
(in erster Linie Auszubildende).

Im Wintersemester 2013/2014 zéhlte die TU Braun-
schweig 17.192 eingeschriebene Studierende und
3445 hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeit-
er. Unter den Studierenden ist die Beteiligungs-
quote demnach deutlich geringer, als unter den
Beschiftigten. Dies ist unter Beriicksichtigung der
Altersstruktur der Studierenden (meist noch keine
eigene Familiengriindung; Eltern meist noch nicht
im pflegebediirftigen Alter) nicht verwunderlich.
Besonders positiv ist die rege Beteiligung der
Beschiftigten mit einer Beteiligungsquote von
22,87% zu bewerteten, die auf ein deutliches
Interesse an familienfreundlichen Themen schlieflen
lasst.

Den Teilnehmenden der Umfrage wurde bewusst die
Méoglichkeit gelassen, Fragen nicht beantworten zu
missen. Deshalb wird nachfolgend in den Abbild-
ungen, neben der prozentualen Verteilung der
Antworten, meist zusatzlich die Anzahl der gultigen
Werte (N) genannt. Beschiftigte im wissenschaft-
lichen Bereich werden in den folgenden Abbildungen
meist mit ,,wiss. MA“ abgekdirzt. Beschiftigte im
administrativen/technischen Bereich bzw. in
zentralen Einrichtungen/Stabsstellen werden mit
»MTV* abgekiirzt und meist zu einer Gruppe
zusammengefasst.

Abbildung 1: Anteil der Teilnehmenden nach Statusgruppe, N=1525

M Studierende

W Beschiftigte im wissenschaftlichen Bereich

M Beschiftigte im administrativen/technischen Bereich
W Beschiftigte in zentraler Einrichtung/Stabstelle

m Hochschulleitung/Fiihrungskrifte

Sonstiges
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Zuordnung nach Fakultit

Zusitzlich zur Statusgruppe wurde erfasst, welcher
Fakultat die Teilnehmenden angehéren. Die Zuordnung
nach Fakultdt richtete sich an Studierende und an
Beschiftigte im wissenschaftlichen Bereich und sollte
sicherstellen, dass sich die gewonnen Ergebnisse nicht
nur auf einen Teilbereich der TU Braunschweig
beziehen.

Die Studierenden und Beschiftigten im wissenschaft-
lichen Bereich, die an der Umfrage teilnahmen,
kommen aus allen Fakultdten (» Abbildung 2). Somit
flossen vielfiltigen Perspektiven in die Befragungs-
ergebnisse ein und die gewonnen Ergebnisse lassen sich
auf alle Bereiche der TU Braunschweig iibertragen.

Auf eine detaillierte Aufschliisselung, zum Beispiel
nach Studiengang oder Institut, wurde explizit
verzichtet, um eine anonyme Teilnahme zu
garantieren.

Zahlenmifig am stirksten ist die Fakultat fiir
Lebenswissenschaften vertreten, gefolgt von der
Fakultit fir Architektur, Bauingenieurwesen und
Umweltingenieurwesen. Am geringsten ist die
Fakultit fiir Elektrotechnik, Informationstechnik und
Physik vertreten.

Abbildung 2: Anzahl der teilnehmenden Studierenden und Beschiftigten im wissenschaftlichen
Bereich nach Fakultit, N=1108

MW Studierende m Wiss. MA

Fakultit 1

Fakultit3 TP 57
Fakultat 5 | 38 40
cl) 5Io 1cl)o 15Io 2cI>o 25Io 3olo 35Io

Fakultit 1: Carl-Friedrich-Gauf-Fakultit

Fakultit 2: Lebenswissenschaften

Anzahl der Teilnehmenden

Fakultat 3: Architektur, Bauingenieurwesen und Umweltwissenschaften

Fakultit 4: Maschinenbau
Fakultit s: Elektrotechnik, Informationstechnik, Physik

Fakultit 6: Geistes- und Erziehungswissenschaften
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Demografische Daten

Uber die Statusgruppe und Fakultit hinaus, wurden
weitere demografische Variablen erhoben. Dies diente
zum einen der detaillierten Beschreibung der Stich-
probe. Zum anderen konnten so differenzierte Unter-
schiede auch innerhalb der jeweiligen Statusgruppen
vorgenommen werden. Im Folgenden werden das
Geschlechterverhiltnis, die Altersstruktur, der Familien-
stand sowie die Wohnverhiltnisse der Teilnehmenden
naher beschrieben.

56% der Teilnehmenden sind weiblich und 44% sind
mannlich (»>Abbildung 3). Damit ist das Geschlechter-
verhiltnis insgesamt weitgehend ausgeglichen. Uber die
Statusgruppen hinweg zeigen sich signifikante
Unterschiede hinsichtlich der Geschlechterverteilung.

Abbildung 3: Geschlechterverhiltnis, N=1510

W weiblich

B minnlich

Tabelle 1: Altersverteilung, N=1500

. Standard-

Unter den Beschiftigten im administrativen/tech-
nischen Bereich bzw. in zentralen Einrichtungen/
Stabstellen ist der Frauenanteil am héchsten (73%
Frauen), gefolgt von den Studierenden (59% Frauen).
Beschiftigte im wissenschaftlichen Bereich und die
Gruppe der Hochschulleitung und Fiihrungskrafte
bilden eine homogene Untergruppe mit mehrheitlich
mannlichen Teilnehmenden (58% bzw. 65% Manner).

Tabelle 1 gibt einen Uberblick iiber die Altersver-
teilung der Teilnehmenden. Im Mittel sind die
Teilnehmenden 31 Jahre alt. Studierende liegen mit
einem Durchschnittsalter von 24 Jahren unter dem
Mittel. Die Statusgruppe der Hochschulleitung und
Fiihrungskrifte ist durch das héchste Durchschnitts-
alter gekennzeichnet (im Mittel 45,7 Jahre).

Der Grofiteil (75%) der Teilnehmenden ist verheiratet
bzw. lebt in einer eingetragenen Lebenspartner-
schaft oder ist in einer festen Partnerschaft. 24% der
Teilnehmenden leben in keiner festen Partnerbe-
ziehung (1% sonstige Angabe). Mehr als die Hilfte
der Teilnehmenden (52%) lebt mit dem Partner/der
Partnerin zusammen. 19% leben in einer Wohnge-
meinschaft, 7% leben bei den Eltern und 3% gaben
an, dass sie derzeit in einem Studierendenwohn-
heim leben (2% sonstige Angabe).

Alter insgesamt 30,62 10,06 1500
Studierende 24,17 4,40 708
Beschiftigte im wissenschaftlichen Bereich 32,07 7,28 404
Beschiftigte im technischen/administrativen Bereich

+ zentralen Einrichtungen/Stabstellen 40,36 10,76 307
Hochschulleitung/Fiihrungskrifte 45,70 8,37 58

Sonstige 35,61 13,74 23
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Studierende

Einige weitere zentrale demografische Daten wurden
getrennt fiir Studierende und Beschiftigte der TU
Braunschweig erfasst. Zusitzliche demografische Fragen
fur die Studierenden bezogen sich explizit auf die
derzeitige Studiensituation und auf eventuell zuriick-
liegende Unterbrechungen des Studiums aufgrund von
Familienaufgaben.

Die Ergebnisse zeigen, dass die teilnehmenden
Studierenden im Mittel im 4. Fachsemester studieren
(Minimum = 1. Semester; Maximum = 24. Semester).
58% der Studierenden streben einen Bachelor-Abschluss
an und 39% einen Master-Abschluss (»>Abbildung 4).
Sechs Studierende (0,8%) absolvieren ihr Studium in
Teilzeit, eine Studierende (0,1%) ist wegen Elternzeit
beurlaubt und ein Studierender ist Gasthérer (0,1%). Die
restlichen Studierenden (98,6%) studieren in Vollzeit.

Beschiftigte

Zusitzliche demografische Fragen fiir die Beschiftigten
bezogen sich auf die Dauer der Zugehérigkeit und das
jeweilige Arbeitsverhiltnis.

Die Beschiftigten, die an der Umfrage teilgenommenen
haben, arbeiten im Mittel seit 6,58 Jahren an der TU
Braunschweig. Abbildung 5 zeigt, dass Teilnehmende
der Gruppe Hochschulleitung/Fiihrungskrifte und
Beschiftigte im administrativen/technischen Bereich
bzw. in zentralen Einrichtungen/Stabstellen signifikant

30 Studierende (4,2%) geben an, dass sie ihr Studium
aufgrund von Schwangerschaft oder Erziehungs-
urlaub bereits einmal unterbrochen haben. Im Mittel
haben sie ihr Studium in solch einem Fall fiir 2,32
Semester unterbrochen.

Abbildung 4: Angestrebter Abschluss, N=707

3
10
B 0% L

W Bachelor
W Master
m Diplom
B Magister

Weiterbildender
Studiengang

langer an der TU Braunschweig arbeiteten als
Beschiftigte im wissenschaftlichen Bereich.

Zwei Teilnehmende (0,3%) sind zum Zeitpunkt der
Umfrage in Mutterschutz und sieben Teilnehmende
(0,9%) sind in Elternzeit. 66,2% der teilnehmenden
Beschiftigten gehen einer Vollzeittatigkeit an der TU
Braunschweig nach.

Abbildung 5: Zugehorigkeit, N=769

Wie lange arbeiten Sie an der TU Braunschweig?

20 -
Jahre

10 -

Hochschulleitung/FK

MTV

Wiss. MA
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Beschiftigungsverhiltnis

Die teilnehmenden Beschiftigten wurden zusitzlich
nach ihrem Beschiftigungsverhiltnis befragt.

Abbildung 6 gibt einen Uberblick iiber die
Beschiftigungsverhiltnisse der Teilnehmenden in den
verschiedenen Statusgruppen. Es zeigt sich, dass
Beschiftigte im wissenschaftlichen Bereich mit 11%

signifikant seltener einen unbefristeten Arbeits-
vertrag haben als Beschiftigte im administrativen/
technischen Bereich bzw. in zentralen Einrichtungen/
Stabstellen (70% mit unbefristetem Vertrag) sowie
Teilnehmende der Gruppe Hochschulleitung/
Fiihrungskrifte (69% mit unbefristetem Vertrag).

Abbildung 6: Beschiftigungsverhiltnis nach Statusgruppe, N=780

M Keine Angaben

W Unbefristeter Vertrag

W Befristeter Vertrag

Hochschulleitung/FK

MTV

Wiss. MA

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Nennung in Prozent pro Statusgruppe, Hochschulleitung/FK: 8% keine Angabe,
MTV: 3% keine Angabe, Wiss. MA: 1,5% keine Angabe

Zusitzlich zur Frage nach (un)befristeten Arbeits-
vertragen war es ein spezielles Anliegen, dass Fragen zur
flexiblen Arbeitszeitgestaltung in die Befragung aufge-

Dabei zeigt sich, dass Beschiftigten im wissenschaft-
lichen Bereich diese Arbeitsflexibilisierung signifikant
wichtiger ist, als Beschaftigten im administrativen/

nommen werden. Den meisten Teilnehmenden ist es
wichtig, ihre Arbeit an vereinbarten Zielen statt einer
festen Stundenzahl auszurichten. In der Regel unter-

technischen Bereich bzw. in zentralen Einrichtungen/
Stabstellen (»Abbildung 7). Die Unterschiede in den
Mittelwerten sind jedoch gering und sollten deshalb

stlitzt der Vorgesetze eine flexible Arbeitszeitgestaltung,
die meist auch mit den dienstlichen Belangen vereinbar
ist.

nur vorsichtig interpretiert werden.

Abbildung 7: Flexible Arbeitszeiten
| Wiss. MA

B MTV

Eine flexible Arbeitszeitgestaltung l4sst sich mit meinen
dienstlichen Belangen vereinbaren.

Mein Vorgesetzter unterstiitzt es, wenn ich meine
Arbeitszeit flexibel gestalte.

Es ist mir wichtig meine Arbeitszeit an vereinbarten
Aufgaben und Zielen auszurichten, anstatt eine feste...

1 2 3 4 5 6
1=trifft tiberhaupt nicht zu, 6=trifft véllig zu
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Elternschaft

Ein wichtiges Anliegen der Befragung war es, einen
Einblick in das Familienleben an der TU Braunschweig
zu gewinnen. Wer hat Kinder? Wie grof sind die
Familien? Wie alt sind die Kinder? Wie werden die
Kinder betreut? Wer kann sich vorstellen (weitere) Kinder
zu bekommen? Die Unterscheidung in Teilnehmende
mit und ohne Kind ist auflerdem fiir weitere Analysen
von zentraler Bedeutung.

Abbildung 8 gibt das Verhiltnis der Teilnehmenden mit
und ohne Kind an. Es zeigt sich, dass 70% der Teilneh-
menden keine Kinder haben. 26% (N=396) geben an
Kinder zu haben, welche mit ihnen mehr als 50% der
Zeit im Haushalt leben. Nur 4% der Teilnehmenden
(N=65) haben zum Zeitpunkt der Umfrage Kinder,
welche nicht mit in ihrem Haushalt wohnen. Aufgrund
dieser sehr geringen Untergruppen wird im Folgenden
nicht unterschieden, ob die Kinder im eigenen Haushalt
leben oder nicht. Insgesamt gaben somit 461 Teilneh-
mende an, dass sie ein Kind haben.

Zusitzlich wurde nach der Anzahl der Kinder gefragt.
44% der Teilenehmenden mit Kind geben an, dass sie
lediglich ein Kind haben. 43% geben an, dass sie zwei
Kinder haben und nur 13% der Teilnehmenden mit Kind
haben drei oder mehr Kinder.

»Als Frau ist es schwierig Kinder zu haben, da
der Zeitpunkt nie passt. Selbst wenn die TU
familienfreundlich ist, fGllt man doch
zeitweise bei Projektarbeit aus, was fiir ein
Promotionsvorhaben nicht geht, da dieses
oftmals projektgebunden ist. Somit erlauben
die Rahmenbedingungen der angestrebten
akademischen Laufbahn leider das
Kinderkriegen gar nicht erst. Nach der
Promotion hat man dann aber schon ein
recht hohes Alter erreicht und muss erst
einmal einen Job finden. Fiir mich persénlich
sind Kinder leider schwer vorstellbar, wenn
ich mir meine Karriere anschaue. Ich wiisste
aber auch nicht, wie sich das verbessern
sollte, da es wohl ein generelles Problem in
Deutschland ist. «

Abbildung 8: Elternschaft, N=1060

W J3, ich habe Kinder und diese leben in
meinem Haushalt (mehr als 50% der
Zeit)

M J3, ich habe Kinder und diese leben
nicht in meinem Haushalt (weniger als
50% der Zeit)

B Nein, ich habe keine Kinder
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Elternschaft nach Statusgruppe

Um ein detailliertes Bild tiber die familidre Struktur an
der TU Braunschweig zu erhalten, wurde weiterhin die
Verteilung der Elternschaft aufgeteilt nach Statusgruppe
untersucht (» Abbildung g).

Die teilnehmenden Studierenden haben im Vergleich zu
allen anderen Statusgruppen verhiltnismifig selten
eigene Kinder. Nur 11% der teilnehmenden Studier-
enden geben an, eigene Kinder zu haben. Unter den
teilnehmenden Beschiftigten im wissenschaftlichen
Bereich haben 34% eigene Kinder und unter den
teilnehmenden Beschiftigten im administrativen/
technischen Bereich bzw. in zentralen
Einrichtungen/Stabstellen haben 55% eigene Kinder.
Teilnehmende der Gruppe Hochschulleitung/
Fiihrungskrifte haben im Vergleich zu allen anderen
Statusgruppen am hiufigsten eigene Kinder (85% mit
Kind). Die Teilnehmenden wurden auflerdem gebeten,
das Alter ihres jlingsten Kindes anzugeben. Der
Mittelwert liegt hier bei 9,02 Jahren.

»Gerne wiirde ich Erfahrungsberichte

liber Miitter bekommen, die wihrend
des Studiums ein Kind geboren haben.
Es ist interessant mitzubekommen, wie
Frauen Studium und Familie vereinen.«

Zusitzlich wurde untersucht, ob sich das Verhiltnis
zwischen den Statusgruppen verschiebt, wenn aus-
schlielich Kinder bis maximal 14 Jahre einbezogen
werden. Es zeigt sich, dass Teilnehmende der
Gruppe Hochschulleitung/ Fiihrungskrifte prozent-
ual nach wie vor am haufigsten Kinder haben (59%
mit Kind bis max. 14 Jahre), gefolgt von Beschiftigten
im administrativen/ technischen Bereich bzw. in
zentralen Einrichtungen/Stabstellen (33% mit Kind
bis max. 14 Jahre) und Beschiftigten im wissen-
schaftlichen Bereich (29% mit Kind bis max. 14 Jahre).
Der Anteil Studierender mit Kind dndert sich nicht
(11%), wenn ausschlieflich Kinder bis max. 14 Jahre
einbezogen wurden. Dies zeigt, dass Studierenden
mit Kind an der TU Braunschweig vor allem junge
Kinder haben. Im Mittel ist das jiingste Kind
studierender Eltern 4,37 Jahre alt. Studierende Eltern
sind somit unmittelbar einer Doppelbelastung durch
Studium und Familienaufgaben ausgesetzt.

Ein Blick auf die Altersstruktur der studierenden
Eltern zeigt, dass Studierende mit Kind deutlich alter
sind, als ihre KommilitonInnen ohne Kind. Das
Durchschnittsalter von Studierenden mit Kind liegt
bei 30,31 Jahren. Studierende ohne Kind sind im
Mittel 23,39 Jahre alt.

Abbildung g: Anteil Teilnehmender mit Kind nach Statusgruppe

M alle Kinder

100% -

85%

80% -
60% -
40% -

20% -

0% -
Hochschulleitung/ MTV

Fiihrungskrifte

M Kinder bis max. 14 Jahre

11%

11%

Studentin oder Student

Wiss. MA
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Familienplanung

Uber die aktuelle Familiensituation hinaus, wurde der
Wunsch nach (weiteren) Kindern erfasst. Der Kinder-
wunsch bzw. die Kinderplanung wurde auf einer Skala
von 1 bis 6 erfasst (1=trifft tiberhaupt nicht zu; 6=trifft
vollig zu).* Insgesamt ist der Kinderwunsch mit einem
Mittelwert von 3,1 eher geringer ausgepragt.

Abbildung 10 zeigt den aktuellen Kinderwunsch
aufgeteilt nach Statusgruppe. Auffillig ist besonders die
Statusgruppe der Studierenden. Die teilnehmenden
Studierenden hatten mit einem Mittelwert von 2,65 den
geringsten aktuellen Kinderwunsch und unterschieden
sich damit signifikant von allen anderen Statusgruppen
(diese bilden eine homogene Untergruppe). Interessant
ist, dass studierende Eltern signifikant haufiger
angeben, dass sie sich vorstellen kénnen ein weiteres
Kind zu bekommen (M=3,438), als Studierende ohne Kind

(M=2,53).

46 Teilnehmende geben an, zum Zeitpunkt der
Befragung schwanger zu sein (bzw. die Partnerin ist
schwanger).

»lch glaube fiir die meisten Studierenden,
die vor dem Studjum noch nicht berufstitig
waren, kommt eine Familiengriindung
wéhrend des Studiums nicht in Frage, vor
allem nicht fiir die Paare, bei denen beide
studieren. Neben finanziellen Aspekten
kénnen sich viele nicht vorstellen, wie sie
neben dem Studium auch noch ein
Familienleben mit Kind managen sollen. «

*In die Analyse des aktuellen Kinderwunsches wurden nur Teilnehmende
mit einem maximalen Alter von 40 Jahren aufgenommen, um eine
Verzerrung der Ergebnisse zu vermeiden.

Abbildung 10: Kinderwunsch, N=1219
Kénnen Sie sich aktuell vorstellen parallel zu Ihrem Beruf/ zu Ihrem Studium (weitere) Kinder zu
6 - bekommen?

1=trifft véllig zu, 6=trifft 47
tiberhaupt nicht zu

Hochschulleitung/ FK

Wie in Abbildung 11 erkennbar, waren ca. die Hailfte
aller Teilnehmenden mit Kind bereits vor lhrem
Eintritt bei der TU Braunschweig Eltern. Speziell bei
den Studierenden mit Kind liegt dieser Anteil bei 53%.
Das heifdt, dass Studierende mit Kind oftmals schon
vor Beginn des Studiums an der TU Braunschweig
Eltern waren.

MTV Wiss. MA

Studentin oder Student

Abbildung 11: Zeitpunkt, N=454
Hatten Sie bereits vor Beginn lhrer
Tatigkeit/lhres Studiums an der TU

Braunschweig Kinder?

H)a

B Nein
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Externe Kinderbetreuung

Ein weiteres Anliegen der vorliegenden Befragung war
es, einen Einblick in die Kinderbetreuung zu erhalten.
Eine gut funktionierende Kinderbetreuung ist eine
Grundvoraussetzung, um Arbeit bzw. Studium und
Familie gut miteinander zu verkniipfen. Tabelle 2 zeigt
die Anzahl der Stunden, die Kinder bis einschlieflich 14
Jahren durchschnittlich pro Woche extern betreut
werden. Der Mittelwert liegt hier bei 20,43 betreuten
Stunden pro Woche.

21 Teilnehmende geben an, dass ihr Kind/ihre Kinder
aktuell an der TU Braunschweig betreut wird/werden.
Der Mittelwert liegt hier bei 27,71 betreuten Stunden in
der Woche.

Die uberwiegende Regelung der Betreuung der max. 14
jahrigen Kinder tagsiiber, ist in Abbildung 12 dargestellt
(absolute Nennungen). Am hiufigsten wird die Betreu-
ung tagstiber durch die Einrichtungen Schule (N=136)
und Kindergarten (N=128) geregelt. Vergleichsweise
selten werden Freunde (N=16) und Babysitter (N=8) fiir
die Betreuung herangezogen.

»Da die Betreuung in der Krippe des
Studentenwerks ausgezeichnet ist, wire die
Erdffnung eines Kindergartens
wiinschenswert. «

»Bei Kinderbetreuung wird meist nur an
Kleinkinder gedacht. Aber auch Teenager
brauchen hin und wieder Betreuung. Dies
wird meiner Meinung nach noch
nicht beriicksichtigt.«

Tabelle 2: Externe Kinderbetreuung in Stunden pro Woche, N=335

O 50 335

20,43

15,31

Abbildung 12: Wie ist die Betreuung lhres Kindes/lhrer Kinder tagsiiber iiberwiegend geregelt?
(Mehrfachnennungen méglich)
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Bekanntheitsgrad und Relevanz

Das Vorhandensein, die Kenntnis und Nutzung
familienfreundlicher Angebote sind wichtige
Indikatoren, um den Status Quo der Familien-
freundlichkeit zu beschreiben. Zentrale Anlaufstelle

fur alle familidren Belange an der TU Braunschweig ist

das Familienbliro. Eine Frage beschiftigte sich
deshalb direkt mit der bloflen Kenntnis des
Familienbiiros.

Abbildung 13: Kenntnis Familienbiiro:
Alle Teilnehmenden, N=1510

Hja

B Nein

Zusitzlich wurde erfragt, ob die Teilnehmenden es als
relevant ansehen, dass die TU Braunschweig familien-
freundliche Angebote zur Verfligung stellt. Eine
weitere Frage richtete sich daran, ob das familidre
Umfeld stirker eingebunden werden soll. Beide
Fragen wurden auf einer Skala von 1 bis 6 beantwortet
(1=trifft iberhaupt nicht zu; 6=trifft véllig zu) und sind
in Abbildung 15 dargestellt.

66% der Befragten geben an, dass sie wissen, dass es
ein Familienbuiro an der TU Braunschweig gibt. 34%
ist das Familienbiiro unbekannt (»Abbildung 13).

Ist das jlingste Kind der Teilnehmenden allerdings
maximal 14 Jahre alt, wissen 82%, dass es das
Familienbiiro gibt (»Abbildung 14).

Abbildung 14: Kenntnis Familienbiiro:
Teilnehmende mit Kind, N=338

H)a
H Nein

Der Grofdteil der Befragten ist der Meinung, dass die
TU Braunschweig unterstiitzende Angebote fiir Eltern
zu Verfligung stellen sollte. Die Einbindung des
familidren Umfelds wurde im Mittel ebenfalls
befiirwortet. Es zeigten sich dabei keine signifikanten
Unterschiede zwischen den Statusgruppen.

Abbildung 15: Relevanz der Angebote & Einbindung des familiiren Umfelds

Ich sehe es als Aufgabe der TU Braunschweig an,

Familienmitglieder bzw. das private Umfeld sollten
verstarkt zu Veranstaltungen an der TU Braunschweig

beschiftigten und studierenden Eltern Angebote wie 1
Kinderbetreuung zur Verfiigung zu stellen.

eingeladen werden (z.B. Benefiz-Friihstiick auf dem
Forumsplatz).

(]

N
w
N
(9,

(o)

1=trifft tiberhaupt nicht zu, é6=trifft véllig zu
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Kenntnis der familienfreundlichen Angebote

Ein Herzstiick der Befragung war die Abfrage zum
Kenntnisstand der zahlreichen familienfreundlichen
Angebote an der TU Braunschweig. Abbildung 16 gibt
einen Uberblick und kontrastiert Befragungs-
teilnehmer, deren jlingstes Kind maximal 14 Jahre alt
ist und die restlichen Teilnehmenden.

Wie zu erwarten, sind die familienfreundlichen
Angebote bei Teilnehmenden, deren jiingstes Kind
maximal 14 Jahre alt ist, in der Regel deutlich
bekannter als bei den restlichen Teilnehmenden.

Abbildung 16: Kenntnis familiengerechte Angebote

B Teilnehmende mit Kind unter/gleich 14 Jahre

Kinder-Uni

Krippenbetreuung

Informations- und Beratungsangebote des Familienbiiros

Eltern-Kind-Rdume

Eltern-Kind Essplitze in der Mensa

Flexible Kinderbetreuung

Ferienbetreuung fiir Schulkinder

Wickelplatze

Alternierende Telearbeit

"Piepmampf-Pass" fiir das Essen in der Mensa

Veranstaltungen im Rahmen der Personalweiterbildung

E-Mail-Newsletter mit Informationen zum Thema Familie

Uni-Eltern-Netzwerk auf Facebook

4%

12%

13%

36%

30%

28%

25%

25%

27%

33%

35%

47%

45%

41%

M Restliche Teilnehmende

72%
66%
58%
61%
59%
61%
56%
54%
53%

Ausnahmen bilden der Bekanntheitsgrad der Eltern-
Kind-Essplatze in der Mensa und die Wickelplatze.

Am bekanntesten bei beiden Gruppen sind die Kinder-
Uni und die Krippenbetreuung. Am unbekanntesten
bei allen Befragten ist das Uni-Eltern-Netzwerk auf
Facebook.

[¢)
78% ke

82%
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Nutzung der familienfreundlichen Angebote

Uber die Kenntnis der familienfreundlichen Angebote
hinaus, spielt die Nutzung dieser eine grofie Rolle. In
Abbildung 17 ist die Kenntnis sowie die Nutzung der
einzelnen familiengerechten Angebote der TU Braun-
schweig aufgeschliisselt fiir die Teilnehmenden,
deren jlingstes Kind max. 14 Jahre alt ist.

Es fallt auf, dass die Kenntnis der Angebote die
Nutzung der entsprechenden Angebote deutlich
tbersteigt. Am haufigsten genutzt werden die

Informations- und Beratungsangebote des Familien-
biiros (41%) und der E-Mail-Newsletter (20%). Selten

Abbildung 17: Nutzung familiengerechter Angebote

W Kenntnis: Teilnehmende mit Kind unter/gleich 14 Jahre

Kinder-Uni

Krippenbetreuung

Informations- und Beratungsangebote des Familienbiiros
Eltern-Kind Essplitze in der Mensa

Eltern-Kind-Raume

Flexible Kinderbetreuung

Ferienbetreuung fiir Schulkinder

Wickelplatze

Alternierende Telearbeit

"Piepmampf-Pass" flir das Essen in der Mensa
Veranstaltungen im Rahmen der Personalweiterbildung
E-Mail-Newsletter mit Informationen zum Thema Familie

Uni-Eltern-Netzwerk auf Facebook

21%

11%

21%

1%

10%

14%

15%

10%

3%

6%

27%
20%

13%
1%

41%

47%

45%

41%

35%

66%

59%

61%

56%

54%

genutzt wird der ,,Piepmapf-Pass” flir das Essen in
der Mensa (3%).

B Nutzung: Teilnehmende mit Kind unter/gleich 14 Jahre

84%

82%
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Pflege von Angehérigen

Der Begriff ,,Familienfreundlichkeit” bezieht sich nicht
nur auf die Unterstiitzung von jungen Familien. Ein
weiteres wichtiges Thema in diesem Zusammenhang
ist die Pflege von Angehérigen.

Die Pflege von Angehérigen ist nicht nur potenziell
hoch belastend fiir die Betroffenen. Es ist auch Thema
fiir das es oftmals noch an Sensibilisierung mangelt;
auch im Arbeits- und Studienkontext.

Unter den Teilnehmenden der vorliegenden Befrag-
ung unterstiitzen oder pflegen 13% (N=198) regel-
maflig Angehérige. Darunter sind ca. die Hilfte
(44,9%) Studierende. Dieser Anteil ist als recht hoch zu
bewerten. Eine mégliche Erklarung liegt eventuell in
der héheren zeitlichen Flexibilisierung der Studier-
enden, sodass diese auch kurzfristig helfen kénnen.

Abbildung 18 zeigt, dass 16% der Teilnehmenden mit
Pflegeaufgaben fiir die Betreuung selbst verantwort-
lich sind. Bei mehr als der Hilfte der Befragten, die
einen Angehérigen regelmiflig pflegen, ist die
Betreuung mit Unterstiitzung von Verwandten,
Bekannten, Freundinnen und Freunden organisiert.

»Mit Blick auf die Familienfreundlichkeit
wird iiberwiegend die Vereinbarkeit von
Kinderbetreuung und Beruf thematisiert.
Die Situation von Pflege- und
Betreuungsverantwortung wird immer nur
erginzt, aber nie konkretisiert. Hier wird
deutlich weniger informiert, welche Rechte
ein nachweislich pflegender TU-Mitarbeiter
hat. Ebenso wenig wird Pflegeverantwortung
am Dienstort besprochen. «

Abbildung 18: Pflege von Angehérigen, N=198

W Ich bin fiir die Betreuung selbst verantwortlich

m Die Betreuung ist tiber ambulante Pflegeleistungen eines Pflegedienstes organisiert

m Die Betreuung findet in einer Einrichtung (Tagespflege, Pflegeheim, Krankenhaus) statt

M Die Betreuung ist mit Unterstiitzung von Verwandten, Bekannten, Freundinnen und Freunden organisiert

Sonstiges
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Zeitliche Ressourcen

In Abbildung 19 sind die fiir die Pflege benétigten 60% der Befragten, die sich um einen pflegebeduirft-
zeitlichen Ressourcen der Befragten aufgeschlisselt. igen Angehérigen kiimmern, benétigten hierfir
weniger als 10,5 Stunden pro Woche.

70% Abbildung 19: Zeitliche Ressourcen, N=190
6 -

60% -

60%

50% -
40% -
30% - 24%
20% -
10% -

0% -

unter 10,5 Stunden mindestens 10,5 mindestens 14 mindestens 35 keine Angaben
Stunden Stunden Stunden

Pflege von Angehdrigen: Freie Antworten

Zum Abschluss des Frageblocks zur Pflege von Die freien Antworten konnen in flinf Bereiche
Angehdérigen, hatten die Teilnehmenden die Méglich-  aufgeteilt werden. Wie in Abbildung 20 zu sehen,
keit in einem freien Antwortfeld aufzulisten, in wiinschen sich die Betroffenen vor allem

welchen Bereichen sie sich Beratung zum Thema Unterstiitzung in rechtlichen Angelegenheiten
Pflege wiinschen. 27 Teilnehmende machten hiervon und Finanzierungsfragen (26%). Auf der folgenden
Gebrauch. Seite sind Beispielaussagen fiir die verschiedenen

inhaltlichen Bereiche aufgefiihrt (» Tabelle 3).

Abbildung 20: Inhaltliche Zuordnung der freien Antworten zum Thema Pflege, N=27
30% 26%

25% 22% 22%
20%

15%
10%

5%

0%

Rechtliche Spezifische Vereinbarkeit Informationen zu Sonstiges
Angelegenheiten & Beratungsthemen Angeboten

Finanzierung
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Pflege von Angehérigen: Freie Antworten

Tabelle 3: Ubersicht der freien Antworten zum Thema Pflege, N=27
In welchen Bereichen wiinschen Sie sich Beratung?

Themenbereich Antworten [Auswahl]

Rechtliche Angelegenheiten  »Arbeitsfreistellung, Arbeitszeitreduzierung, [...]«
& Finanzierung
»Rechte der pflegenden Angehérigen«

»Finanzierung der Pflege«

Spezifische »Demenz«
Beratungsthemen
»Sterbebegleitung«

»Psychologische Begleitung«

Vereinbarkeit »Alles unter einen Hut bringen.«

»Berufliche Vereinbarkeit, wenn das Kind linger erkrankt bzw. zeitweise
pflegebediirftig ist.«

Informationen zu »Es wire gut zu wissen ob und falls ja, welche unterstiitzenden Angebote es fiir
Angeboten Studierende mit Pflegeverantwortung gibt. [...]«
Sonstiges »Es gibt gentigend kompetente Beratungsangebote, die auch jeder finden kann.

Ich sehe weder die Notwendigkeit noch die Moglichkeit, dass die Uni auch nur
annihernd diese Kompetenzen erwerben kann und eine vergleichbar gutes
Angebot erreichen kann. [...]«




Familienfreundliches

Klima

Ergebnisse Teil V
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Einschitzung der Familienfreundlichkeit

Ein grofes Anliegen der vorliegenden Umfrage zur
Familienfreundlichkeit an der TU Braunschweig war es,
tiber die blofle Erfassung des Status Quo beziiglich
demografischer Variablen und der Kenntnis und
Nutzung von Angeboten auch die individuelle Wahr-
nehmung der Teilnehmenden zu erfassen. Wie

familienfreundlich wird die TU Braunschweig eigentlich

wahrgenommen? Wodurch kennzeichnet sich diese
wahrgenommene Familienfreundlichkeit?

Neben einer generellen Einschitzung der Familien-
freundlichkeit, soll dabei vor allem eine spezifische
Betrachtung einzelner Stellschrauben der Familien-
freundlichkeit stattfinden.

Forschung zur wahrgenommenen
Familienfreundlichkeit

Es zeigt sich, dass in der Forschung bereits erste
Ansitze zur Erfassung einer familienfreundlichen
organisationalen Umwelt betrachtet wurden. Eine
entscheidende Rolle spielt hierbei das Organisations-
klima. Per Definition ist das Organisationsklima die
geteilte Wahrnehmung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beziiglich formeller und informeller Richt-
linien, Praktiken und Vorgehensweisen in Organi-
sationen (vgl. Reichers & Schneider, 1990). Das Organi-
sationsklima kann in Hinblick auf verschiedene Merk-
male untersucht werden. Das Klima speziell fiir Fami-
lienfreundlichkeit als eine Facette des Organisations-
klimas wurde in der Forschung bisher noch wenig
beriicksichtigt. Aufgrund der Wichtigkeit der Wahr-

nehmung einer familienfreundlichen Arbeitsumgebung

fur den Erfolg familienfreundlicher Mafdnahmen
(Sahibzada, Hammer, Neal & Kuang, 2005) und somit
auch fiir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, zeigt
sich eine Notwendigkeit zur Erfassung des familien-
freundlichen Klimas in Organisationen.

Aufbauend auf der vorangegangenen Definition kann
ein familienfreundliches Organisationsklima als die
geteilte Wahrnehmung der Mitarbeiterinnen und Mit-

arbeiter beztiglich formeller und informeller Richtlinien,

Praktiken und Vorgehensweisen zur Férderung der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf in Organisationen
bzw. Universititen beschrieben werden.

In der vorliegenden Befragung beschiftigt sich ein
Themenblock mit dem familienfreundlichen
Organisationsklima an der TU Braunschweig.

Voruntersuchung

In einer Voruntersuchung (siehe Projektverlauf S. 7)
wurde bereits eine erste Version des Klimafrage-
bogens fiir Familienfreundlichkeit mit 25 Fragen
(Items) getestet. Die Fragen wurden in einer Dis-
kussionsrunde in Anlehnung an die bisherigen
Befunde der Work-Family Literatur generiert (u.a.
Allen, 2001; Booth & Mathews, 2012). Als Antwort-
format wurde eine sechsstufige Skala verwendet

(1 = trifft tiberhaupt nicht zu, 2 = trifft nicht zu,

3 = trifft eher nicht zu, 4 = trifft eher zu, 5 = trifft zu,
6 = trifft vollig zu). Die Stichprobe umfasste 206
Teilnehmende aus unterschiedlichen Unternehm-
ensbranchen (59% weiblich, 41% ménnlich). Das
durchschnittliche Alter lag bei 36,3 Jahren.

Zusitzlich wurden Experteninterviews zum Thema
Familienfreundlichkeit an der TU Braunschweig (z.B.
mit der Leiterin des Familienbiiros) durchgefiihrt,
um potentielle Themen, die durch die Vorversion
des Klimafragebogens méglicherweise unbertick-
sichtigt blieben, zu identifizieren. Die an der Stich-
probe getesteten Fragen wurden anschlieflend
statistisch tiberpriift und es wurde eine Selektion
vorgenommen.

Zwolf der 25 Fragen wurden aufgrund inhaltlicher
Uberschneidungen im Hinblick auf die Okonomie
ausgeschlossen. Durch die inhaltliche Betrachtung
der verschiedenen Fragen lieflen sich die folgenden
vier Faktoren (Bereiche) identifizieren:

Wertschitzung fiir Familienaufgaben

2. Prisenz der Familienfreundlichkeit
Aktive Unterstiitzung durch
Vorgesetzte/Dozentinnen und Dozenten

4. Aktive Unterstiitzung durch Kolleginnen und
Kollegen/Kommilitoninnen und Kommilitonen



30

Die gefundenen Faktoren kénnen grofitenteils durch Beispielfragen fiir alle vier Faktoren bzw. Bereiche
bisherige Befunde aus der Forschung zur familien- des familienfreundlichen Klimas sind in Tabelle 4
freundlichen Organisationsumwelt untermauert aufgelistet. In der vorliegenden Befragung wurde
werden. Die Wichtigkeit einer unterstiitzenden jeder Faktor mit vier Fragen erfasst.

Fiihrungskraft konnte bereits mehrfach belegt werden
(Allen, 2001; Thomas & Ganster, 1995; Thompson &
Prottas, 2006 ). Auch die unterstiitzenden Kolleginnen
und Kollegen wurden bereits als ein Aspekt einer
familienfreundlicher Umwelt identifiziert (Mesmer-
Magnus & Viswesvaran, 2006; Thompson & Prottas,
2006 ). Neu ist der Faktor zur Prasenz der Familien-
freundlichkeit. Dieser Faktor bezieht sich vor allem auf
die Kommunikation der Familienfreundlichkeit
innerhalb der Organisation. Der Faktor Wertschiatzung
fur Familienaufgaben bezieht sich auf die Anerkennung
von Beschiftigten mit familidren Verpflichtungen
innerhalb der Organisation und hat einen globaleren
Charakter, als die spezifischen Unterstiitzungsfaktoren.

Die Struktur des Fragebogens mit seiner Unter-
gliederung in die vier erwdhnten Faktoren bzw.
Bereiche konnte in der vorliegenden Befragung
wiederholt nachgewiesen werden. Weitere Analysen
zeigen, dass in Bezug auf die identifizierten Klima-
faktoren verlasslich zwischen den gewéhlten Status-
gruppen an der TU Braunschweig unterschieden
werden kann. Auf eine detaillierte Beschreibung der
statistischen Berechnungen soll an dieser Stelle
verzichtet werden. Stattdessen werden im Folgenden
die Ergebnisse fokussiert.

Tabelle 4: Beispielfragen fiir das familienfreundliche Klima

- Familidre Belange werden an der TU Braunschweig ernst genommen.
- Das Ansehen von MitarbeiterInnen/Studierenden mit Kind ist sehr hoch an
der TU Braunschweig.

Wertschatzung fiir
Familienaufgaben

- Die Wichtigkeit der Vereinbarkeit von Beruf/Studium und Familie wird an
Prasenz der der TU Braunschweig betont.
Familienfreundlichkeit - Ich bin uber aktuelle Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf/Studium und
Familie an der TU Braunschweig gut informiert.

- Vorgesetzte/Lehrende regen zur Nutzung vorhandener familienfreundlicher
Angebote an.

- Vorgesetzte/Lehrende sehen es als ihre Aufgabe an, ein familienfreundliches
Klima bei der Arbeit/in der Lehre zu schaffen.

Aktive Unterstiitzung
durch Vorgesetzte/
Dozentlnnen

- Spannungen zwischen MitarbeiterInnen/Studierenden mit und ohne Kind
sind an der TU Braunschweig selten.

- Bei Problemen mit der Vereinbarkeit von Beruf/Studium und
Familienaufgaben zeigen Kolleginnen/Kommilitoninnen Verstandnis.

Aktive Unterstlitzung
durch Kolleglnnen/
Kommilitonlnnen
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Klima fiir Familienfreundlichkeit

In Abbildung 21 sind die Auspridgungen der Mit einem Gesamtmittelwert von 3,88 auf einer Skala
verschiedenen Bereiche des familienfreundlichen Kimas von 1 bis 6 (1=trifft tiberhaupt nicht zu; 6=trifft vollig
an der TU Braunschweig dargestellt. Zusitzlich ist der zu) ist das familienfreundliche Klima an der TU
Mittelwert tiber alle Faktoren (Klima gesamt) Braunschweig eher positiv ausgeprigt, zeigt jedoch
abgetragen. gleichzeitig Verbesserungspotenzial auf.

Am starksten ist die aktive Unterstiitzung durch
Kolleginnen/KommilitonInnen ausgepragt.

Abbildung 21: Einschitzung des familienfreundlichen Klimas

Wertschitzung fiir Familienaufgaben
Prisenz der Familienfreundlichkeit

Aktive Unterstiitzung durch Vorgesetzte/Dozenten

Aktive Unterstiitzung durch
Kollegen/Kommilitonen

Klima gesamt

1=trifft tiberhaupt nicht zu, 6=trifft véllig zu

Zusitzlich wurden die Teilnehmenden danach befragt, = Weitere Berechnungen ergaben ferner, dass sich
ob sie sich eine héhere Familienorientierung an der TU ~ Teilnehmende mit Kind (max. 14 Jahre alt)
Braunschweig wiinschen. Abbildung 22 zeigt, dass dies  tendenziell mehr Familienorientierung an der TU

unter den Teilnehmenden insgesamt der Fall ist. Braunschweig wiinschten, als die restlichen
Beschiftigte im wissenschaftlichen Bereich wiinschen Teilnehmenden.

sich dabei signifikant mehr Familienorientierung als

Studierende. Weitere Unterschiede zwischen den »Es hat sich in den letzten 10 Jahren viel
Statusgruppen lagen nicht vor. getan zum Thema Familienfreundlichketit,

aber es gibt noch viele Verbesserungen [... [«

Abbildung 22: Wunsch nach Familienorientierung, N=1481
Ich wiinsche mir mehr Familienorientierung an der TU Braunschweig.

T T T T T 1

1 2 3 4 5 6
1=trifft tiberhaupt nicht zu, 6=trifft véllig zu
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Einschitzung des Klimas nach Statusgruppe

Die Skalen des familienfreundlichen Klimas wurden zusétzlich
separat fiir die einzelnen Statusgruppen an der TU Braunschweig
betrachtet (> Abbildung 23). Im Folgenden sind die zentralen
Unterschiede und Gemeinsamkeiten aufgefiihrt:

Wertschitzung fiir Familienaufgaben (gelb)

Die Gruppe der Hochschulleitung und Fiihrungskrifte schitzt die
Wertschitzung flir Familienaufgaben signifikant positiver ein, als
Beschiftigte im wissenschaftlichen Bereich und Studierende.

Prisenz der Familienfreundlichkeit (pink)

Die Prasenz der Familienfreundlichkeit (z.B. Informationsweitergabe)
ist bei Studierenden und Beschiftigten im wissenschaftlichen
Bereich signifikant geringer ausgeprigt, als bei den anderen beiden
Statusgruppen.

Aktive Unterstiitzung durch Vorgesetzte/Dozentlnnen (blau)

Die Unterstiitzung durch Vorgesetzte/DozentInnen wird tendenziell
am geringsten eingestuft. Besonders Studierende sehen hier
Verbesserungspotenzial. Sie schitzen die Unterstiitzung signifikant
geringer ein, als alle anderen Statusgruppen.

Aktive Unterstiitzung durch Kolleginnen/KommilitonInnen (griin)
Die Unterstiitzung durch Kolleginnen/KommilitonInnen ist die
starkste Saule des familienfreundlichen Klimas an der TU
Braunschweig. Hier herrscht dariiber hinaus eine einheitliche
Wahrnehmung zwischen den Statusgruppen.

»Wenn man bei Problemen auf die Zu-
stindjgen der TU-Braunschweig zukommt,
wird man nicht im Stich gelassen. «

»[...] Bei Aufstiegsmdglichkeiten keine
echten Chancen und Beriicksichtigung.
Wére ohne Familiengriindung vermutlich
anders verlaufen. «

»Wenn man sich informieren will, kann
man das gut. Jedoch ohne Ejgeninitiative
ist das Thema nicht so prisent.«

»[...] Noch ein Problem sehe ich, dass der
familienfreundliche Gedanke noch nicht so
bei den Vorgesetzen angekommen ist /... J«

»Dass ich die Uni als familienfreundlich
erlebe, habe ich meinem Vorgesetzten zu
verdanken.«

»/...] Von Kollegenseite aus habe ich
durchgehend Verstindnis und
Unterstiitzung erfahren, wenn ich
kinderbedingt eingeschrinkt bin [... [«

Abbildung 23: Einschitzung des familienfreundlichen Klimas nach Statusgruppe

6 -
5 -
1=trifft tiberhaupt 4

nicht zu,
6=trifft volligzu 3

Hochschulleitung/ MTV
Fiihrungskrifte
Wertschitzung fiir Familienaufgaben

m Aktive Unterstiitzung durch Vorgesetzte/ Dozenten

Studierende

Wiss. MA

W Prisenz der Familienfreundlichkeit
m Aktive Unterstiitzung durch Kollegen/ Kommilitonen
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Einschitzung des Klimas nach Statusgruppe

In einem dritten Schritt wurden die Skalen des familienfreundlichen
Klimas zusitzlich dahingehend untersucht, ob innerhalb der Status-
gruppen Unterschiede vorliegen, wenn die Teilnehmenden ein Kind
haben (bis max. 14 Jahre) und somit direkt von einer Doppel-
belastung durch Beruf bzw. Studium und Familienaufgaben
betroffen sind.

Bei der Gruppe der Hochschulleitung/Fiihrungskrifte macht es
keinen statistischen Unterschied, ob die Teilnehmenden selbst ein
Kind haben oder nicht. Sie schitzen das familienfreundliche Klima
konstant positiv ein.

Beschiftigte im administrativen/technischen Bereich bzw. in
zentralen Einrichtungen/Stabstellen schitzen das familien-
freundliche Klima ebenfalls homogen ein. Es zeigen sich keine
Unterschiede zwischen Teilnehmenden mit und ohne Kind.

Beschiftigte im wissenschaftlichen Bereich schitzen die Prisenz
der Familienfreundlichkeit signifikant héher ein, wenn sie selbst ein
Kind haben. Sie fiihlen sich zum Beispiel besser iiber aktuelle
familienfreundliche Angebote informiert. Ansonsten unterscheidet
sich ihre Einschatzung des familienfreundlichen Klimas nicht.

Studierende nehmen hingegen alle Skalen des familienfreundlichen
Klimas unterschiedlich stark wahr in Abhdngig davon, ob sie selbst
ein Kind haben oder nicht. Die Prasenz der Familienfreundlichkeit ist
signifikant stirker ausgepragt bei Studierenden mit Kind. Das heifit,
dass sich Studierende mit Kind subjektiv besser informiert fiihlen als
Studierende ohne Kind (Beispiel-Iltem: ,,Die Wichtigkeit der
Vereinbarkeit von Beruf/Studium und Familie wird an der TU
Braunschweig betont.”).

Alle weiteren Bereiche des familienfreundlichen Klimas werden
signifikant geringer eingeschitzt von Studierenden mit Kind.
Studierende mit Kind fiihlen sich in weniger durch ihre Dozentinnen
unterstiitzt (Beispiel-ltem: ,Vorgesetzte/Lehrende sehen es als ihre
Aufgabe an, ein familienfreundliches Klima bei der Arbeit/in der
Lehre zu schaffen.”) als Studierende ohne Kind. Zusitzlich nehmen
sie eine groflere Spannung zwischen ihren Kommilitonlnnen wahr
(Beispiel-ltem: ,,Spannungen zwischen Mitarbeiterinnen/
Studierenden mit und ohne Kind sind an der TU Braunschweig
selten.”) und fuihlen sich weniger wertgeschatzt (Beispiel-ltem:
»Familidre Belange werden an der TU Braunschweig ernst
genommen.”).

»[...] Der Grofteil der Lehrenden
hat nicht das geringste
Verstindnis fiir Studierende mit
Kind und ist nicht berett,
alternative Priifungsleistungen
anzubieten. Man fiihlt sich wie
eine unerwiinschte Randgruppe
trotz guter Leistungen. «

»/[...] Je mehr ich mich bei
Kommilitonen umhdre umso
mehr merke ich auch, wie
feindselig sie z.T. gegeniiber
studierenden Eltern sind /... [«
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Freie Antworten
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Freie Antworten

Zum Abschluss der Befragung hatten die Teilneh-
menden die Méglichkeit ihre persénlichen Anregung-
en und Wiinsche zum Thema Familienfreundlichkeit
an der TU Braunschweig in einem offenen Antwort-
feld anzugeben. Diese Méglichkeit zur freien Mei-
nungsiuflerung wurde sehr intensiv genutzt und hat
zahlreiche Anregungen und wertvolle Hilfe-stellungen
zur ldentifikation von Handlungsfeldern geliefert.
Insgesamt wurden 304 freie Antworten ausgewertet,
die sich in 12 Bereiche einordnen lassen

(™ Abbildung 24).

Der Grofdteil der Antworten bezog sich auf das Thema
Vertrage und Arbeitszeiten (22%). Weiterhin gab es
viele Anregungen und Wiinsche zu den Themen
Kinderbetreuung (15%), Studium/Vorlesungen (13%)
und Vorgesetzte/DozentInnen (13%).

Die Aussagen deckten teils mehrere Bereiche ab und
flossen mehrfach in die Auswertung ein. In Tabelle 6
(siehe folgende Seiten) sind charakteristische Beispiele
fir die einzelnen Bereiche aufgelistet.

Abbildung 24: Inhaltliche Zuordnung der freien Antworten, N=304
»Hier haben Sie Raum fiir weitergehende Anmerkungen und Wiinsche zum Thema

Familienfreundlichkeit an der TU Braunschweig.*
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Freie Antworten

Tabelle 6: Ubersicht der freien Antworten zur freien Abschlussfrage

Hier haben Sie Raum fiir weitergehende Anmerkungen und Wiinsche zum Thema Familienfreundlichkeit an der TU Braunschweig.

Themenbereich

Vertrige & Arbeitszeiten

Antworten [Auswahl]

»Kinder sind keine Option solange man ihnen keine mittelfristig gesicherte Zukunft bei befristeter
Anstellung bieten kann.«

»Die gréfite Familienunfreundlichkeit sind die befristeten Arbeitsvertrége, die selten linger als 6
Monate laufen. Eine sichere Familienplanung ist damit quasi ausgeschlossen.«

»Egal wie viele familienfreundliche Manahmen etabliert werden: Befristete Vertrige sind das beste
Verhiitungsmittel. Benachteiligt sind weiter vor allem (potentielle) Mitter. Solange der Anteil an
Vitern in Elternzeit niedrig bleibt und sie oft nur 2 Vitermonate machen, dann aber sogar mit
Teilzeitarbeit, wird sich daran auch nichts dndern [...]«

»Durch meine befristeten Vertrége, die sich lediglich iiber 6-8 Monate erstrecken, kann ich mir aktuell
keine Kinder vorstellen. Ich habe mitbekommen, wie es bei einer Kollegin lief, die schwanger wurde.
Man hat ihren Vertrag auslaufen lassen. Dadurch punktet die Uni bzw. unser Institut gleich doppelt:
Sie mussten keine Schwangere entlassen, waren aber dennoch diesen Kostentrager durch
Schwangerschaft und Erziehungsurlaub los. Solange die meisten Mitarbeiter befristete Vertrige
haben, kann man nicht von ,,Familienfreundlichkeit” sprechen. Dazu gehért vor allem auch Sicherheit
im Beruf, damit man Pline treffen und Familien griinden kann! «

»Kurze Arbeitsvertrige, die hohen Arbeitsanforderungen (viel, meistens unter Zeitdruck) und die
Einstellung einiger Vorgesetzter (zu Schwangerschaft, Elternzeit, Teilzeitbeschiftigung und nicht nur
Teilzeitbezahlung fiir Ganztagsleistung) halten viele WiMis davon ab Kinder zu bekommen. «

»Am unfreundlichsten fiir eine sichere Familien- und Lebensplanung sind eindeutig die prekiren
Arbeitsverhiltnisse. Bei verhiltnismiflig guter Bezahlung, aber wechselnden Stellenzuschnitten,
Finanzierungsquellen und mit Befristung auf Semester ist eine mittelfristige Familienplanung kaum
méglich. Da ist man also auf die finanzielle Sicherheit des Partners angewiesen.«

»Es ist sehr schwer mit einem befristeten Vertrag eine normale Familie zu griinden/haben (auch mit
Kindern). Schwangerschaft ist in meiner Abteilung nicht gut gesehen. Ich muss sehr oft abends und
am Wochenende arbeiten, um iiberhaupt voran zu kommen (sehr viele parallel laufende Aufgaben). «

Kinderbetreuung

»Jedem Studenten sollte ein Kitaplatz bzw. ein Krippenplatz zur Verfiigung gestellt werden.«

»Da die Betreuung in der Krippe des Studentenwerks ausgezeichnet ist, wire die Eréffnung eines
Kindergartens wiinschenswert.«

»Es wire schén, wenn die Ferien von der Uni und Schulferien in den gleichen Zeiten sind [...]«

»Die Angebote der TU Braunschweig konzentrieren sich sehr auf Familien mit jiingeren Kindern. Es
fehlen Angebote fiir Eltern mit Kindern ab 10 Jahren. Zum Beispiel gibt es keine Regelung fiir den Fall,
dass der nicht an der Universitat arbeitende Elternteil plétzlich schwer krank wird und zuhause Kinder
betreut werden miissen, die 10 oder 12 Jahre alt sind und nicht ohne Betreuung auskommen, auch
wenn die Sozialgesetzgebung das nicht vorsieht.«

»|ch wiirde mir wiinschen, das es mehr Aussichten und Chancen auf die heiffbegehrten Kitaplitze in
Zukunft geben wiirde, weil die Kapazititen reichlich ausgeschépft sind und ich finde es dann nicht fair
mit "die TU BS ist super familienfreundlich" zu werben, wenn gleich Studierende mit Kind sehr lange
fiir so welche Plitze warten miissen. «
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Freie Antworten

Tabelle 6 (fortfiihrend): Ubersicht der freien Antworten zur freien Abschlussfrage

Hier haben Sie Raum fiir weitergehende Anmerkungen und Wiinsche zum Thema Familienfreundlichkeit an der TU Braunschweig.

Themenbereich

Studium/Vorlesung

Antworten [Auswahl]

»Was ich nicht sehr familienfreundlich finde ist, dass es immer wieder spontane Anderungen von
Terminen oder Praktika gibt oder die Daten erst sehr spit wihrend des Semesters bekannt gegeben
werden.«

»Die neue Regelung in meiner Fakultit, dass Studierende mit Kindern sich die Seminare oder
Ubungen vorab aussuchen kénnen, hat mir sehr geholfen, die Betreuung zu organisieren. Als
anstrengend empfinde ich die Referate, die man in Gruppenarbeit erledigen muss, da es zeitlich
schwierig ist, sich dafiir zusitzlich zusammenzusetzen.«

»Ich wiirde mir wiinschen, das die Vorlesungen mit dem Schwerpunkt "Vormittag" angeboten
werden. Ich muss zwei mal die Woche bis 18.15 in der Uni bleiben, da es keine Alternative gibt.
Darunter leidet meine Familie, aber vor allem meine Kinder. Das ist ein Zustand der an einer
Universitit, die sich familienfreundlich nennt, sehr verwunderlich ist.«

»Generell liegen die Lehrveranstaltungen fiir Studierende mit Kindern ungiinstig. In den
Vormittagsstunden sind die Kinder iiberwiegend betreut, in dieser Zeit kénnen problemlos
Lehrveranstaltungen besucht werden. Leider finden kaum Veranstaltungen um diese Zeit statt. Viele
Studierende wiirden gern bereits um 8.00 Uhr beginnen.«

»Die Anwesenheitspflicht in manchen Féchern ist fiir Studierende mit Kind ein Problem. Je nach Kurs
darf man 2-3 Mal fehlen. Gerade im Wintersemester sind Kinder 6fters krank. Bei zwei Kindern, wie in
meinem Fall, hat man da zwei bis drei Fehltermine schnell weg. Man selbst kann es sich nicht mal
erlauben, auch nur einmal bei eigenem Kranksein zu fehlen, aus Angst zu viele Fehlstunden zu haben.
Ich denke, dass eine Anwesenheitspflicht fiir Studierende mit Kind auf keine Art und Weise fair ist.«

»Ich wiinsche mir noch mehr Online-Seminare, sodass auch in Zeiten (z.B. nach der Geburt) es
méglich ist, weiter im Studium zu bleiben und dennoch gut von zu Hause zu arbeiten.«

»Es sollten noch mehr Materialien zum Selbststudium bereit gestellt werden, da es vielen auf Grund
privater Griinde schwer fillt, alle Termine wahr zu nehmen.«

Vorgesetzte/Dozentlnnen

»Nicht die TU selbst ist ein Problem, sondern die Vorgesetzten (Professoren) als Einzelpersonen.«

»Verbesserungen in der Vereinbarkeit zwischen Familie und Beruf sind meiner Meinung nach
Probleme des gesamten (deutschen) universitiren Systems und nicht nur eines der TUBS. Professoren
investieren viel Zeit in Forschung UND Lehre, wihrend man sich in anderen Lindern z.B. nur auf
eines konzentrieren kann. Dies geht hiufig zu Lasten beider Bereiche und natiirlich auch der eigenen
familidren Situation. Dies kann zu Frustrationen fiihren, da den Anforderungen (und den daraus
resultierenden unrealistischen Erwartungen an sich selbst) mit den zur Verfiigung stehenden
Kapazititen nicht gerecht zu werden ist. Eine unbewusste Weitergabe dieser Unzufriedenheit und
indirekter Erwartungen an die Mitarbeiter ist wahrscheinlich nur menschlich (warum sollten sie es
besser haben?).«

»Es miisste mehr mit Vorgesetzten (Prof.) gearbeitet werden um wirklich eine familienfreundliche
Umgebung zu schaffen. Damit einem nicht mehr die Reaktion entgegen schligt: "Sie wollen mehr fiir
Ihre Familie da sein, kein Problem. Arbeiten Sie nur noch 50% statt 100%“. Oder was ich schon von
einer Kollegin gehért habe: ,Kiindigen Sie doch...".«




Freie Antworten

Tabelle 6 (fortfiihrend): Ubersicht der freien Antworten zur freien Abschlussfrage

Hier haben Sie Raum fiir weitergehende Anmerkungen und Wiinsche zum Thema Familienfreundlichkeit an der TU Braunschweig.

Themenbereich

Vorgesetzte/Dozentlnnen

Antworten [Auswahl]

»Meine Erfahrung ist, dass die tatsichliche Umsetzung von Familienfreundlichkeit sehr
personenabhingig ist. Teilweise habe ich sehr grofie Unterstiitzung und Entgegenkommen erfahren
von Seiten der Vorgesetzten, teilweise wird das Gefiihl vermittelt, dass es eher geduldet ist, dass man
Kinder hat und dadurch eingeschrankt ist [...]«

»Ich habe eine Kommilitonin mit Kind und da sind teilweise recht unschéne Szenen abgelaufen, wenn
die betreffende Studentin etwa zu spit zu einem Praktikum kam, weil der Kindergarten nicht eher
gedffnet hatte oder dhnliches. Die Lehrenden sind da oft nicht verstandnisvoll (ich méchte betonen,
dass es auch Lehrende gab, die sich sehr fiir sie eingesetzt haben, es gab also nicht nur negative
Beispiele) und haben ihr mit Ausschluss aus dem Praktikum gedroht. Vorlesungszeiten teilweise nach
20 Uhr sehe ich auch nicht als familienfreundlich an. Zudem wurde uns Frauen persénlich im ersten
Semester von einem Professor in einer Vorlesung gesagt: "Wenn Sie etwas werden wollen in den
Naturwissenschaften sehen Sie zu, dass sie nicht wihrend des Studiums schwanger werden!" Ich
glaube noch nicht einmal, dass der Professor das bdse oder benachteiligend gemeint hat, er wollte
einfach die Realitit wiedergeben. Aber krass fand ich diese Aussage doch.«

»Leider fillt mir auf, dass einige Dozenten keineswegs familienorientiert sind. Sie gehen auf keine
Belange Studierender mit Kind(ern) ein. Als "unwissender" Student ist es schwer sich dabei zu wehren,
da die vorhandenen eingeriumten Rechte sehr schwer erfahrbar und verworren sind. In meinem
persénlichen Fall ging es um zwei durch die Geburt verpasste Klausuren, die nicht wiederholt werden
durften. Zitat dazu war : "Da kénne ja jeder kommen.“[...]«

Informationsbedarf

»Institutsbezogene Informationsveranstaltungen waren ganz nett, um dieses Thema auch denjenigen
niher zu bringen, die sich nicht aktiv mit der Thematik auseinandersetzen (hauptsichlich, weil sie
eben selbst keine Kinder bzw. keinen unmittelbaren Kinderwunsch haben).«

»|ch wiirde mir mehr Aufklirung und Werbung seitens der TU Braunschweig zum Thema
Familienfreundlichkeit wiinschen.«

»Angebote wie bspw. die Kinderbetreuung (Fallersleber-Tor-Wall, das kleine Hiuslein neben dem
Haus der Wissenschaft) wurden von mir immer nur passiv wahrgenommen. Informationsbroschiiren
sind mir bisher noch nicht aufgefallen; auch wire die Information iiber solche Méglichkeiten als
Bestandteil der Ersti-Begriifungen oder Einfiihrungsveranstaltungen sinnvoller als die Pflicht einiger
Bereiche der Fakultit 6, simtliche schriftlichen Arbeiten zu gendern. Mehr Information durch
Lehrende ist demnach wiinschenswert (Papier wird leider auch zu hiufig weggeschmissen) .«

»Anregung: Zur Information iiber Angebote, Rechte, Méglichkeiten etc. kénnte die TU ihren
Studierenden und Mitarbeitern/innen ein kleines Infopaket geben, wenn diese die TU tiber
Nachwuchs unterrichten.«

Raume/Gebidude/Mensa

»lch finde es umstindlich jedes Mal zum Familienbiiro zu gehen wegen des Schliissels fiir den Eltern-
Kind-Raum [...J«

»Eltern/Kind Essplitze sind eher nicht einladend [...]«

»Mir scheint, dass die Familienfreundlichkeit zum Teil campusabhéngig ist. (Rdumlichkeiten,
Wickelplitze, Informationen...)«

»Mehr Sauberkeit in den Wickelrdumen . Und in der Uni kommt man sehr schwer mit dem
Kinderwagen durch die Tur, weil die Tiiren nicht elektrisch sind; zudem sind sie auch sehr schwer
besonders im HDW. Fiir Rollstuhlfahrer ist es auch sehr schwer.«
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Freie Antworten

Tabelle 6 (fortfiihrend): Ubersicht der freien Antworten zur freien Abschlussfrage

Hier haben Sie Raum fiir weitergehende Anmerkungen und Wiinsche zum Thema Familienfreundlichkeit an der TU Braunschweig.

Themenbereich

Extra Wiinsche

Antworten [Auswahl]

»Gerne wiirde ich Erfahrungsberichte iiber Miitter bekommen, die wihrend des Studiums ein Kind
geboren haben. Es ist interessant mitzubekommen, wie Frauen Studium und Familie vereinen.«

»Schon wire es, wenn bei Berufungsverhandlungen Elternzeiten stirker als Leistung gegenwirtig
wiren (mit Kindern ist die Publikationsdichte geringer).«

»Kinder zu haben, oder zu planen, kommt in der Wissenschaft eher nicht als Bewerbungsvorteil
daher. Ich hitte daher nichts gegen eine "Elternquote”, d.h. bei gleicher Qualifikation den Bewerber

mit Nachwuchs zu bevorzugen [...]«

»Gibt es Wohnungen fiir Familien mit Kindern vom Studentenwerk?«

Kolleglnnen/
KommilitonInnen

»Im persénlichen Arbeitsumfeld gab es aber immer schon sowohl bei Kolleginnen als auch bei
Kollegen Verstindnis fiir Probleme bei der Kinderbetreuung [...]«

»In der Verwaltung ist eine grofle Unterstiitzung der Kollegen und Vorgesetzen vorhanden. Es ist
kaum ein Problem, wenn die Betreuung der Kinder ausfillt, ein Kind krank ist, oder etwas anderes ist,
kann das Kind mit ins Biiro kommen.«

»[...] Kommilitonen bringen kein Verstindnis auf, aufgrund fehlender Erfahrung. Sind aber auch nicht
bereit zu helfen, wenn man Veranstaltungen nicht besuchen kann wegen Vereinbarkeit. Es gibt keine
Informationsweitergabe weder miindlich noch in irgendwelchen Onlineangeboten. Dies ist sehr
schade und grenzt mich als Mutter sehr aus dem Semester aus [...]«

»Mir fillt leider vermehrt auf, wie Studierende ihre Kinder als Ausrede benutzen, um beispielsweise an
Blockveranstaltungen ganze Tage zu fehlen. Meiner Meinung nach sollten Eltern im Studium keine
Freiheiten haben, die anderen verwehrt bleiben. Wer mit Kind und Studium iiberfordert ist, sollte sich
vielleicht eher eine Auszeit génnen als das Studium nur halbherzig zu absolvieren. Das dies noch von
der Uni unterstiitzt wird, finde ich nicht fair.«

Allgemeines Lob

»Ich war positiv tiberrascht, dass es eine Kita an unserer Uni gibt. Gut!«

»Ich finde es sehr begriiffenswert, dass jetzt etwas fiir Bedienstete mit Familie bzw. Kindern getan
wird. Leider hatte ich als alleinerziehende Mutter von 2 Kindern seinerzeit nicht das Gliick.«

Off-Topic
(keine Einschitzung)

»Ich weif nichts tiber familidre Angebote der TU, da ich sie nicht benétige und mich daher auch nicht
dafiir interessiere.«

»Bisher noch nicht mehr Familienbetreuung der TU Braunschweig in Kontakt gekommen wegen
fehlendem Anlass.«

Allgemeine Kritik

»Wieder mal eine dieser Umfragen deren Ergebnisse, sofern es welche geben kann, auf irgendeinem
Datentrager in der Versenkung verschwinden.«

»Viel Werbung, keine wirkliche Hilfen.«

Generelle Unvereinbarkeit

»Die Méglichkeiten der Kinderbetreuung sind nicht der Grund, warum ich keine Kinder habe. Es ist
eher ein kinderloses Umfeld und der Drang nach Unabhingigkeit, der das bisher verhindert [...]«




Fazit —

Zusammenfassung der
Befragungsergebnisse
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Fazit

Die rege Beteiligung (1525 Antwortsatze) tiber alle Statusgruppe und Fakultdten hinweg macht deutlich, dass dem
Thema Familienfreundlichkeit an der TU Braunschweig ein hoher Stellenwert beigemessen wird. Dies wird umso
mehr dadurch unterstrichen, dass ca. 2/3 der Teilnehmenden selbst kein Kind bzw. keine Kinder zum
Befragungszeitpunkt hatten. Eine familienfreundliche TU Braunschweig scheint demnach ein generelles Anliegen
der Teilnehmenden zu sein.

Im Folgenden sollen die zentralsten Ergebnisse der Umfrage ,Hand in Hand fiir Familienfreundlichkeit* kurz
zusammengefasst werden:

Familienfreundliche Angebote

. Der Bekanntheitsgrad des Familienbiiros und der familienfreundlichen Angebote ist deutlich héher
ausgepragt bei Teilnehmenden mit Kind(ern).

. Die meisten Befragten kennen die Kinder-Uni und die Krippenbetreuung der TU Braunschweig. Am
wenigsten bekannt ist das Uni-Eltern-Netzwerk auf Facebook.

. Die Kenntnis der familienfreundlichen Angebote tibersteigt weit die Nutzung der Angebote. Am hiufigsten
werden Beratungsangebote des Familienbiiros genutzt.

. Die Teilnehmenden sehen als Aufgabe der TU Braunschweig an familiengerechte Angebote zur Verfiigung
zu stellen und wiinschen sich einen Ausbau der Kinderbetreuung.

Pflege von Angehdrigen
. Unter den Teilnehmenden unterstiitzen oder pflegen 13% (N=198) regelmiflig Angehérige.
. Ca. die Halfte der Teilnehmenden mit Pflegeaufgaben sind Studierende.

. Das Thema Pflege wird (noch) nicht in gleichem Ausmafl wie die Unterstiitzung von Studierenden/
Beschiftigten mit Kind als Aufgabe der TU Braunschweig wahrgenommen.

Familienfreundliches Organisationsklima

. Die Teilnehmenden wiinschen sich insgesamt eine héhere Familienorientierung an der TU Braunschweig.

. Die Unterstiitzung durch Kolleginnen/KommilitonInnen ist die stirkste Saule des familienfreundlichen
Organisationsklimas.

. Die Unterstiitzung durch Vorgesetzte/DozentInnen wird tendenziell am geringsten eingestuft.

. Studierende schatzen das familienfreundliche Organisationsklima insgesamt am geringsten ein.

. Besonders bei Studierenden ist eine Spaltung zwischen Teilnehmenden mit und ohne Kind hinsichtlich der

wahrgenommenen Familienfreundlichkeit ersichtlich.

Zentrales Ergebnis der freien Antworten

. Beschiftigte im wissenschaftlichen Bereich stehen aufgrund von befristeten Vertrigen einer
Familiengriindung sehr kritisch gegentiber. Ihnen fehlt es an Sicherheit.



Schlussfolgerungen und

weiteres Vorgehen
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Schlussfolgerungen

Die Umfrage ,Hand in Hand fiir Familienfreundlichkeit” hat eine Fiille an Daten und Erkenntnissen flir den
weiteren familienfreundlichen Entwicklungsprozess an der TU Braunschweig geliefert. Die Ergebnisse der
Umfrage machen deutlich, dass die Teilnehmenden es als Aufgabe der TU Braunschweig ansehen,
familiengerechte Angebote zur Verfiigung zu stellen. Gleichzeitig wiinschen sie sich einen Ausbau der
derzeitigen Familienorientierung. Dies spiegelt sich ebenfalls im familienfreundlichen Organisationsklima der
TU Braunschweig wieder.

Aufbauend auf den Ergebnissen wurde am 30. April 2014 ein Kurz-Workshop durchgefiihrt, um
Handlungsfelder herauszuarbeiten und Lésungen abzuleiten (vgl. Fotoprotokoll auf Seite 46).

Handlungsfelder

Sensibilisierung von
Vorgesetzten/Dozenten

Berufungsverfahren
Befristete Vertrage

Arbeitszeiten/
Home-Office

Kinderbetreuung
Eltern-Kind-Raum

Studierende Eltern

Pflege von Angehérigen
Offentlichkeitsarbeit

Einbindung des
familiiren Umfelds

Lésungsvorschlige

Erstellung eines Best-Practice-Katalogs durch
Studierende: z.B. Studierende mit Kind kénnten bei
der Wahl von Seminaren bevorzugt berticksichtigt
werden

Nutzung von E-Learning/Blended Learning und
Vorlesungsaufzeichnung

Erstellung eines Best-Practice-Katalogs durch
Mitarbeiterlnnen: Wie haben Vorgesetzte unterstiitzt?
Integrierung in das Begriifungsprogramm fiir neue
Professorlnnen & in die BegriiSungsbroschiire fuir
neue Mitarbeiterinnen

Beriicksichtigung einer geringeren Publikationsdichte
bei neuen Berufungsverfahren tiber die Elternzeit
hinaus

Zusitzlich zur zielgruppenspezifischen Werbung
sollen kiinftig auch nicht direkt Betroffene erreicht
werden (z.B. Banner im Forumsgebiude)

Ein ,,Ort fiir Kinder* als zusitzlicher Raum mit
Symbolwirkung, Schliisselvergabe fiir Eltern-Kind-
Raum wird dezentralisiert

Gemeinsames Benefiz-Friihstiick auf dem Forumsplatz

Die Ergebnisse der Umfrage und des Workshops werden derzeit (Stand: Juni, 2014) in den Gremien der TU

Braunschweig weiter diskutiert und vorangetragen.

Informationen zu Betreuungsangeboten und zur Pflege Angehériger sowie Informationen zum Umgang mit
befristeten Vertragen an der TU Braunschweig sind auf den folgenden Seiten aufgefiihrt.
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Schlussfolgerungen

Im Rahmen des Ergebnis-Workshops diskutierte Themen.



Weiterfiihrende

Informationen
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Kinderbetreuung

Kinderbetreuung an der Technischen Universitit Braunschweig
An der TU Braunschweig wurde in den letzten Jahren das Kinderbetreuungsangebot kontinuierlich ausgebaut,
um Studierenden und Beschiftigten die Vereinbarkeit von Familie und Studium bzw. Beruf zu erleichtern.

Derzeit gibt es insgesamt 3 grofle Angebote zur Kinderbetreuung:

1. KRIPPENBETREUUNG
FLEXIBLE KINDERBETREUUNG
3. FERIENBETREUUNG FUR SCHULKINDER

KRIPPENBETREUUNG
An der TU Braunschweig gibt es in Kooperation mit dem Studentenwerk zwei Kindertagesstatten, die beide in
unmittelbarer Ndhe des Campus liegen: Kinderkrippe "Zwerge" und Kinderkrippe "Spatzennest".

Neben Studierenden kénnen auch Beschiftigte der TU Braunschweig ihre Kinder hier anmelden. Insgesamt
kénnen max. 6o Kinder betreut werden.

Des Weiteren hat die TU Braunschweig zurzeit das Belegungsrecht fiir zehn Krippenplitze vorrangig fiir Kinder
von Beschiftigten in einer tiberbetrieblichen Kindertagesstitte, der Kita Kinderwerk gGmbH, erworben.
Aufgenommen werden jeweils Kinder im Alter von 2 Monaten bis 3 Jahren.

Kinderkrippe ,,Zwerge“
Die Krippe liegt fuir die Studierenden zentral in unmittelbarer Nihe des TU-Altbereichs direkt an der Oker. In
freundlichen, hellen Raumlichkeiten mit Garten verbringen die Kinder gemeinsam den Tag.

Gruppe Wichtel, Mo - Fr: 07.30 - 16.00 Uhr | Gruppe Zwerge, Mo - Fr: 07.30 - 16.00 Uhr

Fallersleber-Tor-Wall 10

38106 Braunschweig

Tel: 0531/391-4938

Internet: www.stw-on.de/braunschweig/kinder/krippe-zwerge
Online-Anmeldung: www.stw-on.de/services/kita-antrag

Kinderkrippe ,,Spatzennest*
Ebenfalls ganz zentral liegt die neue Kita "Spatzennest". Sie finden sie in der Konstantin-Uhde-Straf3e, in
unmittelbarer Ndhe zum Haus der Wissenschaft.

Gruppe Glithwiirmchen, Mo - Fr: 07.30 - 14.00 Uhr | Gruppe Kobolde, Mo - Fr: 07.30 - 18.00 Uhr

Konstantin-Uhde-Strafle 20

38106 Braunschweig

Tel: 0531/391-4949

Internet: www.stw-on.de/braunschweig/kinder/krippe-spatzennest
Online-Anmeldung: www.stw-on.de/services/kita-antrag
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Kita Kinderwerk gGmbH
Die Kita Kinderwerk ist die erste tiberbetriebliche Kindertagesstitte in der Region Braunschweig.
www.awo-bs.de/index.php?id=665

Die TU Braunschweig verfligt tiber zehn Belegplitze in der Kita Kinderwerk, die vorrangig an Kinder von
Beschiftigten vergeben werden. Weitere Unternehmen und Einrichtungen, die sich an der Kinder-Werk GmbH
beteiligt bzw. Belegungsanrechte erworben haben, sind u.a. NORD LB Braunschweig, Offentliche Versicherung,
Bosch Braunschweig, BMA GmbH Braunschweig.

Das komplett sanierte und exzellent ausgestattete Geb3ude verfiigt tiber ein grofiziigiges Auflengelinde.

Die maximale Buchungszeit betrdgt 10 Stunden am Tag. Es gibt keine Schliefzeiten in den Sommerferien.
Betreuungszeiten kénnen individuell abgesprochen werden. Der zu zahlende Elternbeitrag richtet sich nach der
Entgelttabelle der Stadt Braunschweig.

Interessierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter melden sich bitte im Familienbiiro.

FLEXIBLE KINDERBETREUUNG

Das Studentenwerk hat in Kooperation mit der TU Braunschweig und den Fakultéten 1,2,3,4 und 5 eine flexible
Betreuung fiir Kinder von Studierenden und Beschiftigten eingerichtet.

Im Raum ,Harmonie“ der Kindertagesstatte Zwerge, Fallersleber-Tor-Wall 10, kénnen die Kinder im Alter von 1
bis 10 Jahren betreut werden.

Die flexible Kinderbetreuung steht von montags bis freitags in der Zeit von 8:00 —18:30 Uhr zur Verfligung und
kann stundenweise gebucht werden.

Die Betreuung funktioniert nach dem Tagesmutterprinzip. Fiir jede Betreuungsstunde wird 1€ (Studierende)
bzw. 2€ (Bedienstete) berechnet. Das Geld ist bar bei Abholung des Kindes zu bezahlen.

Das Angebot dient nicht als Ersatz fiir einen Kindertagesstittenplatz und ist auf zweimal die Woche beschrankt.
Weitere Informationen erhalten Interessierte unter: o152 / 56 712 238
Ansprechpartner sind Jan Schwarz und Brikena Ceribashi.

Vor der ersten Nutzung der flexiblen Kinderbetreuung sollten 30 Minuten fiir ein Erstgesprich eingeplant
werden. Das Gesprach kann am ersten Betreuungstag stattfinden, oder zu einem vereinbarten Termin. In dem
Erstgesprich werden Interessierte tiber die Vereinbarung, die fiir die Betreuung nétig ist, informiert und es
kénnen Fragen geklart werden, um die bestmdgliche Betreuung des Kindes zu erméglichen. Nach dem
Erstgesprich sind weitere Anmeldungen fiir die flexible Kinderbetreuung auch durch eine Kurzmitteilung (SMS)
moglich.

www.stw-on.de/braunschweig/kinder/flexible-kinderbetreuung
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FERIENBETREUUNG FUR SCHULKINDER

Die TU Braunschweig bietet in Kooperation mit dem Studentenwerk OstNiedersachsen in den Oster- und
Sommerferien eine Ferienbetreuung fiir Schulkinder an. In den Herbstferien wird in Kooperation mit der

Polizeidirektion Braunschweig eine Betreuung fiir Schulkinder angeboten.

Fiir die kommenden Sommerferien 2014 kénnen sich Interessierte seit dem 22. Mai anmelden.

Im Angebot sind wieder vier unterschiedliche Themenwochen. Neben Kennenlernspielen zu Beginn der Woche
und Spiel & Spaf in der ,,Basisstation” werden themenbezogene Exkursionen und Ausfliige unternommen. Vor

Beginn der Ferienbetreuung werden auf einem Elternabend alle wichtigen Details besprochen.

Betreut werden die Ferienkinder von jeweils drei Betreuerlnnen (Studierende héherer Semester aus
Lehramtsstudiengéngen und erzieherisches Fachpersonal). Pro Woche kénnen bis zu 15 Kinder in die

Ferienbetreuung aufgenommen werden. Die Betreuungszeit liegt zwischen 8 und 16 Uhr.

Programm 2014

1. Woche 11.08. — 15.08.2014: ,,Bunte Woche*
« Aktionen mit Farben, Fotos und Filmen
« Ausfliige in die Umgebung

2. Woche 18.08. — 22.08.2014: ,,Tierwoche“
« Besuch im Zoo & weitere Ausfliige
« Basteln, Malen, Spiele rund ums Thema Tiere

3. Woche 25.08. — 29.08.2014: ,,Sportwoche*
« abwechslungsreiches Sportprogramm in der Sporthalle Rebenring

4. Woche 01.09. — 05.09.2014: ,,Griine Woche*
« Besuch des Botanischen Gartens
« Ausfliige ins Griine

Anmeldungen sind in der Regel nur fiir zwei Wochen méglich.

Betreuungsort
Fallersleber-Tor-Wall 10, Raum-Harmonie (Basisstation)

Studentenwerk OstNiedersachsen
Anette Hoff

Tel.: 0531/391-4949
a.hoff@stw-on.de

www.tu-braunschweig.de/gleichstellung/angebote/familienbuero/
kinderbetreuung/schulferien/sommerferien2014

Familienbiiro
Anne-Christin Eggers

Tel.: 0531/391-4536
a-c.eggers@tu-bs.de
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Pflege Angehoriger

Pflege von Angehérigen an der Technischen Universitit Braunschweig

Die Pflege von Angehérigen gewinnt vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung zunehmend an

Bedeutung. Die Angehdrigen werden vor die besondere Herausforderung gestellt, pl6tzlich Pflege und Beruf
bzw. Studium miteinander zu vereinbaren. Dies ist nicht selten mit einer hohen psychischen und physischen

Belastung fiir die Pflegenden verbunden.

Spezifische Regelungen fiir Studierende, Tarifbeschiftigte und Beamtinnen und Beamte der TU Braunschweig
finden sich auf den Internetseiten des Familienbiiros:

www.tu-braunschweig.de/gleichstellung/angebote/familienbuero/informationen/pflege

Fiir einen schnellen Uberblick gibt es neu die ,,Notfall-Karte Pflege“ mit allen wichtigen Anlaufstellen und einer
Ubersicht zu ersten Schritten:

www.tu-braunschweig.de/Medien-DB/gleichstellung/Familienbuero/tu_flyer_notfallkarte_pflege.pdf

Erste Schritte
Information Teilen Sie schnell glich lhrer/m Vorg: /n rechtzeitig vor dem regul Dienstbeginn mit, dass lhr Erscheinen am Arbeitsplatz nicht maglich ist aufgrund der in der
des/der Vorgesetzen Familic cingetretenen Notsituation bzw. des Pflegefalls.
Anztliches Attest Aufgrund der akut aufgetretenen Pflegesituation kdnnen Beschiftigte bis zu 10 Arbeitstage ohne Entgeltfortzahlung freigestelit werden, um die Pflege zu organisieren oder
zur Plegebedirftigkeit sicherzustellen. Dafiir ist eine rztliche Bescheinigung diber die Pflegebedirftigkeit und dic Erfordedichkei Freistellung nétig. Diese sollte nocham Tag des eingetre-
tenen (Akut-)Pflegefalls eingeholt und dann umgehend an die P labteilung gesendet werden. Bitte beachten Sie dazu auch den Flyer  Freistellungsmaglichkeiten und
Unterstiizungsangebote fiir pflegende Angehbrige — cine Ubersicht”, den Sie online und als Printversion Uber das Familienbiro erhalten.
Kontaktaufnahme mit Abteilung 12 Nehmen Sie schnellstmaglich Kontakt zu lhrer/m Personalsachbearbeiter/in auf, um z. B. Infc i Gber Freistellungsmaglichkeiten und Teikzcitopti irzuholen
(Personal und Reise-k gelegen- (u.a. Pflegezeit, Familien pflegezeit)
heiten)
Teamleitung Tarifbereich: Frau Ebel, Telefon 0531 391- 9157
Anlaufstellen Intern Familienbiiro TU Bi hweig Telefon o531 391-4536 www.tu-b hweig.de/famnilienb
Personalvertretung TU Braunschweig Telefon 0531 391-4554 www.tu-b hweig.de/p I
Sozial- und Suchtberatung TU Braunschweig Telefon 0531 391-4544 www.tu-braunschweig.de/sozial-sucht
Beratung und Information Pflegestiitzpunkt der Stadt Braunschweig Telefon o531 go-3342 www.braunschweig.defleben/soziales/ pfleg ¢/ pflege_beratung/
zu ambulanten Hilfen, Pflegestufen, pflegestuctzpunkt. html
finanzieller Unterstiitzung, etc
Pflege-Notruftelefon Niedersachsen Telefon 0180 2000-872 www.sovd-nds. defpflegenotruf.o.html
Plegekasse Fir Beschiftigte, die gesetzlich krankenversichert sind, steht die Pflegekasse der Krankenkasse als Beratungsstelle zur

Verfligung. Beschiftigte, dic privat versichert sind, kénnen sich an ihre Krankenversicherung wenden.

Weitere Beratungsmaglichkeiten unterschiedlicher Anbieter [ Trager in Braunschweig finden Sie auf der Riickseite!

Hilfreiche Dokumente + Pflegetagebuch (wichtig fir die Beurteilung ~ Vorlagen und Download-Maglichkeiten finden Sie z. B. auf folgenden Seiten:
ciner Plegestufe) « Vorlagen fiir Pflegetagebiicher kénnen Sie auf den Internetseiten der einzelnen Krankenk herunterlad
= Antrige (2.B. Schwerbchindert is) « Infc ionen zu Vollmachten und der Pati rfigung:
« Vollmachten (z.B. fiir Behdrdenglinge) www.bmj.de/DE/Buerger/gesellschaft/Patientenverfuegung [patientenverfuegung_node html

= Patientenverfigung
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Befristung von Arbeitsvertrigen

Das Présidium der TU Braunschweig setzt sich seit lingerem intensiv mit der Thematik befristeter
Arbeitsvertrage im wissenschaftlichen sowie im nichtwissenschaftlichen Bereich auseinander. Im Juni 2013
wurde der im folgenden abgedruckte, offizielle Beschluss zum Umgang mit befristeten Vertragen vom
Prasidium verabschiedet.

Prisidiumssitzung: 26.06.2013
TOP Befristung von Vertrigen fiir das wissenschaftliche und nichtwissenschaftliche Personal

»Das Prasidium spricht sich dafiir aus, dass die Beschiftigungssituation der wissenschaftlichen und
nichtwissenschaftlichen Mitarbeiter/innen an der Hochschule in Bezug auf die Einstellungspraxis — Abschluss
von befristeten Vertragsverhiltnissen und der Dauer der Beschiftigungsverhiltnisse — nachhaltig verbessert
werden soll. Dazu ist es erforderlich, dass unnétig kurzfristige Beschiftigungen zukiinftig vermieden werden.
Damit greift das Prisidium u. a. auch die bisherigen Ergebnisse des Strategieprozesses und reagiert friihzeitig
auf ein Anliegen der Beschiftigten.

Der Prisidiumsbeschluss vom 22.11.2006 (TOP 4 — Befristung von Vertrigen mit wissenschaftlichen
Mitarbeitern), nach dem Arbeitsvertrage mit wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
grundsatzlich nur mit einer Mindestlaufzeit von 2 Jahren abzuschlieflen und langere Vertragslaufzeiten lediglich
in begriindeten Ausnahmefillen méglich sind, wird aufgehoben.

Das Prasidium beschlief3t, dass Arbeitsvertrage mit wissenschaftlichen Mitarbeitern/innen, die zur Qualifikation
gem. § 2 Abs. 1 WissZeitVG beschiftigt werden, moglichst langerfristig, d.h. fiir einen Zeitraum von 2 Jahren
oder langer, abgeschlossen werden sollen. Dabei wird davon ausgegangen, dass entsprechende Mittel zur
Verfiigung stehen und die rechtlichen Voraussetzungen im Ubrigen erfiillt sind.

Dariiber hinaus sind Arbeitsvertrage mit wissenschaftlichen und nichtwissenschaftlichen Mitarbeiter/innen, die
im Rahmen eines Drittmittelprojektes gem. § 2 Abs. 2 WissZeitVG eingesetzt werden, unter der Voraussetzung,
dass die Mittel tatsichlich zur Verfiigung stehen, méglichst fiir die vertraglich vorgesehene Gesamtdauer des
jeweiligen Projektes bzw. Teilprojektes abzuschlieflen.

Erfolgen Einstellungen von nichtwissenschaftlichen Mitarbeiter/innen auf Stellen, die auf Dauer zur Verfiigung
stehen und zur Erledigung von dauerhaft anfallenden Aufgaben, ist von vornherein, sofern nicht
organisatorische und konzeptionelle und/oder haushaltswirtschaftliche Erwdgungen entgegenstehen, eine
Ausschreibung und Besetzung der Stellen auf unbestimmte Zeit vorzusehen. Bestehende Prasidiumsbeschliisse
u. a. zu konzeptionellen Vorgaben (Verhiltnis der unbefristet und befristet zur Verfligung stehenden Stellen im
wissenschaftlichen Mittelbau; Stellenbesetzungen bei absehbarer Vakanz eines Lehrstuhls) bleiben hiervon
unberiihrt.

Ausnahmen von diesen Regelungen sind in jedem Einzelfall bei Antragstellung gegentiiber der
Personalabteilung ausflihrlich zu begriinden. Die Abteilung 12 wird gebeten, die Einrichtungen durch ein
Rundschreiben tiber die geinderten Vorgaben zu unterrichten.”
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Ansprechpartner

Familienbiiro

Bei Fragen zur Vereinbarkeit von Familie und Studium bzw. Beruf an der
TU Braunschweig ist das Familienbiiro die zentrale Anlaufstelle. Beratung,
Service, Unterstiitzung und vieles mehr werden geboten.

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.tu-braunschweig.de/gleichstellung/angebote/familienbuero

Gleichstellungsbiiro

Die TU Braunschweig setzt sich aktiv fur die Erfullung des Gleichstellungs-
auftrags nach §j 42 NHG ein. Das Gleichstellungsbiiro hat das Ziel, Frauen
und Minnern eine freie Gestaltung der Lebenswege und Erwerbsverliufe
zu ermdglichen, ohne dabei von stereotypen Erwartungen oder
strukturellen Hindernissen eingeschriankt zu werden. Die
Gleichstellungsbeauftragte ist Ansprechpartnerin bei allen Fragen zu
Geschlechtergerechtigkeit und Chancengleichheit an der TU Braunschweig.

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.tu-braunschweig.de/gleichstellung

Verein TU BS und Familie

Der Verein TU BS und Familie unterstiitzt und férdert die Familien-
gerechtigkeit und Familienfreundlichkeit an der TU Braunschweig.
Weiterhin begleitet der Verein den Auditierungsprozess Familiengerechte
Hochschule. Der Verein bietet nicht nur eine offensive Offentlichkeitsarbeit,
sondern auch Veranstaltungen innerhalb und auflerhalb der TU
Braunschweig zum Thema Familie.

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.tubsundfamilie.de

Familienbiiro

Anne-Christin Eggers

Pockelsstrafie 11, Zi 046b

38106 Braunschweig

0531/391-4536
familienbuero@tu-braunschweig.de

Gleichstellungsbiiro

Dr. Sandra Augustin-Dittmann
Pockelsstrafle 11, Zi 119-121

38106 Braunschweig

0531/ 391-4545
gleichstellungsbuero@tu-braunschweig.de

TUBS und Familie e.V.
Vorsitzende: Ulrike Hesselbach
Pockelsstrafle 14

38106 Braunschweig
info@tubsundfamilie.de
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