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Was kann ich bei sexueller Belastigung
‘ am Arbeits-Platz machen?
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Sexuelle Beldstigung ist zum Beispiel:

== Sie werden angefasst.
Zum Beispiel an der Brust oder am Po.
Obwohl Sie das nicht wollen.

== Man spricht andauernd (iber
sexuelle Sachen.

Obwohl Sie das nicht horen mochten.

Sie sind nicht allein.

Eine Umfrage zeigt:

Die Hilfte der Personen hat gesagt,

dass sie schon sexuelle Beldstigung

am Arbeits-Platz erlebt hat.

Die Umfrage hat die Anti-Diskriminierungs-Stelle
2015 gemacht.

Diskriminieren bedeutet:

Personen werden schlechter behandelt als
andere Personen.
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Anti-Diskriminierung heif3t:

Kein Mensch darf schlechter

behandelt werden als andere Menschen.
Die Anti-Diskriminierungs-Stelle

ist eine Einrichtung.

Sie ist gegen Diskriminierung.

Also gegen Benachteiligung.

Meistens erleben Frauen sexuelle Beldstigung.
Aber auch alle anderen Menschen
konnen sexuelle Beldstigung erleben.

Egal welche Arbeit Sie machen.
Egal welche Aufgabe Sie haben.
Es kann sexuelle Beldstigung am
Arbeits-Platz passieren.




Seite 5 w M

Vielleicht haben Sie das schon erlebt:

== Fin Kunde kommt Ihnen
korperlich zu nah.

== Thr Chef starrt Ihnen in den Ausschnitt.
Oder auf den Busen.

== Ein Kollege schickt Ihnen Briefe oder
E-Mails mit sexuellem Inhalt.

Viele Menschen sind nach solchen
Dingen verwirrt und unsicher.

Sie wissen nicht:

Ist das sexuelle Beldstigung?

Es war vielleicht nur ein dummer Scherz.

Es war vielleicht nur ein ungeschickter Versuch,
Thnen niherzukommen.

Es war vielleicht nur unhoflich.

Dieses Falt-Blatt soll [hnen helfen,
Ihre Erlebnisse zu verstehen.
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Dieses Falt-Blatt soll Ihnen
dabei helfen:

Zu sagen, was Sie mochten.
Zu sagen, was Sie erlauben.

Oder was Sie nicht erlauben:

== dem Kunden,
== dem Chef,

== dem Kollegen.
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Es gibt ein Gesetz:

das Allgemeine Gleich-Behandlungs-Gesetz.
Es heifdt kurz: AGG.

Darin steht:

Alle Menschen sollen gleich behandelt werden.
Niemand soll anders behandelt werden.

Es ist verboten:

Dass jemand diskriminiert wird.

Oder benachteiligt wird.

Das Gesetz schiitzt die Menschen. %

Diese Menschen werden zum Beispiel
geschiitzt:

== Alle Menschen, egal welchen
Glauben sie haben.

== Menschen aus einem anderen Land.
Egal welche Haut-Farbe sie haben.
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== Frauen und Manner.

== Menschen mit Behinderung und
Menschen ohne Behinderung.

== Junge Menschen und alte Menschen.

== Lesbische Menschen, also Frauen, die Frauen lieben.
Schwule Menschen, also Manner, die Manner lieben.
Bi-sexuelle Menschen, die beide Geschlechter lieben.
Also Frauen und Manner.

Das AGG verbietet besonders sexuelle Beldstigung.
Es geht dabei um Verhalten,

das etwas mit Sex zu tun hat.

Es geht dabei um Verhalten,

das Ihre Wiirde verletzt.
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Was ganz genau verboten ist:

== Sexuelle Handlungen, die Sie nicht mdchten.
Zum Beispiel:
Ein Kunde oder Kollege kommt
Ihnen kérperlich zu nahe.

== Die Aufforderung zu sexuellem Verhalten,
das Sie nicht moéchten.
Zum Beispiel:
Ein Kunde oder Kollege sagt:
Setz dich auf meinen SchoR.

== Korperliche Beriihrungen,
die Sie nicht mochten.
Zum Beispiel:
Berlihrungen an Brust oder Po,
die wie zufallig aussehen.
Oder Nacken-Massagen,
die Sie nicht mochten.
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== Sachen, die gesagt werden
und einen sexuellen Inhalt haben.
Zum Beispiel:
Witze Gber Sex.

== Wenn jemand Dinge zeigt mit
sexuellem Inhalt.
Aber niemand das sehen mochte.
Zum Beispiel:
Zeit-Schriften tiber Sex auf dem Schreib-Tisch.
Nackt-Fotos an den Wanden.

Kennen Sie solche Situationen?
Dann werden Sie sexuell beldstigt.

Sie haben das Recht,
sich dagegen zu wehren!
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Oft denken Menschen:
Es war vielleicht meine eigene Schuld.

Zum Beispiel:

==  Hatte mein Kleid
einen zu tiefen Ausschnitt?

== \War mein Rock zu kurz?

Aber Thre Kleidung gibt keinem
das Recht, Sie sexuell zu belastigen!

Manche Minner sagen:
Ich fiihle mich von der Kleidung der Frauen
sexuell belastigt.
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Aber:

Wenn Frauen enge Kleidung tragen,
ist das keine sexuelle Beldstigung.
Denn die Kleidung einer Frau
verletzt einen Mann nicht in

seiner Wiirde.

Untersuchungen haben gezeigt:
Menschen fiihlen es,

wenn sie sexuell beldstigt werden.
Sie diirfen Ihrem Gefiihl vertrauen!
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Es ist wichtig,
dass Sie Ihre Gefiihle ernst nehmen.

Es ist wichtig,
dass Sie etwas gegen die sexuelle Beldstigung machen.

Sie haben verschiedene Moglichkeiten:

Hilfe-Plan
1. Sagen Sie der Person: O TR
2, e e
Ich fithle mich belastigt. -
Ich mo6chte das nicht mehr. E : B

2. Vielleicht dndert die Person
das Verhalten nicht.
Dann konnen Sie sagen:
Ich werde mich bei jemandem
beschweren.
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3. Schreiben Sie sich genau auf:
Wie wurden Sie belastigt?
Was hat die Person gemacht?
Wann hat die Person Sie belastigt?

4. Berichten Sie Ihrem Chef
von der sexuellen Beldstigung!

5. Vielleicht macht Ihr Chef nichts dagegen.
Oder Ihr Chef belistigt Sie.

Auch dann konnen Sie sich Hilfe suchen.

[hr Arbeit-Geber hat die Pflicht,
alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
vor sexueller Beldstigung zu schiitzen.

Esist egal, wer der Tater ist:

== Vorgesetzte,
== Kollegen oder

== Kunden.
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Mit wem konnen Sie am Arbeits-Platz
sprechen?

== Im Betrieb konnen Sie mit der betrieblichen
Beschwerde-Stelle sprechen.
Das ist eine Stelle auf der Arbeit,
bei der man sich beschweren kann.

== Im Betrieb kdnnen Sie mit der
Gleich-Stellungs-Beauftragten sprechen.
Sie passt auf,
dass Frauen und Manner gleich behandelt werden.

== Im Betrieb kénnen Sie mit dem
Betriebs-Rat oder dem Personal-Rat sprechen.
Das sind Menschen,
die den Mitarbeitern helfen.
Wenn es Probleme gibt.

Vielleicht haben Sie Angst davor,
Hilfe an Threm Arbeits-Platz zu suchen.
Vielleicht haben Sie Angst,

dass Sie an IThrem Arbeits-Platz

Arger bekommen.

15



Seite 16 M M

Dann melden Sie sich bei uns!
Wir helfen [hnen gern!

Unsere Berater und Beraterinnen sagen Ihnen,
welche Rechte Sie haben.
Das kostet nichts.

So erreichen Sie uns:
Anti-Diskriminierungs-Stelle des Bundes
Telefonische Beratung:

030 185 551 865

Montag bis Freitag: 9 Uhr bis 12 Uhr
und 13 Uhr bis 15 Uhr

E-Mail: beratung@ads.bund.de

Es gibt auch ein Hilfe-Telefon.
Das ist nur fiir Frauen.

Sie konnen das Hilfe-Telefon HILFE TELEFON

Gewalt gegen Frauen anrufen. A Ee
08000116 016

WWW.HILFETELEFON.DE

Am Tag und in der Nacht.
Die Telefon-Nummer ist:
08000 116 016
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Hier finden Sie mehr Infos tiber das
Hilfe-Telefon: www.hilfetelefon.de

Es gibt auch andere Hilfen.

Hier finden Sie gute Beratungs-Stellen
in [hrer Nihe:
www.antidiskriminierungsstelle.de/
Beratungsstellen

47
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Im Gesetz steht:
Jeder Arbeit-Geber hat die Pflicht,

den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
ihre Rechte bei Diskriminierung zu sagen.

Diskriminierung heifst:
Ein Mensch wird schlechter behandelt
als ein anderer.

Oft gibt es in Betrieben
eine Info-Wand mit wichtigen Infos.

Oder es gibt wichtige Infos im Intranet.
Intranet ist so ahnlich wie das Internet.

Aber nur Mitarbeiter vom Betrieb
kénnen auf die Intranet-Seiten gucken.
Dort sollte es auch Infos

Uber sexuelle Beldstigung geben.
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Gibt es in Ihrem Betrieb keine Infos
tiber sexuelle Belastigung?
Dann fragen Sie [hren Arbeit-Geber.

== Der Arbeit-Geber hat die Pflicht,
die betroffenen Mitarbeiter zu
schitzen.

== Der Arbeit-Geber muss zeigen,
dass er den Vorfall ernst nimmt.

== Der Arbeit-Geber darf nicht so tun, Regeln

als ware das nicht schlimm. hit e

- S S

== Esist egal, ob der Tater T
ein Vorgesetzter, Kollege oder

Kunde ist.

== Der Arbeit-Geber kann die Tater ermahnen.
Oder sie an einen anderen Arbeits-Platz wechseln lassen.

== Der Arbeit-Geber kann den Tatern

im schlimmsten Fall auch kiindigen.

19
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== Ist der Tater ein Kunde?
Dann kann der Arbeit-Geber ihn ermahnen.
Oder ihm Haus-Verbot geben.
Das heildt: Der Kunde darf dann nicht mehr
in den Betrieb kommen.



Dieses Falt-Blatt wurde zum ersten Mal
im November 2011 geschrieben.

Das Falt-Blatt war in schwerer Sprache.
Das Falt-Blatt wurde 2012 von ForUM e. V.
in Leichter Sprache geschrieben.

Das ist das dritte Falt-Blatt
zum Thema sexuelle Belidstigung
in Leichter Sprache.

Es wurde im Marz 2017 gemacht.
Es ist von der Anti-Diskriminierungs-Stelle des Bundes.
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