
Dual Career Netzwerk 
SüdOstNiedersachsen

Das Netzwerk zur aktiven und offensiven
Unterstützung im Recruitingprozess von
Fach- und Führungskräften

Wir wollen unser Netzwerk erweitern und bieten einen 
individuellen Dual Career Couple-Service! 
 
Sprechen Sie uns gern an.

Wirtschaft braucht Kompetenz und ein starkes Netzwerk
Die Allianz für die Region GmbH realisiert gemeinsam mit 
 ihren Gesellschaftern und Partnern umfassende Projekte für 
mehr Lebensqualität und sichere Beschäftigung.

Allianz für die Region GmbH
Frankfurter Straße 284 · 38122 Braunschweig

Kontakt: Simone Lange

Telefon +49 (0)531 1218 - 138
Fax +49 (0)531 1218 - 123

simone.lange@allianz-fuer-die-region.de
www.allianz-fuer-die-region.de
www.dcnson.de

Netzwerk Fachkräfteentwicklung 
Dual Career Netzwerk SüdOstNiedersachsen



Vorteile 
für Netzwerkmitglieder

Service 
für Dual Career Couples

Immer mehr Menschen mit sehr guter Qualifikation leben 
in Partnerschaften mit ebenfalls gut qualifizierten Partnern. 
Im Wettbewerb um diese Fach- und Führungskräfte müssen  
Arbeitgeber auch die beruflichen Einstiegsmöglichkeiten der 
Partner/innen berücksichtigen. Die gezielte Unterstützung 
von Doppelkarrierepaaren ist eine Antwort auf die viel fältigen 
Herausforderungen des modernen Personalmana gements: 
Fachkräftemangel, demografischer Wandel und internationa-
ler Wettbewerb. 

Das Netzwerk
Das Dual Career Netzwerk SüdOstNiedersachsen unterstützt 
Netzwerkmitglieder und Paare durch Informationen, Bera-
tung, Kontakte und Austausch. Es werden individuelle Lösun-
gen für Paare und Familien zur optimalen Integration in die 
Arbeits- und Lebenswelt der neuen Region erarbeitet und 
Stellenoptionen für Dual Career Couples aufgezeigt.

Definition Dual Career Couples 
Dual Career Couples sind Partnerschaften, in denen beide 
Partner zielstrebig und mit sehr großem Engagement ihre 
berufliche Weiterentwicklung auf akademischem Niveau in 
Wirtschaft oder Wissenschaft verfolgen und gleichzeitig ein 
gemeinsames Familien- bzw. Privatleben führen.

Erfolgsfaktor 
Dual Career Couples

Erhöhung der Sichtbarkeit 
als Arbeitgeber

persönliche und individuelle
Beratungsangebote

Frühzeitiger Kontakt zu 
interessanten Bewerbenden

Unterstützung beim
Vereinbarkeitsmanagement

Unbürokratische 
 Zusammenarbeit, keine 

 Vertragsbindung

Standortvorteil gegenüber Regionen ohne 
vergleichbare Strukturen

frühzeitige Information über vakante Stellen 
und qualifizierte Bewerbende

Screening von Bewerbungs
unterlagen und individuelle 

Empfehlungen

Förderung einer lang
fristigen Mitarbeiterbindung 

und positiven 
Unternehmenskultur

Kontakt zu Ansprech
personen in den 

Leitungsebenen und im 
 Bereich Human Ressources

Strategischer Austausch 
zwischen Wissenschaft, 

Wirtschaft und Verwaltung im 
Rahmen von Netzwerktreffen

Unterstützung bei der Suche 
nach geeigneten 

Sprachkursen und 
Weiterbildungsangeboten


