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Wir sind gut, wenn wir uberfllssig sind”

In der Grindungswerkstatt bekommen Untermeér Unterstitzung bei den ersten Schritten.

Von Katharina Vossing

Braunschweig. Es kdnnte so schoén
sein: Die Nachfrage nach Hand-
werksdienstleistungen boomt,
Betriebe konnen sich kaum noch
vor Auftragen retten - da kdnnte
doch auch die Zahl der Griindun-
gen in die Hohe schnellen. Doch
gerade in Zeiten, in denen die
Konjunktur brummt, sagt Detlef
Bade, Prasident der Handwerks-
kammer Braunschweig-Liine-
burg-Stade, gingen die Existenz-
griindungen zuriick.

Wer schnell einen guten Job fin-
det - auch befeuert durch den
Fachkraftemangel -, werde keine
Notgriindung erwagen, sagt Bade.
Der werde sich im Zweifel als Ar-
beitnehmer aber auch nicht auf
ein Unternehmen einlassen, des-
sen Geschaftsfiihrer noch wenig
Erfahrung als solcher hat, der sich
erst einen Kundenstamm aufbau-
enmuss. Griindungistebenimmer
auch Risiko. Hinzu komme, so Ba-
de, dass die Forderungen der
Agentur fiir Arbeit nicht mehr so
schnell bewilligt wiirden wie noch
vor Jahren. Bade nennt eine Alter-
native: ,Insbesondere die Uber-
nahme eines bestehenden Be-
triebs bietet zurzeit eine gute
Chance, sich den Traum von der
Selbststandigkeit zu erfiillen.”
Die Handwerkskammer unter-
stiitzt das seit vier Jahren mit den
Nachfolgemoderatoren, die eine
Betriebsiibernahme begleiten.

Unterstiitzung gibt es fiir Griin-
der natirlich auch au3erhalb des
Handwerks. Den (ibergeordneten
Grund dafiir fasst Oliver Syring
zusammen, Geschaftsfuhrer der

Benjamin Munzel (links) erklart dem Le
TU Braunschweig, Jorg Saathoff, in seinem Biiro in der Griindungswerkstatt
die Fortschritte seiner Geschaftsidee.

Allianz fiir die Region: ,Unter-
nehmensgriindungen liefern wich-
tige Impulse fiir die starke wirt-
schaftliche Dynamik unserer Re-
gion. Deshalb mochten wir ein
besonders glinstiges Umfeld fiir
Griinder schaffen.” Ein Baustein
davon ist ein Online-Griindungs-
atlas, den die Allianz fiir die Regi-
on mit 24 Partnern ins Leben ge-
rufen hat. Griinder finden auf der
Plattform beispielsweise, wer wo
Beratungsleistungen anbietet. Zu
finden sind aber auch Start-up-
Geschichtenvon Unternehmern.
Ihre eigene noch junge Griin-
dungsgeschichte kdnnen auch die
Unternehmer erzéhlen, die in der
Griindungswerkstatt Biiros bezo-
gen haben. Die Werkstatt, die von
der Innovationsgesellschaft der
TU Braunschweig, ,iTubs”, be-
trieben wird, ist aus dem histori-
schen Torhaus der Stadt Braun-

iter der Technologietransferstelle der
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schweig in neu renovierte Rdume
in der Nahe des Hagenmarkts ge-
zogen. Vier Biiros sind entstan-
den, die fir acht Personen Platz
bieten, derzeit beispielsweise fiir
Benjamin Munzel. Neben seiner
Promotion an der TU Braun-
schweig hat er ein Unternehmen
auf die Beine gestellt, das Firmen
berat, die sich am Handel mit
CO ,-Zertifikaten beteiligen mis-
sen. Er will die Firmen dafiir be-
geistern, bei Klimaschutzprojek-
ten in anderen Ladndern mitzuma-
chen. Indem sie sich etwa an
Windparks beteiligen, die Kohle-
kraftwerke ersetzen, helfen sie,
das klimaschéadliche Kohlenstoff-
dioxid einzusparen. Die Zertifika-
te wiederum konnen die Unter-
nehmer in Deutschland einsetzen.
Munzel: ,Der Erde ist es egal, an
welcher Stelle CO , eingespart
wird.”

,Die Ubernahme eines
Betriebs bietet eine gu-
te Chance, sich den
Traum von der Selbst-
standigkeit zu erfillen.”

Detlef Bade, Prasident der Handwerks-
kammer Braunschweig-Lineburg-Stade

Vor rund zwei Jahren startete
die Griindungswerkstatt als Er-
gdnzung zum ldeeninkubator”
der Technologietransferstelle an
der TU Braunschweig. Dieser un-
terstiitzt Studierende bei den ers-
ten Schritten nach einer Griin-
dungsidee - mit Biiroraumen, vor
allem aber mit Beratung. Jorg
Saathoff, Leiter der Technologie-
transferstelle, sagt: Wenn die
Firma einmal gegriindet ist, kann
die Universitat die Unternehmer
mit Rdumen nicht mehr unterstiit-
zen.” Diese Funktion Gibernimmt
JTubs”.

Die Unisucht den Kontakt den-
noch. ,Die neuen Firmen sollen
nachhaltig gestarkt werden”, sagt
Saathoff. Besonders wichtig sei
die lernetzung. Griinder sollenih-
re Erfahrungen an andere Griinder
weitergeben - beispielsweise nach
einem Gesprach mit einem Steu-

erberater oder Anwalt. Die raum-
liche Nahe in der Griindungswerk-
statt sei da sehr hilfreich. Die
Griinder wiirden auch weiterhin
beraten, jedoch weniger intensiv
alsin der der Phase vor der Griin-
dung im Ideeninkubator, sagt Ma-
nuela-Christina Hahn, Projektlei-
terin in der Technologietransfer-
stelle. ,Richtig gut sind wir aber,
wenn wir Gberflissig sind.”

In der Griindungswerkstatt pro-
fitieren die Unternehmer von ei-
ner glinstigen Miete. Ein Aufent-
halt ist zeitlich jedoch befristet.
Wann sie ausziehen missen?
Wenn Herr Munzel mit einem E-
Klasse-Mercedes vorfahrt”,
scherzt Saathoff und fiigt an: In
der Regel werde das Thema nach
circa zwei Jahren angeschnitten.
Die Mietvertrage seien befristet,
hatten aber Verlangerungsoptio-
nen. Das hat einen guten Grund:
Die Nachfrage sei groB3. Saathof f
hofft daher auf eine Erweiterung
derRaume.

40 Griindungsideen betreut die
Technologietransferstelle pro
Jahr, in der Regel erwachsen da-
raus 10 Griindungen, sagt Saat-
hoff. ,Es ist uns aber nicht wich-
tig, die Zahl der Griindungen nach
oben zu schrauben.” Wichtig sei
die Nachhaltigkeit. Besonders
haufig seien nach wie vor Griin-
dungen im Bereich Informations-
technologie. Saathoff nennt sie
Sprint-Griindungen - im Gegen-
satz zu technologielastigen Mara-
thon-Griindungen. Es gibt aber
auch Griindungen anderer Art:
Stefanie Faltin, die Erziehungs-
wissenschaften studierte, berat in
der Griindungswerkstatt Singles.



