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Bedarfe in der Aus- und Weiterbildung im Bereich Mehrsprachigkeit und DaZ Bisheriger medialer Einsatz in zweiter und

dritter Phase der Lehrerbildung

/8% sehen einen (eher) hohen Bedarf fur neue Angebote in der Aus- und Weiterbildung

7%

m Fast alle Befragten, die selber Aus- und Fortbildungen im
Bereich Mehrsprachigkeit und DaZ anbieten, arbeiten mit
Prasenzformaten (94%)

32% m 15% der Befragten setzen Blended-Learning Formate ein,

niemand setzt reines E-Learning ein

» Etwa die Halfte der Befragten, die bislang kein E-Learning
oder Blended-Learning einsetzen, haben eine (eher) hohe
Bereitschaft, dies zuklnftig zu tun

m ~ 33% setzt Whiteboard, 40% Internet,
~ 33% Tablets/Smartphones, ~ 33% Videos haufig bis

Fehlende Angebote zu:
Methoden des sprachsensiblen Fachunterrichts/Materialerstellung
m Hintergrundwissen zu Zweitspracherwerbsprozessen und Grundlagen
DaZ-Didaktik
Methoden zur FOrderung von Mehrsprachigkeit
Interkultureller Kompetenz/Kommunikation
Methoden des differenzierenden Unterrichts/kooperativen Lernformen

Sprachstandsdiagnostik 16%

39% der Befragten fuhren selbst bereits Aus- und Fortbildungen im Bereich durch, z.B.: immer ein
m Basisqualifikation DaZ/DaZ allgemein -~ Einschatzung der Medienkompetenz von
m Sprachsensibler Fachunterricht (allgemein, Religion, BBS) o
C ere Lehrkréften |
m Interkulturelle Sensibilisierung P " Vorbereitungedienst
m Kommunikationstechniken 20% = fertigen Lehrkréfte
m Erstellung von Sprachforderkonzepten 0% N
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Interesse an im Projekt entwickelten Materialien zum eigenen Einsatz Beurteilung der Kompetenzen nach Wichtigkeit
Studierende kdnnen sprachenpolitische Rahmenbedingungen (Umgang mit Sprachen in
Institutionen) von Bildungsprozessen beschreiben und ihr eigenes_Lehrerhandeln als
Sprachsensible Unterrichtsplanung sprachenpolitisches verstehen.
Studierende konnen aktuelle und historische padagogische Reaktionen auf
Migrationsprozesse und sprachliche Heterogenitat darstellen und kritisch reflektieren.
i i i i Studierende kénnen die Inhalte von Studien zur Bildungssituation von Schulerinnen und
Spl’&ChSGI’ISIb'G Unterrichtskommunikation Schulern mit Migrationserfahrung darstellen und Erklarungsansatze fir etwaige
Benachteiligungen erlautern.
. - . . Studierende kennen grundlegende Gemeinsamkeiten und Unterschiede der
AlphabetISIerung in der ZweltspraChe verschiedenen Herkunftssprachen inrer Schulerinnen und Schiler im Kontrast zum
Deutschen.
. o . Studierende kennen Methoden, um die Mehrsprachigkeit von Schilerinnen und Schulern
Spl’&Chdl&gﬂOStlk In Erst- und Zweitsprache im Unterricht zu férdern.
Studierende kennen Unterschiede zwischen Alltags-, Fach- und Bildungssprache und
_ _ deren Erwerbsherausforderungen.
Unterrichten in der SpraChlern klasse Studierende konnen einzelne Verfahren zur Sprachstandsfeststellung anwenden.
Studierende konnen Wissen tber sprachliche und inhaltliche Anforderungen ihres Faches
" " bei ihrer Unterricht talt bertcksichtigen.
Planung additiver Sprachférderung R
Studierende kénnen unter Bericksichtigung der Erwerbs- und Bildungsbiographien ihrer
> Schulerinnen und Schiler einen integrativen, sprachsensiblen Fachunterricht planen.
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Schulentwmklung unter Bedmgungen SpraCh“Cher und | __C} | | | 8 Studierende konnen additiven Sprachforderunterricht planen.
Kultureller Heterogenitat 19 o 3 1> S
Studierende konnen Unterricht fur eine Sprachlernklasse konzipieren. ,—% : : %q
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Welche Kompetenzen sollten dartiber hinaus Lehrkrafte im Welche Kompetenzen sollten Lehrkrafte dartiber hinaus
Vorbereitungsdienst erwerben? erwerben?
m Entwicklung von Selbstreflexivitat/interkultureller Kompetenz/Diversity Padagogik/Antidiskriminierung m Entwicklung von Selbstreflexivitat/interkultureller Kompetenz/Diversity
m Fachdidaktische/-diagnostische Kompetenzen Padagogik/Antidiskriminierung
m Sprachsensible Unterrichtskommunikation m Training sprachsensibler Unterricht
m Hintergrundwissen zu Zweitspracherwerbsprozessen
m Schulvernetzung
Bemerkenswerte Einzelaul3erungen:
m Entwicklung von digitalen Lernmaterialien
m Zu viele Kompetenzen im Vorbereitungsdienst (>80/14Monate)
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