ar

Technische oot st 2007

Universitat

audit familiengerechte

hochschule

Braunschweig

Die Technische Universitat Braunschweig zahlt zu den filhrenden Technischen Universitaten in
Deutschland und bietet Ihnen als Arbeitgeberin eine grofse Auswahl an modernen, anspruchsvollen und
vielseitigen Arbeitsplatzen. Nicht nur im Bereich der Forschung und Lehre, auch in Verwaltung, Technik
und Handwerk sorgen ca. 3.800 Beschaftigte dafiir, dass unsere Universitat ihren Bildungsauftrag fir die
nahezu 17.000 Studierenden und ca. 100 Auszubildenden in einem breiten Lehr- und
Forschungsspektrum mit hervorragender Ausstattung und gleichzeitig persénlicher Atmosphare
erfolgreich erfullt.

Wir suchen fiir das Institut flir Rechtswissenschaften zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine*n

Studentische Hilfskraft (m/w/d)

(28 Stunden monatlich — befristet)

zur Verbesserung unserer Lehre in Hinblick auf Diversitats- und Inklusionskriterien.
Die Stelle ist befristet fir voraussichtlich sechs Monate zu besetzen. Eine langerfristige Zusammenarbeit
wird angestrebt.

Wir bieten |hnen die Mdglichkeit die Arbeit an einem rechtswissenschaftlichen Institut neben lhrem
Studium kennenzulernen und auf eine zeitgemafe und inklusive Lehre hinzuwirken. Dabei werden Sie
nicht nur abwechslungsreiche und anspruchsvolle praktische Tatigkeiten in einem der spannendsten und
aktuellsten Bereiche der Rechtswissenschaften kennenlernen, sondern kénnen zugleich einen echten
Mehrwert flr unsere Studierenden bieten.

Sie erhalten die Mdglichkeit, durch Eigeninitiative und Kreativitat das eigene Potential auszuschépfen.
Sie arbeiten dabei selbststandig und in enger Abstimmung mit Prof. Dr. Sarah Rachut.

Weiter haben Sie die Chance, an einer modernen, renommierten Universitdt mit angenehmem
Arbeitsklima in einem groRen Forschungsteam mitzuwirken.

Gestalten Sie unsere Lehre mit:

e Sie recherchieren zu gendergerechter und inklusiver Sprache mit Schwerpunkt juristische Texte
und Aufgabenstellungen.

¢ Sie entwickeln Grundsatze fir juristische Fallbeispiele am IRW.

e Sie erstellen einen kurzen Leitfaden und (berarbeiten nach Bedarf unserer bestehenden
Vorlesungsfolien nach den entwickelten Grundsatzen.

e Zum Abschluss stellen Sie die Ergebnisse und den Leitfades auf dem nachsten IRW Team-Tag
vor.

Ihre Basics:

¢ Sie studieren derzeit Rechtswissenschaft an einer Hochschule.

e Sie haben sehr gute Kenntnisse im Umgang mit den Ublichen Office-Anwendungen (insb.
PowerPoint).

e Sie haben sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache und gute Kenntnisse der englischen
Sprache.

e Sie haben Interesse an Fragen zu Gendergerechtigkeit, Diversitat und Inklusion sowie besserer
Lehre.

Weitere Besonderheiten

Wir freuen uns auf Bewerber*innen aller Nationalitaten. Gleichzeitig begrifRen wir das Interesse
schwerbehinderter Menschen und bevorzugen deren Bewerbungen bei gleicher Eignung. Bitte weisen
Sie bereits bei der Bewerbung darauf hin und fliigen Sie einen Nachweis bei. Ferner arbeiten wir
basierend auf dem Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetz (NGG) an der Erflllung des
Gleichstellungsauftrages und sind bestrebt, in allen Bereichen und Positionen eine Unterreprasentanz i.
S. des NGG abzubauen.



Fir die Durchfihrung des Bewerbungsverfahrens speichern wir personenbezogene Daten. Durch
Zusendung lhrer Bewerbung erklaren Sie sich damit einverstanden, dass lhre Daten zu
Bewerbungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvorschriften elektronisch gespeichert und
verarbeitet werden. Weitere Informationen zum Datenschutz entnehmen Sie bitte unserer
Datenschutzerklarung unter https://www.tu-braunschweig.de/datenschutzerklaerung-bewerbungen. Wir
erstatten keine Bewerbungskosten.

Fragen und Antworten

Sie haben noch Fragen? Diese beantwortet |hnen Prof. Dr. Sarah Rachut per E-Mail unter
sarah.rachut@tu-braunschweig.de.

Bewerben Sie sich bis zum 20.02.2026

Wenn wir |hr Interesse geweckt haben, melden Sie sich gern bei uns mit einem tabellarischen Lebenslauf
und Notenspiegel und schreiben Sie kurz, warum Sie sich fiir die Stelle interessieren per E-Mail an
sarah.rachut@tu-braunschweig.de.




