
Platzhalter für Bild, Bild auf Titelfolie hinter das Logo einsetzen

Vorstellung PMA Fakultät 6
Dr. Ingrid Wiedenroth- Gabler Wissenschaftliche Direktorin Fakultät 6



VL PMO  Seite 2

Unser Logo – das Programm 
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Genese und Verankerung in PVO und Struktur Master Lehramt 

GHR

1. Durch Veränderung der Modulstruktur 5 CPs frei verfügbar

2. Konzeptentwicklung des Profilmoduls im Master PMA

3. Akkreditierung 2020, Aufnahme in PVO

4. Projektleitung. Dr. Ingrid Wiedenroth-Gabler, Institut für Ev. 

Theologie und Religionspädagogik

5. Verbindlich für alle Studierende im Lehramt GHR. Teil des 

GHR 300 (enger Bezug zur Praxisphase)

6. Beginn Wintersemester 21/22
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Qualitätsmerkmale von Service Learning 

(Celio, Durlack und Dymnicki (2011)

• Enge Verknüpfung von Praxis und akademischen Inhalten

• hohe Partizipation von Studierenden bei der Wahl und Gestaltung der 
Service- Learning-Projekte bei gleichzeitiger Begleitung durch erfahrene 
Erwachsene;

• intensive Kooperation zwischen Akademikern (Dozierende/ Lehrkräfte) 
und in der Community-Praxis Tätigen auf inhaltlicher und struktureller 
Ebene

• häufige Möglichkeiten zur qualitativ hochwertigen Reflexion

Celio, Christine I., Durlak, Joseph & Dymnicki, Allison. (2011). A metaanalysis of the impact of service learning on 
students. Journal of Experiential Education, 34(2), 164-18
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Servicelearning
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Und jetzt auch noch Servicelearning?
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Ziel: Wirksamkeitserfahrung

Pflanzen Aufgehen Pflegen

Ernte
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Wissenstransfer und 

Transformationskompetenz

Weltoffenheit, 

Nachhaltigkeit, Diversität 

und regionale 

Verantwortung
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Das Gesamtprogramm PMA 

• Absolvierung der  Ringvorlesung PMA "Soziales Engagement in 

der Stadt Braunschweig und der Region" (Wintersemester) (2CP)

• Planung, Durchführung und Reflexion von Projekten zum Service-

Learning in der Stadt Braunschweig und der Region, Teilnahme an 

Terminen im Reflexionsseminar  (20 Std. Planung und Reflexion, 40 

Std. Durchführung) (2CP).

• Studienleistung: Poster oder Folienpräsentation zum Service-

Learning-Projekt, Teilnahme am Präsentationstag am Semesterende (1 

CP)
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Profilbereich Master PVO

https://www.tu-

braunschweig.de/file

admin/Redaktionsgr

uppen/Fakultaeten/F

K6/Ordnungen/BPO

_Master_of_Educati

on_G_HR_GYM_nic

htamtlich_final.pdf
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Struktur PMA

Wintersemester

Lehrveranstaltung: PMA Ringvorlesung: Soziales 

Engagement in der Stadt Braunschweig und der Region ( 4 

Blöcke)

Sommersemester

Durchführung und Auswertung der Projekte,

2 Reflexionsseminare, Sprechstunde, Präsentation am 

Semesterende 
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Struktur PMA

Wintersemester

Vorlesung Soziales Engagement in der Stadt Braunschweig und der Region ( 4 

Blöcke)
• Organisation, Präsentation von Projekten, Konzeption von PMA

• Zivilgesellschaftliches Engagement als Wahrnehmung politischer Beteiligung und 

Gestaltung von Diversität

• Projektfelder im Bereich der Stadt Braunschweig und der Region

• Projektbörse: Zuordnung und Konzeption der Projekte

• Podiumsdiskussion über Kompetenzanforderungen Lehrkräfte mit Vertreter: innen 

der Lehramtsausbildung

Sommersemester

• Planung, Durchführung und Reflexion der ServiceLearning- Projekte mit den 

Projekt-P. in Zusammenarbeit mit Dozierenden der TU Braunschweig, Teilnahme an 

Reflexionsseminaren 

• Ende Sommersemester: Präsentation der Projekte SL durch Poster/ Folien
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Struktur PMA

Wintersemester

Lehrveranstaltung: PMA Ringvorlesung: Soziales Engagement in der 

Stadt Braunschweig und der Region ( 5 Blöcke)

Sommersemester

Durchführung und Auswertung der Projekte,

2 Reflexionsseminare, Sprechstunde, Präsentation am Semesterende 

Problem der zeitlichen Belastung aufgrund des Praxisblocks im 

Sommersemester, deshalb Service-Learning- Projekte auch im 

Wintersemester möglich

Manche Projekte gehen über das Sommersemester hinaus, 

deshalb Präsentation in der ersten Sitzung der Ringvorlesung 

im Wintersemester 
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Partnerschaften TU Braunschweig 

Wissenstransfer im Transferservice der TU Braunschweig

International House:

SOS- Studieren ohne Sprachbarrieren

Erasmus Student Network

Studentische Initiativen
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Projektpartnerschaften Stadt Braunschweig 

Schirmherrschaft:

Oberbürgermeister Herr Dr. Thorsten Kornblum

Kultur- und Wissenschaftsdezernat

Frau Prof. Dr. Hesse

Sozial-, Schul-, Gesundheits- und Jugenddezernat

Frau Dr. Christina Rentzsch

Freiwilligenagentur Braunschweig 

Der Behindertenbeirat Braunschweig e.V.

Kulturschlüssel
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Projektpartnerschaften Stiftungen

Stiftung Braunschweigischer Kulturbesitz 

Bürgerstiftung Braunschweig 

ManyFaces- Christoph Borek

Evangelische Stiftung Neuerkerode  
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Vereine, Initiativen und Organisationen 
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Herausforderungen und künftige Aufgaben

Verstetigung in die Struktur der Fakultät 6

Wissenschaftliche Begleitung und Evaluation : Kompetenzentwicklung 

der Studierenden: Befragung vor, während und nach 

Projektdurchführung

Vernetzung mit anderen Fakultäten: Synergieeffekt

Stärkere Sichtbarkeit durch Öffentlichkeitsarbeit und Nutzung der 

sozialen Medien



VL PMO  Seite 27


