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TIPPS ZUM VORSTELLUNGSGESPRACH

Die folgenden Informationen und Anregungen sind dafiir gedacht, einen ersten Eindruck vom Ablauf
eines Vorstellungsgesprichs zu geben und daraus Tipps fiir die Vorbereitung abzuleiten. Das
Berater*innen-Team des Career Service empfiehlt, darauf aufbauend auch einen
Einzelberatungstermin (online oder vor Ort) zur individuellen Vorbereitung zu vereinbaren.

Kurze Einordnung des Vorstellungsgesprichs in die Bewerber*innen-Auswahl:

Dem Vorstellungsgesprach geht in der Regel die Einreichung der Bewerbungsunterlagen voraus.
Anschlieffend kann dem eigentlichen Gesprach noch ein kiirzeres Telefon-/Video-Interview
vorgeschaltet sein. Auch ein Wissens- oder Leistungstest kénnte eine Option sein. Nach einem
personlichen Gesprich kénnte noch ein weiteres Gespréich folgen mit anderen Akteuren. Oder das
Fachwissen wird durch eine Arbeitsprobe getestet. Jeder Arbeitgeber geht hier unterschiedlich vor.
Meistens wird auf der Karriereseite zu dem angewendeten Bewerbungsverfahren informiert.
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Ggf. Telefon/Video-
interview

e Bewerbungsunterlagen
e fachlicher Hintergrund
e Selbstbild Bewerber*in
¢ Riickfragen zu Unterlagen
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Personliches
Vorstellungsgesprach
estrukturiertes,

teilstrukturiertes oder
freies Gesprach
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Bewerbungs-
unterlagen
¢ Lebenslauf, Anschreiben,
Zeugnisse
e /
N
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/Ggf. Situatives
Verfahren/
Arbeitsprobe
e Simulation, Fallstudie,

Konstruktion
e Praktika, Portfolio
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Ggf. Testverfahren

e |eistungstest
e Wissenstest
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Typischer Ablauf eines Vorstellungsgesprachs
Zeitlich gesehen kann ein Gesprich zwischen 3omin und 2 ¥2 Stunden dauern.

¢ Smal-Talk und allgemeines "Warm werden"
¢ Vorstellung der Anwesenden
WL Vorstellung des Unternehmens/ der Stelle

Gesprachs-

¢ Vorstellung des eigenen Werdegangs (i.d.R. Beginn beim Studium, Fokus auf
getroffene Entscheidungen und Erfolge verdeutlichen)

e Fachliche Riickfragen

¢ Fragen zu Verhalten in vergangenen Situationen (z.B. groRte Herausforderung)
* Bewertung/Ergebnis dieses Verhaltens
* Uberfachliche Kenntnisse

¢ Fragen des/der Bewerber*in
¢ Gehaltsvorstellung
¢ Weiteres Vorgehen

Typische Fragen im Vorstellungsgesprach

Hier kommt es stark auf den Arbeitgeber und den Personenkreis an. Vertreter*innen aus der
Fachabteilung fragen i.d.R. nach fachlichen Qualifikationen. Personaler fokussieren den
tiberfachlichen Bereich und die Selbstreflexion des/der Bewerber*in:

Fragen zu beruflichen Erfahrungen:
e Was war genau lhre Aufgabe?
Welche Aufgaben haben Sie eigenstindig ausgefiihrt?
Worin bestand die Herausforderung in lhrer Tatigkeit?
Wann haben Sie einen Erfolg erzielen kénnen, auf den Sie heute noch stolz sind?

Fragen zu Fachwissen (natiirlich Studiengangs spezifisch angepasst):
Welche Methode wiirden Sie in der Situation XY anwenden?
Welche Zertifizierung haben Sie bislang erlangt?

In welchem Zusammenhang haben Sie lhre Erfahrungen mit der Software XY gesammelt?
Koénnen Sie uns beschreiben, wie XY funktioniert?

Fragen zu Motivation und Zielen:

Was ist Ihre Motivation, sich auf genau diese Stelle zu bewerben?
Welche Erwartungen haben Sie an Ihren zukiinftigen Job?

e Wann wiren Sie mit Ihrem Vorgesetzen zufrieden?

Hatten Sie einen Plan B, wenn Sie nicht XY studiert hitten?

Fragen zu lberfachlichen Kompetenzen:
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Wann haben Sie sich schon einmal gegen Widerstinde durchsetzen mussen?
Worauf legen Sie bei lhrer Arbeit besonderen Wert?

Wo sehen Sie Grenzen von Teamarbeit?

Wie gehen Sie vor, wenn Sie mehrere konkurrierende Aufgaben erledigen miissen?

Fragen zur Selbstreflexion:
e Welche Eigenschaften beschreiben Sie als Person am besten?
e Wenn wir lhre Kommiliton*innen/Kolleg*innen nach lhnen fragen wiirden: Mit welchen
Eigenschaften wiirde man Sie beschreiben?
e Welche Eigenschaften kénnten Sie besonders gut in der neuen Titigkeit anwenden und
welche Kompetenzen mussten Sie dafiir noch ausbauen?
e Woran méchten Sie gerne in Zukunft an sich arbeiten?

Eigene Fragen zum Unternehmen:
Die Frage: ,,Und haben Sie noch Fragen an uns?“ kommt unschuldig daher, doch sollte man sich
darauf im Vorfeld gut vorbereiten. Ansonsten wirkt man desinteressiert und nicht gut informiert.
Diese Fragen kénnen individuell nach Interesse ganz unterschiedlichen sein, aber hier einige Ideen:
e Was schitzen Sie an lhrer Arbeit? Wie ist die Erwartungshaltung gegeniiber meiner Person?
e Woran wird meine Leistung in der Position gemessen?
e Welche Weiterbildungsméglichkeiten gibt es bei lhnen?

Vorbereitung auf ein Vorstellungsgesprach

e Informationen iiber das Unternehmen sammeln (Homepage, aktuelle Artikel, glassdoor oder
kununu, berufliche Netzwerke)

e Eigene Fragen notieren

e Auf moégliche Fragen des Arbeitgebers vorbereiten/iiben

e Eigenen Lebenslauf prisentieren, verinnerlichen, reflektieren (Tipp: Die eigenen
Kompetenzen und Erfahrungen als Mehrwert fiir den potentiellen Arbeitgeber ,,pitchen®,
Alleinstellungsmerkmale in den Mittelpunkt stellen)

e Stirken/Schwichen analysieren

e Anreise planen

e Passende Kleidung (in der Regel business casual) bereitlegen

e Virtuelles Gesprich: Technik testen, Headset nutzen und Kamera an, Trinken und Notizen
bereitstellen, ruhigen Ort wihlen und auf Hintergrund achten

Don’ts im Vorstellungsgespriach

e Unpiinktlichkeit

e Mangelnde Vorbereitung: Fehlendes Basiswissen zum potentiellen Arbeitgeber durch
Unternehmenswebseite und Google-Recherche (z.B. Produkte/Dienstleistungen,
Standorte/Abteilungen, Mission Statement, etc.)

e Keine Vorbereitung eigener Fragen an den Arbeitgeber (s.o.)

e Benennung falscher Ansprechpartner*innen

e Schlechte Selbstreflexion: Unfihigkeit, personliche Qualifikationen und Kompetenzen durch
Beispiele aus dem eigenen Leben veranschaulichen zu kénnen

e Zu geringer Redeanteil: ca. 70% Redeanteil als Bewerber*in
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Kontakt:

Technische Universitdt Braunschweig
Transfer- und Kooperationshaus
Servicestelle Alumni und Career
Rebenring 33 (Griindervilla)

38106 Braunschweig

phone: +49 531 391 4339
careerservice@tu-braunschweig.de
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