
 

 

  

 

  

 

TIPPS ZUM VORSTELLUNGSGESPRÄCH 

Bewerbungs-
unterlagen

• Lebenslauf, Anschreiben, 
Zeugnisse

Ggf. Telefon/Video-
interview

• Bewerbungsunterlagen

• fachlicher Hintergrund

• Selbstbild Bewerber*in

• Rückfragen zu Unterlagen

Ggf. Testverfahren

• Leistungstest

• Wissenstest

Persönliches 
Vorstellungsgespräch

•strukturiertes, 
teilstrukturiertes oder 
freies Gespräch

Ggf. Situatives 
Verfahren/ 
Arbeitsprobe

• Simulation, Fallstudie, 
Konstruktion

• Praktika, Portfolio
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Gesprächs-
beginn

• Smal-Talk und allgemeines "Warm werden"

• Vorstellung der Anwesenden

• Vorstellung des Unternehmens/ der Stelle

Vorstellung 
Bewerber*in

• Vorstellung des eigenen Werdegangs (i.d.R. Beginn beim Studium, Fokus auf 
getroffene Entscheidungen und Erfolge verdeutlichen)

• Fachliche Rückfragen

Situative 
Fragen

• Fragen zu Verhalten in vergangenen Situationen (z.B. größte Herausforderung)

• Bewertung/Ergebnis dieses Verhaltens 

• Überfachliche Kenntnisse

Abschluss

• Fragen des/der Bewerber*in

• Gehaltsvorstellung

• Weiteres Vorgehen
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