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Stellenangebot

Klimaschutz machen. Dafür brauchen wir Sie!

Über Klimaschutz wird viel geredet. Wenn Sie Klimaschutz machen wollen und 
das in großem Stil, dann sind Sie bei uns richtig. Wir sind das zentrale 
Immobilienunternehmen des Bundes und Eigentümerin fast aller Bauten und 
Liegenschaften des Bundes. Von den Ministerien in Berlin und Bonn über die 
Bundesgerichte und Forschungseinrichtungen bis zu den Gebäuden des Zolls, 
der Bundespolizei oder des THW.

Mit rund 7.000 Beschäftigten verteilt auf die Zentrale in Bonn, neun 
Direktionen sowie insgesamt mehr als 120 Standorte deutschlandweit 
verantwortet die Bundesanstalt für Immobilienaufgaben die Entwicklung, den 
Bau, die Vermietung, den Betrieb, die Instandhaltung und den Verkauf der 
Immobilien des Bundes. Deren energetische Sanierung ist ebenfalls eine 
wichtige Aufgabe.

Im Durchschnitt sind unsere Gebäude mehr als fünfzig Jahre alt und die 
meisten werden fossil beheizt. Entsprechend groß ist die Aufgabe, sie 
energetisch zu sanieren und auf den Weg der Klimaneutralität zu bringen.

Dafür brauchen wir Sie!

Schaffen Sie mit uns die klimaneutrale Bundesverwaltung. Übernehmen Sie 
Verantwortung. Werden Sie ein wesentlicher Baustein der klimaneutralen 
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Transformation des Bundes.

Wir in der Zentrale der Bundesanstalt für Immobilienaufgaben suchen für den 
Geschäftsbereich Facility Management am Standort Bonn eine/einen

 

Fachgebietsleiterin/Fachgebietsleiter 
Klima, Nachhaltigkeit, Energie und 
Umwelt (w/m/d)

 

Kennung: ZEFM3300

Stellenangebots-ID: 887500

Entgeltgruppe 14 TVöD Bund

Die Einstellung erfolgt unbefristet.

 

Als Fachgebietsleiterin/Fachgebietsleiter Klima, Nachhaltigkeit, Energie und 
Umwelt koordinieren Sie gemeinsam mit Ihrem Team die Umsetzung der 
Klimaziele der Bundesanstalt für Immobilienaufgaben.

Das sind Ihre Aufgaben:

Sie wirken entscheidend und an zentraler Position daran mit, die 
Immobilien der Bundesanstalt für Immobilienaufgaben klimaneutral zu 

•
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machen und zu betreiben
Sie schaffen die Grundlagen für den bundesweiten Einsatz erneuerbarer 
Energien in den Liegenschaften

•

Sie entwickeln Fachkonzepte Klima, Energie, Nachhaltigkeit und Umwelt 
und setzen diese mit den Kolleginnen/Kollegen in den neun Direktionen 
der Bundesanstalt für all unsere Immobilien um

•

Sie beraten im gesamten Bundesgebiet zu den Themen Klima, Energie 
und Umwelt

•

Sie liefern zentrale Daten für die Klimabilanzierung des Bundes•
Sie entwickeln ein umfassendes Energiemanagement 
(Energiedatenmanagement, Energie-Controlling, Energiebuchhaltung, -
monitoring und -benchmarking) für unsere Immobilien

•

Sie treiben die Digitalisierung aller fachspezifischen Prozesse mit unserem 
SAP basierten Managementsystem voran

•

Sie unterstützen die Bundesverwaltungen bei der Einführung von 
Umweltmanagementsystemen (EMAS)

•

Sie entwickeln unsere erfolgreiche Energiebewusstseinskampagne 
„mission E“ weiter

•

Sie nehmen alle mit der Leitung des Fachgebiets verbundenen sach- und 
personalbezogenen Führungsaufgaben wahr

•

Auf dem Dienstposten/Arbeitsplatz fallen gelegentlich Dienstreisen an.

 

Das bringen Sie mit:

Ihre Motivation:

Sie übernehmen Verantwortung für unser Klima•
Sie wollen einen entscheidenden Beitrag zur Klimaneutralität in 
Deutschland leisten

•

Sie wollen gestalten•

Ihre Qualifikation:

Ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Uni-Diplom 
/Master) im Bereich Umwelt, Nachhaltigkeit, Wirtschaftswissenschaften, 

•
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Betriebswirtschaft, Facility Management, Energiemanagement, Energie- 
und Umwelttechnik, Versorgungstechnik, Ingenieurswesen oder eine 
vergleichbare Qualifikation

Ihre Fachkompetenzen:

Sehr gute Kenntnisse und vielfältige praktische Erfahrungen im Energie- 
und Umweltmanagement sowie zu den Themenfeldern Klimaneutralität 
und Nachhaltigkeit

•

Umfassende Kenntnisse und Erfahrungen auf dem Gebiet der 
Immobilienwirtschaft und im Bereich des Facility Managements

•

Führungserfahrung•
Gute betriebswirtschaftliche Kenntnisse•
SAP Kenntnisse oder die Bereitschaft, sich diese kurzfristig anzueignen•

Ihre Soft Skills:

Sie überzeugen durch Eigeninitiative, sind sicher in Ihrem 
Urteilsvermögen und gerne bereit, Verantwortung zu übernehmen

•

Sie planen und organisieren zielorientiert und wirtschaftlich•
Sie kommunizieren überzeugend, klar und adressatenorientiert und 
verfügen über ein ausgeprägtes Verhandlungsgeschick

•

Sie handeln sozial kompetent und teamorientiert•
Sie verfügen über ausgeprägte Personalführungsqualitäten•
Sie runden Ihr Profil ab mit der Fähigkeit, Potentiale Ihres Personals zu 
erkennen, diese zu fördern und zu entwickeln und dabei die Ziele des 
Bundesgleichstellungsgesetzes umzusetzen

•

Was bieten wir?

Eine attraktive Vergütung nach Entgeltgruppe 14 TVöD Bund (Im Falle 
eines bestehenden Beamtenverhältnisses ist eine Besoldung nach BesGr. 
A 14 Bundesbesoldungsordnung möglich.)

•

Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit, mit der Sie etwas 
bewegen können, verbunden mit allen Vorteilen einer großen öffentlichen 
Arbeitgeberin

•

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible •
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Arbeitszeitgestaltung
Mobiles Arbeiten und eine entsprechende Ausstattung•
Jahressonderzahlung nach den geltenden tariflichen Bestimmungen•
30 Tage Urlaub•
Betriebliche Altersversorgung•
Berufliche Entwicklungsmöglichkeiten sowie umfangreiche 
Fortbildungsangebote

•

Kurse zur Gesundheitsförderung sowie Vorsorgemaßnahmen•
Verkehrsgünstige Lage•
Zuschuss für ein Jobticket im öffentlichen Nahverkehr•
Möglichkeit der Anmietung einer Wohnung aus dem Bestand der 
Wohnungsfürsorge des Bundes

•

und

Ein hoch motiviertes Team!•

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich online bis zum 3. Februar 2023 über die zentrale 
Bewerbungsplattform INTERAMT unter der Stellenangebots-ID 887500.

Die Auswahlgespräche finden voraussichtlich in der KW 8 statt.

 

Haben Sie noch Fragen?

Dann melden Sie sich gerne! Für Fragen zum Bewerbungsverfahren steht 
Ihnen Herr Zensen unter der Telefonnummer (0228) 37787-273 gerne zur 
Verfügung.

Bei Fragen zum Aufgabenbereich wenden Sie sich bitte an Frau Bourscheidt 
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unter der (0228) 37787-910 oder Herrn Lindberg unter der Telefonnummer 
(030) 3181-3090 oder per E-Mail unter 
Gunnar.Lindberg@bundesimmobilien.de.

Weitere Informationen finden Sie auch unter 
https://karriere.bundesimmobilien.de.

Hinweise zum Datenschutz und Speicherung Ihrer Daten nach DSGVO im Zuge 
Ihrer Bewerbung bei der BImA finden Sie hier 
https://www.bundesimmobilien.de/datenschutz.

 

Hinweise:

Die Arbeitsplätze in der Bundesanstalt für Immobilienaufgaben sind 
grundsätzlich auch für Teilzeitbeschäftigung geeignet. Gehen entsprechende 
Bewerbungen ein, wird für den jeweiligen Arbeitsplatz geprüft, ob den 
Teilzeitwünschen im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten (insbesondere 
Anforderungen des Arbeitsplatzes, gewünschte Gestaltung der Teilzeit) 
entsprochen werden kann.

Die Auswahl erfolgt nach Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung. Bei 
gleicher Eignung werden Frauen nach dem Bundesgleichstellungsgesetz, 
schwerbehinderte Menschen oder ihnen gleichgestellte Menschen nach 
Maßgabe des § 2 SGB IX vorrangig berücksichtigt.

Im Rahmen des Bundesgleichstellungsgesetzes ist die Bundesanstalt für 
Immobilienaufgaben bestrebt, den Anteil der Frauen – insbesondere auf 
höherwertigen Dienstposten/Arbeitsplätzen – zu erhöhen und fordert deshalb 
Frauen besonders zu Bewerbungen auf.

Da es sich bei der ausgeschriebenen Funktion um eine Führungsposition 
handelt, wird erwartet, dass die Bewerberin oder der Bewerber an einer von 
der Bundesanstalt für Immobilienaufgaben angebotenen Schulung zum Thema 
„Führung in der Bundesanstalt für Immobilienaufgaben“ teilnimmt.

mailto:Gunnar.Lindberg@bundesimmobilien.de
https://karriere.bundesimmobilien.de
https://www.bundesimmobilien.de/datenschutz


© 2023 INTERAMT Seite 7 04.01.2023

Sofern eine Abschlussurkunde zum Zeitpunkt der Bewerbung noch nicht 
vorliegt, ist der schriftliche Nachweis der bisher erworbenen Modulnoten 
beizufügen.

Sofern Sie im Ausland einen Hochschulabschluss erlangt haben, fügen Sie bitte 
Ihren Bewerbungsunterlagen einen Nachweis über die Gleichwertigkeit des 
Abschlusses bei. Informationen zur Anerkennung internationaler Abschlüsse 
finden Sie bei der Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen (ZAB).

INTERAMT Angebots-ID 887500

Kennung für Bewerbungen ZEFM3300

Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung Fachgebietsleiterin/Fachgebietsleiter Klima, 

Nachhaltigkeit, Energie und Umwelt (w/m/d)

Behörde Bundesanstalt für Immobilienaufgaben

Homepage https://www.bundesimmobilien.de/

Einsatzort Straße Ellerstraße 56

Einsatzort PLZ / Ort 53119 Bonn

Dienstverhältnis Arbeitnehmer

Entgelt / Besoldung TVöD-Bund E 14

Teilzeit / Vollzeit beides möglich

Wochenarbeitszeit 39h für Arbeitnehmer

Erforderliches Studium Erneuerbare Energien, Umweltschutz, Ökologie, 

Entsorgung, Versorgungstechnik, Technische 

Gebäudeausrüstung, Wirtschaftsingenieurwesen 

oder Ökonomie/Wirtschaftswissenschaften/BWL

Bewerbungsfrist 03.02.2023

Besetzung zum zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Herr Markus Zensen Ansprechpartner
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Bundesanstalt für Immobilienaufgaben

Weiterer Ansprechpartner Herr  Lindberg (fachliche Ansprechperson)

E-Mail Gunnar.Lindberg@bundesimmobilien.de

Telefonnummer +49 30 3181-3090


