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Liebe Abonnentinnen und Abonnenten des IPP-Newsletters, 

 

das nächste Semester steht in den Startlöchern. Wir alle beobachten gespannt die weiteren 

Entwicklungen und Voraussetzungen für die Lehre im kommenden Wintersemester. Auch wir 

passen uns weiter den Entwicklungen an und versuchen möglichst gute Studienbedingungen 

für Sie zu schaffen. 

Mit diesem Newsletter möchten wir Ihnen hiermit gerne wieder Neuigkeiten rund um unser 

Institut zukommen lassen. Es geht um die Veränderungen am IPP, Ankündigungen eines 

Vortrags und der neuen CMTs, die Möglichkeit einer Studienteilnahme und die Ausschreibung 

einer Hilfskraftstelle. 

Wir wünschen Ihnen einen guten Start in das Semester und bleiben Sie gesund! 

 

 

 

 

Wir begrüßen herzlich eine neue Kollegin am IPP.  

Am 01.08.21 hat Frau Yamuna Ronja Rott ihre Tätigkeit als 

wissenschaftliche Mitarbeiterin am IPP aufgenommen. 

Unsere Kollegin Dr. Gabriele Krause wird das Institut für 

Pädagogische Psychologie zum Ende des Monats nach vielen 

Jahren verlassen. Wir wünschen ihr für die Zukunft alles Gute! 

 

 

Geschlechtergerechte Sprache im Hessischen Rundfunk 

Das "alles wissen"-Wissenschaftsmagazin des Hessischen Rundfunks war am IPP. Der 

Beitrag zu "Gendergerechte Sprache - was bringt das?" wurde am 05.08.21 im Fernsehen 

gezeigt und ist hier zu finden: 

https://www.hr-fernsehen.de/sendungen-a-z/alles-wissen/sendungen/gendergerechte-

sprache---was-bringt-das,video-157114.html 

 

Aus der Rubrik „Wir vom IPP“ gibt es Folgendes zu berichten: 
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Kostenlose Online-Vortragsveranstaltung: Glück & Schule (Tobias Rahm) 

Am 29.09.2021 um 19:00 Uhr unter 

https://glueck-und-schule.eventbrite.de  

geht es um die Fragen: 

Was wünschen wir uns für unsere Kinder?  

Wie kann Schule zum glücklich-gelingenden 

Leben beitragen? 

Und was passiert, wenn sie das tut? 

 

 

 

Hinweis für Lehramtsstudierende, die am Vertiefungspraktikum (ehemals Allgemeines 

Schulpraktikum) ab Februar 2022 teilnehmen:  

Voraussetzung für die Zulassung zum Praktikum ist die vollständige Teilnahme an einem 

Classroom-Management-Training (CMT). Die CMTs sind als Präsenzveranstaltungen im 

Wintersemester geplant. Die Anmeldung für die CMTs erfolgt ab Montag, 04.10.21, 15 Uhr 

über studip. Alle Veranstaltungstermine und weitere Informationen 

zur Anmeldung und dem CMT selbst finden Sie auf der CMT-

Homepage unter: 

www.tu-braunschweig.de/classroom-management/hinweise 

Bei Fragen rund ums CMT wenden Sie sich bitte an Dr. Gesa Uhde 

unter cm-training@tu-braunschweig.de. 

 

 

Wechsel in der Fachstudienberatung  

Die Fachstudienberatung übernimmt ab Oktober Dr. Florian Henk und ist ab dem 1.10. unter 

fachstud-ipp@tu-braunschweig.de zu erreichen. FAQs zu den häufigsten Anliegen und 

weitere Informationen zu Sprechzeiten finden Sie sukzessive ebenfalls ab dem 1.10. auf 

unserer Homepage https://www.tu-braunschweig.de/ipp/fachstud. 

 

Digitales Unterrichten - Studienteilnahme 

An Schulen und Universitäten wird immer öfter digital unterrichtet. Das stellt die Lehrenden vor 

viele neue Herausforderungen. Wir haben daher ein Instrument entwickelt, das die 

Kompetenzen zum digitalen Unterrichten messen soll. Das Instrument wird derzeit mit 

Teilnehmer:innen aus möglichst verschiedenen Studiengängen erprobt. Wir würden uns daher 

sehr freuen, wenn Sie uns durch Ihre Teilnahme unterstützen!  

Das Instrument wurde im Rahmen des vom BMBF geförderten Projekts "Digitale Kompetenzen 

für die Lehrkräftebildung an der TU Braunschweig“ (DiBS) entwickelt. Die Studie entspricht 

Aus der Rubrik „Informationen für Studierende“ möchten wir Nachstehendes mitteilen: 
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den datenschutzrechtlichen Bestimmungen der TU Braunschweig und dauert ca. 30 bis 40 

Minuten. Wir verlosen unter allen Teilnehmenden Gutscheine über jeweils 25 Euro. Mit Ihrer 

Teilnahme leisten Sie einen wichtigen Beitrag zur Verbesserung der digitalen Lehre!  

Sie finden die Studie unter dem folgenden Link:  

https://www.unipark.de/uc/Team_DiBS/4708/. 

Sollten Sie Fragen zu den Inhalten oder der Umsetzung der Erhebung haben, melden Sie 

sich gern per Mail bei Leilei Xie (l.xie@tu-braunschweig.de ) oder Dr. Marcus Friedrich 

(m.friedrich@tu-braunschweig.de )  

 

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme! Haben Sie schon jetzt vielen herzlichen Dank!  

Leilei Xie, Marcus Friedrich, Luzie Semmler und Barbara Thies 

 

 

 

            
 
 
 
Ausschreibung: Studentische Hilfskraft in der Nachwuchsforschungsgruppe  
„Communicating Scientists: Challenges, Competencies, Contexts (fourC)“ 
 
Am Institut für Kommunikationswissenschaften (Prof. Dr. Monika Taddicken) und am Institut 
für Pädagogische Psychologie (Prof. Dr. Barbara Thies) der TU Braunschweig ist 
 
die Stelle einer studentischen Hilfskraft zu besetzen.  
 
Aufgabenschwerpunkt ist Unterstützung in der Nachwuchsforschungsgruppe „Communicating 
Scientists: Challenges, Competencies, Contexts (fourC)“, insbesondere bei 
Forschungstätigkeiten, etwa bei der Datenerhebung, -bearbeitung, und -auswertung 
(transkribierende Tätigkeiten, kodieren), Literaturrecherche und -verwaltung, sowie 
Berichtlegung (Bearbeitung von Powerpoint-Präsentationen, Korrektur von Texten). Darüber 
hinaus können organisatorische Aufgaben anfallen, wie beispielsweise Unterstützung bei 
Trainings und Veranstaltungen.  
 
Die Arbeitszeit wird nach Absprache festgesetzt (ca. 5-10 Stunden/Woche). Die Stelle ist auf 
ca. sechs Monate befristet. Da jedoch Interesse an einer längerfristigen Zusammenarbeit 
besteht, wird eine Weiterbeschäftigung angestrebt. 
 
Die Vergütung erfolgt nach dem Stundensatz für studentische Hilfskräfte (derzeit für 
Studierende ohne Bachelor-Abschluss 10,69 €/Stunde, für Studierende mit Bachelor-
Abschluss: 12,43 €/Stunde). 
 
Aufgaben 

– Mitarbeit in der Nachwuchsforschungsgruppe und assistierende Forschungstätigkeiten 
(transkribierende Tätigkeiten, kodieren, Literaturrecherche und -verwaltung, 
Bearbeitung von Powerpoint-Präsentationen, Korrektur von Texten, etc.) 

Ausschreibung studentische Hilfskraft 
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– Organisatorische Tätigkeiten (Technik-Ausleihe, Kopier-Arbeiten, Pflege der 
Internetseite, Unterstützung bei Trainings und Veranstaltungen, etc.) 

 
Voraussetzungen 

– Immatrikulation an der TU Braunschweig oder der Hochschule für Bildende Künste 
Braunschweig 

– Studium im Bereich der Kommunikationswissenschaft oder Psychologie (z.B. 
Studiengänge „Psychologie“, „Medienwissenschaften“, „Integrierte 
Sozialwissenschaften“, „Medientechnik und Kommunikation“, „Organisation, 
Governance, Bildung“, Erziehungswissenschaften, o.ä.)  

– Erfahrungen im Bereich der Datenbearbeitung und Datenauswertung hilfreich (z.B. 
Interviewtranskription und -auswertung mit f4 oder MaxQDA, Datenauswertung mit 
SPSS oder R)  

– engagiertes und selbstständiges Arbeiten 
– Team- und Kommunikationsfähigkeit 
– Interesse an Forschungsvorgängen 

 
 
Mögliche Starttermine 
01.11.2021 bzw. nächstmöglicher Starttermin 
 
Bewerbung 
Bewerbung mit kurzem Anschreiben und Lebenslauf inkl. E-Mail-Adresse, Telefonnummer, 
Fächerkombination und Fachsemester bitte bis zum 30.09.2021 per E-Mail in einer PDF-
Datei an: f.hendriks@tu-braunschweig.de  
 

Rückfragen gern an Friederike Hendriks (f.hendriks@tu-braunschweig.de) 

 

Fragen und Anmerkungen zum Newsletter können Sie gerne an k.pruess@tu-bs.de richten. 


