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Unsere Ziele fiir 2021:

25 % Professorinnen
20% C4/W3 Professorinnen

Zur Férderung der Chancengleichheit bietet die TU Braun-
schweig spezifische Angebote fiir jede Qualifizierungsebene
an: fiir Schiilerinnen bis Professorinnen.

Dariiber hinaus gibt es familienfreundliche Rahmen-
bedingungen fiir alle Mitglieder unserer Universitit sowie
Diversity Angebote fiir Student*innen.

Die Stabsstelle Chancengleichheit der TU Braunschweig un-
terstuitzt die Hochschulleitung, die Fakultdten und Institute
sowie simtliche Hochschulmitglieder bei der Entwicklung
und Implementierung von gleichstellungs-, familien- und
diversititsorientierten Mafinahmen.

Kontakt:

Technische Universitit Braunschweig C h a n ce n gl e i c h h e it

Stabsstelle Chancengleichheit
Biltenweg 17

38106 Braunschweig an Einen BIiCk

Telefon: +49 (0)531 391 4545
Telefax: +49 (0)531 391 8171
www.tu-braunschweig.de/chancengleichheit



GleichstellungsmaRnahmen auf einen Blick

Gleichstellungsmaflnahmen auf einen Blick — Angebote der Stabsstelle Chancengleichheit

Pupils Students PhD Students Early Postdocs Advanced Postdocs Professors

PROfessorin
FEMentoring (Mentoring Programm)

FEMnet (Netzwerk fiir Studentinnen und Wissenschaftlerinnen in MINT)

fiMINT-Kultur
Karriere nach Maf}
Diversity Mentoring
step in MINT
Niedersachsen Technikum
Zukunftstag
Familienfreundliche Hochschule

Diversitit — Vielfalt in der Hochschule

Gender und Diversity Studies



