
Stabsstelle Chancengleichheit

Chancengleichheit
auf einen Blick

Unsere Ziele für 2021:

25	% Professorinnen
20	% C4/W3 Professorinnen

Zur Förderung der Chancengleichheit bietet die TU Braun-
schweig spezifische Angebote für jede Qualifizierungsebene 
an: für Schülerinnen bis Professorinnen.
Darüber hinaus gibt es familienfreundliche Rahmen-
bedingungen für alle Mitglieder unserer Universität sowie 
Diversity Angebote für Student*innen.

Die Stabsstelle Chancengleichheit der TU Braunschweig un-
terstützt die Hochschulleitung, die Fakultäten und Institute 
sowie sämtliche Hochschulmitglieder bei der Entwicklung 
und Implementierung von gleichstellungs-, familien- und 
diversitätsorientierten Maßnahmen.

Kontakt:

Technische Universität Braunschweig
Stabsstelle Chancengleichheit
Bültenweg 17
38106 Braunschweig
Telefon: +49 (0)531 391 4545
Telefax: 	+49 (0)531 391 8171
www.tu-braunschweig.de/chancengleichheit



Gleichstellungsmaßnahmen auf einen Blick

Pupils Students
 

PhD Students Early Postdocs Advanced Postdocs Professors

PROfessorin

FEMentoring (Mentoring Programm)

FEMnet (Netzwerk für Studentinnen und Wissenschaftlerinnen in MINT)

  fiMINT-Kultur                                   

Karriere nach Maß

Diversity Mentoring

step in MINT

Niedersachsen Technikum

Zukunftstag

Familienfreundliche Hochschule

Diversität – Vielfalt in der Hochschule

Gender und Diversity Studies

Gleichstellungsmaßnahmen auf einen Blick – Angebote der Stabsstelle Chancengleichheit


