
CONTROLLER* 

 

DAS SIND WIR  

„Dress for the moment.“ ist mehr als nur ein Slogan für uns. NEW YORKER macht Mode für 

echte Momente. Wir suchen Mitarbeiter mit Leidenschaft, Mut zu Innovationen und Spaß an 

Kreativität, die uns mit ihrer Persönlichkeit und Begeisterung vorantreiben und ständig auf’s 

Neue beflügeln. Unkompliziert, inspirierend und immer bereit, in neue Welten einzutauchen 

und jeden Moment zu leben. Du suchst einen Einstieg in einem attraktiven und dynamischen 

Unternehmen, in dem du jeden Tag etwas bewirken kannst? Dann starte jetzt deine Karriere 

in einer der schönsten Branchen der Welt! 

 

Tagtäglich verlassen mehrere zehntausend Kartons unser Zentrallager Braunschweig, um 

auf die Reise in jeden einzelnen unserer Stores auf der ganzen Welt zu gehen. Um den 

Überblick über den gesamten Im- und Export unserer Waren zu behalten und die 

Beschaffungs-, Lager- und Transport-Prozesse immer weiter zu entwickeln, spielen 

strategische Entscheidungen und Projektarbeit eine tragende Rolle bei uns. Unsere Kollegen 

aus Beschaffungslogistik, Zoll- und Außenwirtschaft, Differenzmanagement, Lagerlogistik 

und Distributionslogistik arbeiten Hand in Hand, damit wir im wahrsten Sinne des Wortes 

etwas Großes bewegen. 

 

 



DAS IST DER JOB 

 Systematische Analyse der bestehenden Lieferketten und Ableitung von 
Handlungsempfehlungen / Verbesserungspotentialen 

 Kontinuierliche Verbesserung der Lieferketten in Hinblick auf Kundenbedürfnisse 
sowie Einführung eines zielführenden Kennzahlensystems 

 Erstellung von Entscheidungsvorlagen für Logistikleitung bzw. Geschäftsführung 
 Durchführung der Jahresplanung 
 Termin- und adressatengerechtes Tages-/ Wochen-/ Monatsreporting 
 Sicherstellung von Kosten- und Leistungstransparenz in der Logistik sowie 

Weiterentwicklung und Durchführung von internen Audits 

DAS ÜBERZEUGT UNS 

 Abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre, Logistik oder eines 
vergleichbaren Studiengangs 

 Relevante Berufserfahrung in einer ähnlichen Position - idealerweise in einem 
Handels- und/oder Logistikunternehmen 

 Sicherer Umgang mit MS Office-Produkten, insbesondere MS Excel und MS Access 
sowie sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

 Erfahrung mit Analysetechniken und Datenaufbereitung sowie mit der Steuerung von 
Kennzahlen 

 Hohes Kostenbewusstsein sowie ein hoher Anspruch an die eigene Arbeit 
 Ergebnisorientiertes Arbeiten verbunden mit einer unternehmerischen Denkweise 

und ausgeprägten analytischen Fähigkeiten 
 Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeiten und Hands-on-Mentalität 

DAS SPRICHT FÜR UNS 

Als inhabergeführtes Unternehmen mit über 1.100 Filialen in 46 Ländern weltweit und 

Hauptsitz in Braunschweig vereint NEW YORKER die flachen Hierarchien eines 

Familienbetriebs mit der Internationalität eines Großkonzerns. Kurze Entscheidungswege 

und viel Spielraum für eigene Ideen ergeben ein einzigartiges Arbeitsumfeld, in dem du dein 

Talent gewinnbringend zum Einsatz bringen kannst. Wenn du Teil unseres Teams aus über 

19.000 Mitarbeitern werden möchtest, bewirb dich jetzt online in weniger als zehn Minuten! 

 

*Dein Geschlecht spielt für uns keine Rolle – Hauptsache, du passt zu uns! Aus Gründen der 

leichteren Lesbarkeit verwenden wir bei personenbezogenen Begriffen im Text die 

männliche Form. Aber NEW YORKER ist offen für alle Menschen, die zu unserem 

Unternehmenserfolg beitragen möchten. 

SO SIND WIR ERREICHBAR 

NEW YORKER Fashion Logistics International GmbH & Co. KG 
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