
 

 

 

 

Pilotprojekt zur Implementierung des BGM 

 

Was ist der Hintergrund?  

Die TU Braunschweig hat sich im Jahr 2012 erfolgreich als Modelldienststelle des 

niedersächsischen Ministeriums für Inneres und Sport beworben. In diesem 

Zusammenhang erhielten wir für eine definierte Zielgruppe kostenlose Beratungen 

durch zertifizierte externe Arbeitsbewältigungscoaches. 

 

Was ist das Projekt?  

In dem Zwischenbilanzworkshop wurden die bisherigen Aktivitäten und die bereits 

schon umgesetzten Maßnahmen aller Projektteilnehmer:innen vorgestellt. Ein 

besonderer Dank gilt dabei auch dem ehemaligen Hauptamtlichen Vizepräsidenten, 

Herrn Rainer Kölsch, der sich für dieses Anliegen trotz zahlreicher Termine Zeit nahm. 

Die themenorientierten Projekte haben entscheidend zur verbesserten Netzwerkarbeit 

im Arbeitskreis sowie zur Platzierung des Themas "BGM an der TU BS" beigetragen. 

Aus Sicht der Projektteilnehmer:innen wurde dieser erste gemeinsame 

Erfahrungsaustausch der Projektgruppen, dem Arbeitskreis und dem 

Lenkungsausschuss als sehr erfolgreich bezeichnet. Dieser erste Meilenstein machte 

sehr deutlich, wie intensiv in den vergangenen Monaten die Belange des BGM in den 

jeweiligen Bereichen vorangetrieben wurden. 

 

Was ist das Ergebnis für die TU Braunschweig? 

Aufbau des Betrieblichen Gesundheitsmanagements und der Betrieblichen 

Gesundheitsförderung. 


