W1l
v &

ko
Z
>

Technische
Universitat

< o
¢ Braunschweig

r
Institut fur
. Erziehungswissenschaft 1

Kompetenz in der Hochschullenre

Entwicklung und Lerntransfer im Rahmen

hochschuldidaktischer Weiterbildung

Prof. Dr. Stefanie Hartz, Dr. Kirsten Aust, Lara Gottfried, Caroline Kurtz, Dr. Sabine Marx
Technische Universitat Braunschwelg | Institut fur Erziehungswissenschaft, Abteillung Weiterbildung und Medien &
Kompetenzzentrum Hochschuldidaktik fr Niedersachsen
k.aust@tu-braunschweig.de | Telefon +49 (0) 531 391-8820

Fragestellungen im Projekt

Um die Qualitat in der Lehre zu verbessern, investieren die Hochschulen und die aktuell von diesen durchgefuhrten Qualitatspaktprojekte wesentlich
In die hochschuldidaktische Weilterbildung inrer Lehrenden und bieten zahlreiche Weiterbildungsmal3inahmen u. a. zur Forderung methodisch-
didaktischer Kombpetenzen an. Das hier voraestellte Proiekt untersucht nun die folaenden Fraaen:

1. Wie entwickeln sich das Wissen und Konnen von Lehrenden im padagogischen, methodisch-didaktischen
Bereich durch die Teilnahme an hochschuldidaktischen Weiterbildungen?

2. Welche Einflussfaktoren beférdern bzw. verhindern den Lerntransfer von Hochschullehrenden, die In
padagogischen, methodisch-didaktischen Inhalten qualifiziert wurden?

Theorieanschluss und Vorgehen

1. Analyse vorliegender Kompetenzmodelle und Kompetenzsammlungen

aus verschiedenen Bereichen des Lehrens (u.a. Baumert & Kunter 2006, Trautwein &
Merkt 2012, Marx et al. 2014, Marx et al. 2017),

Zusammenfuhrung zu einem detaillierten, systematischen
Kompetenzmodell flr die Hochschullehre (aust & Hartz 2018; siehe Abb. 1).

2. Entwicklung/Validierung von Erhebungsinstrumenten zur Erfassung
von Kompetenzen (Wissen und Konnen) sowie Einflussfaktoren auf
den Lerntransfer in die PraxiS (u.a. BeuRe & Hartz i. V).

3. Entwicklung/Validierung entsprechender Analyse- und
Auswertungsinstrumente.

4. Datenerhebung mit methodisch aufwandigem Forschungsdesign:
* Verbindung von drel Messzeitpunkten

« Kontrollgruppendesign

* Verbindung unterschiedlicher Perspektiven (u.a. Lehrende, Studierende)
* Nutzung unterschiedlicher Zugange (quantitativ/qualitativ)

5. Datenauswertung.

Vor Beginn der Mal3nahme

Unmittelbar nach der Maldhahme

3-6 Monate nach der Malshahme

® Weiterbildung ()

Erster Messzeitpunkt:

1. Erfassung des Wissens bezglich
padagogischer, methodisch-didaktischer
Inhalte: Test

2. Erfassung des Kénnens: Beobachtung
von Videoaufzeichnungen

3. Erfassung verschiedener potentiell
relevanter Einflussfaktoren in der Person
des Teilnehmenden (Uberzeugungen,
Motivation, Lehransatze, subjektives
Wissen, SWE etc.): standardisierte
Fragebogen

4. Kurzinterview mit der Lehrperson zum
Lehrkonzept der aufgezeichneten
Sitzung

Zweiter Messzeitpunkt:

1. Erfassung des Wissens bezliglich
padagogischer, methodisch-didaktischer
Inhalte: Test

2. Erfassung verschiedener potentiell
relevanter Einflussfaktoren in der Person
des Teilnehmenden (Uberzeugungen,
Motivation, Lehransatze, subjektives
Wissen, SWE etc. ) und seiner
Wahrnehmung bestimmter Aspekte der
Weiterbildungsmal3inahme:
standardisierte Fragebtgen

Zeit >

Dritter Messzeitpunkt:

1. Erfassung des Konnens: Beobachtung
von Videoaufzeichnungen

2. Kurzinterview mit der Lehrperson zum
Lehrkonzept der aufgezeichneten
Sitzung

3. Erfassung von Faktoren, die den
Transfer beeinflussen: standardisierte
Selbsteinschatzung zur
Transferhaufigkeit und Umsetzbarkeit
kombiniert mit standardisierter
Fragebogenerhebung zu
Einflussfaktoren

Abb. 2: Inhalte und zeitlicher Ablauf der Datenerhebung (Zugang zu den Lehrenden)
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Abb. 1: Modell professioneller Lehrkompetenz (Aust & Hartz 2018, S. 36)
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