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Zlele des Projekts

Aufbau eines maoglichst grofden Alumni-Netzwerkes mithilfe einer Online-Plattform

Einbindung der Alumni in die Lehrgestaltung, um eine praxisnahe Lehre zu verwirklichen und Theorie und Praxis optimal zu verknupfen
Studierende entwickeln Perspektiven far ithre berufliche Laufbahn durch nationale und internationale Rollenvorbilder

Kontakte zwischen Alumni und Studierenden werden initiiert, von denen Studierende auf verschiedene Weise profitieren konnen

Kontakt zwischen Universitat und Absolventen wird erhalten, wodurch lebenslanges Lernen und kontinuierlicher Wissenstransfer auf beiden
Seiten ermoglicht wird

m Alumni konnen sich auf der Plattform tUber aktuelle wissenschaftliche Erkenntnisse informieren

Integration der Alumni in Uni-Alltag Einblick in das Onlinetool

Studierende entwickeln realistische Vorstellungen Gber mogliche Berufsbilder in K2 satndepotal b gt st @ aE o e
der Psychologie: _

m Verschiedene Werdegange von Psychologie-Alumni der TU Braunschweig im
Online Self-Assessment-Tool ,Fit4TU"

m Einbindung der Alumni in die Erstsemesterwoche: Erstkontakt zwischen Alumni und
Psychologiestudierenden

Alumni werden mit ihrer Expertise in die Lehre eingebunden (Moglichkeiten):

m Fallbeispiele: Vorlesungsinhalte werden mit aktuellen Fallbeispielen von Alumni aus
der Praxis angereichert

m Fragestellungen: Alumni bringen aktuelle Fragestellungen aus ihrer Praxis mit, die
von den Studierenden im Rahmen von Seminaren in Projektarbeiten bearbeitet
werden kbnnen

m Abschlusskongress: Es findet eine gemeinsame Abschlussveranstaltung statt bei
der Studierende den Alumni ihre Ergebnisse prasentieren und weitere Kontakte D= V
geknupft werden kbnnen

Vernetzung tber Uni hinaus Ausblick

Praktikum Mogliches Transferprojekt

m Uber Plattform konnen Praktikumsstellen online vermittelt werden m Andere Studiengange der TU Braunschweig

m Kontaktaufnahme zu Praktikantinnen aus dem Ausland ist moglich adaptieren das Alumni-Konzept

Mentoring Verblelbstudien

m Uber Plattform kdnnen Mentoring-Beziehungen vermittelt werden m Ein systematisches Alumni-Management erlaubt
m Der Aufbau der Mentoring-Beziehungen wird durch bereitgestellte Mentoring- Durchflihrung von Verbleibstudien

Leitfaden erleichtert
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