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Was haben die Studierenden
davon?

m Grolierer Lernerfolg: Studierenden mit unterschiedlichen
Vorwissen abholen & Vertiefung eigener Interessen

Kreative & flexible Gestaltung der Prufungsvorleistung

Einblick in aktuelle Trends und Forschungsbefunde
Vertiefende Einblicke In Berufsfelder

Relevanz theoretischer Konzepte im Arbeitsalltag
Moglichkeiten zur Netzwerkbildung durch intensiven Austausch

Ziele

Modul Organisationspsychologie praxisnaher gestalten!

m Allen Studierenden eine Vertiefung nach ihren Interessen
ermoglichen

m Einbindung von aktuellen Trends und Forschungsbefunden

m Starkerer Kontakt zur Praxis durch Einbindung von Expertinnen und
Experten

m Uberfachliche Kompetenzen fur die Studierenden (z.B. Fiihren von
Interviews, Einsatz von innovativen Methoden und Medien)

Langfristigen Austausch zwischen Wissenschaft & Praxis anregen
m Entwicklung und Implementierung einer Plattform zum Austausch von
aktuellen Forschungsbefunden und Praxisberichten

mit Expert/inn/en, Lehrenden & Mitstudierenden
m Forschendes Lernen: Eigene Forschungsfragen ergrinden
m Vermittlung Uberfachlicher Kompetenzen

m Auch fur Alumni nutzbar

ﬂVertiefung eines \

Themas nach
Interesse der
Studierenden

m [nterviews mit
Expertinnen und
Experten

m Vorstellung und
Diskussion der
Interview-

Kergebnisse
ﬁBereitstellen

von aufbereiteten
Forschungsbe-
funden und
Praxisberichten
auf der
Austauschplattform
m Evaluation der LV

-> Anpassung

Vorlesung

Abschluss

und der Plattform

Umsetzung

Nach

der LV

Kontinuierlich

ﬁ Forschendes Lernem

Entwicklung und

Vertiefung einer

eigenen Forschungs-

frage

m Aufbereiten eines
Forschungs-
befundes mit
Innovativen
Methoden

,Elne spannende,
herausfordernde
Prufungsleistung mit
viel Spielraum fur
Kreativitat.”

m Unterstutzung \

der Studierenden
m Aufbereitung von
Grundlagen und

~Tolle und wirklich
angemessene

eigenen

aktuellen

Forschungs- "Wenn ich die Wahl hatte, wirde ich wieder
befunden ein Interview fithren."

m Kontaktpflege zu
Expert/inn/en und

K Alumni

"Die Interviews sollten unbedingt ein Teil der
Vorlesung bleiben."

W

"Die Prufungsvorleistung sollte in dieser Form
unbedingt bestehen bleiben."

"Das Seminar trug zur Weiterentwicklung
meiner Fahigkeiten bel."

"Das Seminar hat mir vertiefende Einblicke In
das Thema meiner Wahl ermdglicht."
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Wissensvermittiung!”

,JAusprobieren neuer
technischer
Methoden mit hohem
Spaldfaktor!®

,Praxiseinblicke
IN komprimierter
Form.”
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