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Institut fur Mikrobiologie (IfM): Prof. Dr. Michael Steinert, Dr. Janine Rasch

Institut fur Werkzeugmaschinen und Fertigungstechnik (IWF): Prof. Dr. Christoph Herrmann, Dr. Stefan Bohme, Stefanie Pulst

Institut fur Okologische und Nachhaltige Chemie (IONC): Prof. Dr. Uwe Schrdoder, Niklas Heiland

Institut fur Automobilwirtschaft und industrielle Produktion (AIP): Prof. Dr. Thomas S. Spengler, Dr. Matthias Wichmann, Christoph Johannes

Kontakt: janine.rasch@tu-braunschweig.de | Telefon +49 (0) 531 391-5804

Das Computer-basierte Planspiel Holistic des Instituts fur Werkzeugmaschinen und Fertigungstechnik und das zugehorige Lehrkonzept PlayING.
zeichnen sich durch eine innovative wechselseitige Kopplung von klassischer Vorlesung und Planspielmethode aus, bel welcher der Erwerb von
Fachwissen und Handlungskompetenzen in einer einzelnen Lehrveranstaltung integriert wird.

Im Rahmen eines Transferprojekts der TU Braunschweig werden die bisher existierenden Planspiele ,Holistic* des IWF und der erste Ableger
,Outbreak” des IfM auf das Themenfeld der ,Energie- und Ressourceneffizienz* am AIP und auf das Themenfeld ,nachhaltige Energie- und
Stoffgewinnung“ am IONC Ubertragen. Planspiele gelten dabei als innovative Lehr-Lern-Konzepte, welche den Studierenden die Moglichkeiten
geben das angeeignete Wissen in einem geschutzten Raum zu reflektieren und anzuwenden.

Ziel des Transferprojekts ist die Entwicklung der Planspiele ,Schlau und Blau® und ,Chemiewende” welche als interaktive Themenblocke in das
Curriculum integriert werden soll.

Holisti 5’ Chemiewend
- OhSth OUtbreak schlau &blau emiewenae
i tzatt rodultionsmeist Modellreg
Big Moters .. Global Health Organization ) Produldtionsmeister .. odellregion shrung:
g Wihrung: Wihrung: Wihrung: Wahrung:
. i . i | i — Lauterdingen Geld
— Sirkos Kapital — Strategieteam Koch Kapital Basch Kapital g .
. . __ Privi — Holzerode Endliche
— Quimondo Personal — Strategieteam Pasteur Personal Privisteh Personal Istad Ressourcen
. . | — Ringelstadt
— Boreas — Strategieteam Fleming Somens
) ) ) _ AGE — Wagner Land
— Viados — Strategieteam Ehrlich |
J I Energie- und . Gesellschaft Forschung Unternehmen Stadtwerke
Produktions- Produkt- Sales-after-Sales End-of-Life S Ausbruchs. S o I " 'S . :_(et:trflponenten- P S Nachlnlt.gl::ns-
management management Management Management : s management management : management '8tng e * Parlament & * fmndlagen- * Kunststoffe * Strom
. Ei . . . . . . . c Laite. V. It orschung +  Kraftstoff . W
* Information * Produkt- * Ersatzteilservice * Komponenten-und m * Grundlagen- * Krankheits- * Krankenhaus- * Epidemiologisches m Elnk?tuft'/El:zeugung ';ec:n:tlog:ee:n;\lmcklung gec:n:tlog;@n;rlcklung dN::::‘a.:::tg;?:: . B‘i!i:::r ung +  Angewandte . B:sta:s:_ Stasﬁs:r luf
* Prozesse planung * Buisnesssupport Antriebs-recycling forschung bekimpfung hygiene Monitoring : Sert?lhs ellung : A:ob l: entwic tt'mg ) A:E l: entwic tl'mg e Rl . Netzwerke & Forschung verarbeitung Mobilitat
* Persona | * Produktpolitik + Distribution * Produktrecycling 3 * Angewandte * Ausbruchs- * Infektions- *  Friilhwarnung 3 peicherung eitsorganisation eitsorganisation | uisendarstellung Verbinde Elektrochemie
+  Arbeits- «  Antrieb * Costumersupport * Remarketing Forschung bekimpfung privention * Entsorgung * Produktionsplanung * Produktionsplanung ) n_no:':tl' ooooo | ?:fer_nent
organisation * Karosserie * Redistribution *  Arzneimittel + Ubergeordnete » Vorbereitende Mitarbeiterqualifikation I I
Forschung Mafnahmen Manahmen m
I i e e ) Kompetenzen
m ‘\ I I m Smart&Blue-Kompetenzen * Prozessentwicklungskompetenz
Life-Cycle-Kompetenzen Healthmanagement-Kompetenzen ol . * Okologisch-6konomische Kompetenz
- : * Analystische Kompetenz .
. Qkologlsche Kompetenz g + Bildungskompetenz —1 ) Okozomische Kor?wpetenz Vernetzungskompetenz
» Okonomische Kompetenz * Kommunikationskompetenz + Vernetzungskompetenz
* Vernetzungskompetenz * Vernetzungskompetenz Externe Einrichtungen:
Expertinnen O Beratung Infodienst
Forschung & transfer
Experten Forsch.ung und Beratung Controlling Experten Denkfabrik Beratung Controlling Experten Entwicklun Beratung Controlling
Entwicklung g
Wertungssystem: Wertungssystem:
Umweltvertrig-
Mortalitit und Morbiditit lichkeit
T Produktivitét Ausgaben T Ausbreitung Sterblichkeit Emissionen
Kunde Hersteller Kunde
Okologisch Akzeptan
Auswirkung

Highlights Lernziele

m Interaktives Planspiel fir Studierendengruppen bis 64 Teilnehmer m Abstimmung individueller und ubergreitender Ziele
m Gruppeninterne und —Ubergreifende Kommunikation erforderlich m Umgang fT_“t begrenzten Ressourcen

m Aufgreifen aktueller Entwicklungen in Organisation und Technologie m Verstandnis fur komplexe Systemzusammenhange

Dieses Lehrprojekt wird im Rahmen des
Transferprogramms der TU Braunschweig aus
zentralen Studienbeitragsmitteln gefordert.
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