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Überfachliche Kompetenzen sind von Bedeutung 

 Handlungsbezogene Kompetenzen werden benötigt, damit die Fachkompetenzen in konkreten Situationen zur 

Geltung kommen. 

 Trainingsangebote sind eine bewährte Methode der Kompetenzentwicklung. 

 An der TU Braunschweig sind die Trainings zu handlungsbezogenen Kompetenzen eine Verbindung aus 

Forschungserkenntnissen und praktischer Anwendung. 

40 Trainings pro Semester 

 Die Trainings sind mehrtägige Veranstaltungen in kleinen 

Gruppen.  

 Sie zeichnen sich durch einen hohen interaktiven Anteil und 

methodisch abwechslungsreichen Aufbau aus. 

 Aktuell werden Trainings zu folgenden Themen durchgeführt: 

 Bewerbung & Assessment Center 

 Design Thinking 

 Kommunikation & Motivation 

 Kommunikation & Teamarbeit  

 Konfliktmanagement 

 Moderation 

 Personalführung  

 Präsentation 

Kontakt und Anmeldung 

Dieses Vorhaben wird aus 

Studienqualitätsmitteln gefördert.  

Die Verantwortung für den Inhalt dieser 

Veröffentlichung liegt beim Autor. 

Bei organisatorischen Fragen 

wenden Sie sich bitte an: 

 

M. Sc. Theresa Will 

Tel. +49 531 391 2577 

training.aos@tu-bs.de 

 

Bei  inhaltlichen Fragen  

wenden Sie sich bitte an: 

 

Dipl.-Psych. Hilko Paulsen 

Tel. +49 531 391 2580 

h.paulsen@tu-bs.de 

 

 

www.tu-bs.de/psychologie/abt/aos/studiumlehre/hbk 

Weitere Informationen zur Anmeldung finden  

Sie auf unserer Webseite: 

Aus den Evaluationsberichten 
 Etwa 95% der Teilnehmenden sind zufrieden oder sehr zufrieden mit 

den Trainings. 

 Die Teilnehmenden schätzen vor allem den hohen Praxisanteil und 

das individuelle Feedback. 

 
„Fühle mich endlich 

mal vorbereitet auf 

ein Bewerbungs-

gespräch “  

 

„Viele 

praktische 

Übungen“  

 

„Feedback sehr ausführlich“  

 


