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Sie wünschen Sich Austausch und Unterstützung im Uni-Alltag? Sie 

haben….  
■ … eine physische und/oder psychische Beeinträchtigung? 

■ … eine chronische Krankheit? 

■ … einen Migrationshintergrund? 

■  … Kinder? 

■  … zu pflegende Angehörige? 

■ … als Erste/r in Ihrer Familie ein Studium begonnen? 

■  … oder andere Barrieren im Studium? 

 

You are different. Are You different? 
Angesichts einer zunehmend heterogenen Studierendenschaft, bedarf es einer umfassenden Strategie und 

zielgruppenspezifischer Angebote, um den vielfältigen Facetten kultureller und sozialer Herkunft, des 

individuellen Bildungs- und Erfahrungshintergrundes sowie der jeweiligen Lebensumstände der Studierenden 

gerecht zu werden. 

 

Sie sind… 

■ … daran interessiert, Barrieren im Studium anzusprechen und nach Lösungen zu suchen? 

 

■ … bereit, Ihre Soft Skills, wie z.B. Gender-Diversity-Kompetenzen auszubauen? 

 

■ … motiviert, neue Erfahrungen zu machen und Kontakte zu knüpfen? 

 

 

Mitmachen können 

Studierende der 

genannten Zielgruppen, 

die an der Reflektion 

von und Sensibilisierung 

für Gender-Diversity-

Zusammenhänge 

interessiert sind und 

durch studentische 

Mentorinnen und 

Mentoren betreut 

werden möchten.  

Wir bieten Ihnen… 

■ … Austausch und Unterstützung im Uni-Alltag 

■ … Orientierung im Studium 

■ … Verbesserung der Studienbedingungen 

■ … ein soziales Netzwerk 

■ … ein karriererelevantes Workshop-Programm 

■ … ein Zertifikat über die Teilnahme 

 

Werden Sie aktiv und melden Sie sich an!  

 

Anmeldefristen: 

Für das Sommersemester: bis 28. Februar 

Für das Wintersemester: bis 30. September 
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