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Informationen zum WindH-Programm

Das von der Deutschen Gesellschaft fiir Hochschuldidaktik (dghd) akkreditierte Bausteinprogramm
"Weiterbildung in der Hochschullehre" (WindH) richtet sich an Lehrende aller niedersachsischen
Hochschulen in staatlicher Verantwortung.

Interessierte kénnen einzelne Veranstaltungen des Programms besuchen oder durch anteiliges
Absolvieren des Programms das bundesweit anerkannte Landeszertifikat Hochschullehre Niedersachsen
erwerben.

Didaktisches Konzept

Grundsatzlich werden alle Bausteine als ein- bis zweitdgige Workshopseminare angeboten. Jeder Baustein
ist thematisch in sich abgeschlossen. Die Bausteine werden inhaltlich und methodisch kontinuierlich
tiberarbeitet, wobei die Riickmeldungen der Teilnehmenden in die Weiterentwicklung des Programms
einfliefen.

Im Mittelpunkt der Veranstaltungen stehen:
T Informationen zum jeweiligen Thema
1 das Probehandeln der Teilnehmenden mit anschlieender Reflexion
f  Beziige zur konkreten Lehrpraxis der Teilnehmenden und zu den aktuellen Rahmenbedingungen
der Lehre

Aufbau

Das Programm setzt sich aus drei Modulen zusammen:

Modul 1: Grundlagen des Lehrens und Lernens an der Hochschule
7 Lehrveranstaltungen professionell planen (16 AE?)
1 Methodenwerkstatt (16 AE) oder Methodenwerkstatt online (16 AE)
1 Kompetenzorientiert Priifen (16 AE)
9 Diversititskompetenzen in der Hochschule (8 AE)

Modul 2: Lehre als Lernforderung und Lernbegleitung
1 Kommunikation férdern in der Lehre (16 AE)
1 Beratung und Begleitung in der Lehre (16 AE)
1 Feedback in der Lehre (16 AE)
T Nachhaltigkeit und Lehre (8-16 AE)

Modul 3: Profilbildung in Lehre und Hochschulentwicklung
1 Wahlpflichtveranstaltungen (insgesamt 56-64 AE)
1 Praxisbaustein Lehrexperimente mit Feedback (24 AE)

Der Aufbau des Programms ist vor allem fiir alle Interessent*innen des Landeszertifikats relevant.

Fir dessen Erwerb miissen u.a. die Veranstaltungen der Module 1 und 2 vollstindig absolviert werden. Fiir
Modul 3 gilt, dass im Wahlpflichtbereich ein bestimmter Umfang an Veranstaltungen belegt werden muss
(56-64 AE) sowie dass die Teilnahme am Praxisbaustein verpflichtend ist.

Insgesamt muss ein Workload von mind. 200 AE erbracht werden.

Fiir einen besseren Uberblick und um die Belegung der Veranstaltung besser nachvollziehen zu kénnen,
kénnen Sie auf unserer Webseite eine Ubersicht der Zuordnung der einzelnen Veranstaltungen zu den

Modulen einsehen. Hier gelangen Sie zur Moduliibersicht auf unserer Webseite.

* AE= Arbeitseinheiten; 1 AE entspricht 45 Minuten.
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Hinweis: Wir empfehlen lhnen die Teilnahme in der Reihenfolge der Module. Diese Empfehlung ist jedoch
nicht bindend. Sie entscheiden selbst, wann Sie welchen Workshop besuchen méchten. Ausgenommen sind
die »Lehrexperimente mit Feedback«. Hier gilt, dass erst »Lehrexperimente mit Feedback - passiv« vor
»Lehrexperimente mit Feedback - aktiv« absolviert werden muss.

Teilnahmebescheinigung & Landeszertifikat
Pro Workshop wird eine Teilnahmebescheinigung ausgestellt.

Fiir den Erwerb des Landeszertifikates Hochschullehre Niedersachsen ist mit einem Zeitraum von etwa zwei
bis drei Jahren zu rechnen. Fiir weitere Informationen sehen Sie die Anforderungen unter Aufbau. Hier

gelangen Sie zum Unterpunkt Aufbau.

Kosten
Sie zahlen pro Workshoptag ein Entgelt in Hohe von 95 Euro.

Dies gilt, wenn Sie an einzelnen Veranstaltungen teilnehmen mdochten. Wenn Sie das Programm
absolvieren und somit das Landeszertifikat erwerben méchten, kdnnen Sie einen Pauschalbetrag von 1900
Euro zahlen. Diese Méglichkeit besteht allerdings nicht fiir Lehrende der TU Braunschweig.

Weitere Informationen dazu und zu anderen Zahlungsarten finden Sie auf unserer Webseite. Hier gelangen
Hinweis: Hiufig werden die Kosten von der Sie beschiftigenden Hochschuleinrichtung (Institut)
tibernommen. Fragen Sie dazu in lhrer Einrichtung nach.

Veranstaltungsort
Die Veranstaltungen finden im zentralen Lehr- und Weiterbildungsstudio der TU Braunschweig statt
(Pockelsstrafie 4, 1. OG, Raum: PK 4.111), sofern nicht anders angegeben. Eine Anfahrtsbeschreibung finden

Sie auf unserer Webseite. Hier gelangen Sie zu Anfahrtsbeschreibung.

Hinweis: Auflerdem besteht die Mdglichkeit, WindH-Bausteine in Ihrer Hochschule (Inhouse) zu
veranstalten. Weitere Informationen dazu finden Sie auf unserer Webseite. Hier gelangen zur Webseite zum

Thema Inhouse-Programme.

Anmeldung

Die Veranstaltungsanmeldung findet iiber ein Anmeldeformular statt. Hier gelangen Sie direkt zur Webseite
mit dem Anmeldeformular.

Alle weiteren Informationen zur Anmeldung, wie Teilnahmemodalititen sowie Hilfestellung zur Anmeldung

gibt es auf unserer Webseite. Hier gelangen Sie zur Webseite zum Thema Anmeldung.

Kontakt

Bei Fragen zum Programm oder zur Zahlungsweise wenden Sie sich bitte an die WindH-

Programmkoordination sowie an das Geschiftszimmer. Hier gelangen Sie zur Webseite des Kontakts.
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Informationen zu unserem Lehrkompetenz-Verstindnis

Das KHN versteht sich nicht nur als Serviceeinrichtung fiir die hochschuldidaktische Weiterbildung und
Beratung von Wissenschaftler*innen, sondern auch als ein in Forschung und Lehre verankertes
universitares Zentrum.

Exemplarisch fiir diese forschungsbasierte Arbeit steht das BMBF-geforderte Begleitforschungs-Projekt im
Kontext des Qualititspakts Lehre: ,Kompetenzentwicklung und Lerntransfer in der Hochschullehre
(KoLeHo)“ (2015-2019).2

Das im Projekt entwickelte Lehrkompetenzmodell fiir die Hochschule (Aust und Hartz 2018) schlieft an
den schulischen, den erwachsenenbildnerischen sowie den hochschulischen Diskurs an (vgl. Baumert und
Kunter 2006, 2011, Marx et al. 2014, Trautwein und Merkt 2013, 2012) und adressiert Einstellungen, Wissen
und Kénnen von Hochschullehrenden. Hartz et al. (2022) operationalisieren den generischen Bereich des
padagogisch- didaktischen Wissens und Kénnens hochschulspezifisch. Abb. 1 zeigt eine Ubersicht der nach
Marx et al. (2014) als generisch geltenden Kénnens- und Wissensbereiche sowie deren Subfacetten.

Padagogisches Wissen mit bildungsbereichstbergreifender Relevanz: Wissen und Kénnen (

1
| 1 1 1 1
. zielfiihrende
Lernprozesse von LehrLernmethode Lernziele und 5 g - -
" effiziente Flihrung Heterogenitat Gestaltung von
Lernenden und Konzepte Erreichung - Lernumgebungen

Interaktion und
Kommunikation

— Kognitive Prozesse Arbglts und Lernzieltaxonomie |— Allgegenwartigkeit [— Vorwissen — Konstruktive Dialogef—  Lernumgebung
Sozialformen
L~ Motivation Konzepte Lemzielkategorie |— ~ UMIaNgmit | ) onghiiestypen  |— Gruppendynamik |— Material
Storungen
; Regelrund andere Arten von " .
Emotion eyt Heterogentitat Ruckmeldungen Mediennutzung
. Effiziente Nonverbale

“—  Lerntheorien - Zeitnutzung ~ Kommunikation

Abb. 1: Pidagogisch-didaktisches Wissen und Kénnen mit bildungsiibergreifender Relevanz (vgl. Marx et al. 2014, Aust und Hartz 2018)

Um lhnen als Hochschullehrende eine kompetenzbezogene Orientierung zur Auswahl im WindH-
Programm zu erméglichen, haben wir eine Zuordnung unserer Veranstaltungen zu diesen generischen
Konnens- und Wissensbereichen vorgenommen. Daher enthalten die Veranstaltungen im WindH-
Programm Hinweise zu den je zentral fokussierten Bereichen.

Weitere Informationen zum Lehrkompetenzmodell in der Hochschule kénnen Sie auf unserer Webseite
nachlesen. Hie i i

2 Dieses Vorhaben wird mit Mitteln des Bundesiimisteriums fiir Bildung und Forschung unter dem Forderkennzeichen 01PB14014 gefordert.
Die Verantwortung fur den Inhalt dieser Veroffentlichung liegt bei den Autoren.
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Literaturempfehlung:

Hartz, S., Aust, K., Gottfried, L. M., & Kurtz, C. (2022). Kompetenzentwicklung und Lerntransfer in der
Hochschullehre. Eine empirische Studie mit Erhebungs- und Auswertungsinstrumenten. Wiesbaden:
Springer VS.

Quellen:

Aust, K. & Hartz, S. (2018). Ein Kompetenzmodell fiir die Hochschullehre. In B. Berendt, A. Fleischmann, N.
Schaper, B. Szczyrba, & J. Wildt (Ed.), Neues Handbuch Hochschullehre (A 1.15). Berlin: DUZ Verlags- und
Medienhaus GmbH.

Marx, C., Goeze, A., & Schrader J. (2014). Pddagogisch-psychologisches Wissen zur Gestaltung von Lehr-
[Lernsituationen: (Wie) Unterscheidet es sich in Erwachsenenbildung/Weiterbildung und Schule? Hessische
Blétter fiir Volksbildung, 64(3), 238-251.

Weinert, F. E. (2001). Vergleichende Leistungsmessung in Schulen — eine umstrittene Selbst-
verstandlichkeit. In F. E. Weinert (Hrsg.), Leistungsmessungen in Schulen (S. 17-31). Weinheim: Beltz Verlag.

Aktuelle Themen rund um Lehren und Lernen

Gesellschaftliche Entwicklungen vollziehen sich mitunter rasant. Das Resultat sind immer wieder neu
auftretende Trends, die sich zu aktuellen Themen entwickeln und diskutiert werden miissen. Die sich daraus
ergebenden Konsequenzen fiir Lehren und Lernen an Hochschulen benétigen Unterstiitzungsangebote. Als
KHN nehmen wir diese Entwicklungen wahr und wollen diese Unterstiitzung anbieten. Aus
organisatorischen Bedingtheiten kann unser Workshop- und Beratungsangebot dies allerdings bisweilen
nicht zeitnah oder nicht flir ausreichend grofle Personengruppen zur Verfiigung stellen. Aus diesem Grund
haben wir auf unserer Webseite eine Unterseite erstellt, die zumindest einen ersten Uberblick zu aktuell
relevanten Themen fiir Lehren und Lernen an Hochschulen sowie Angebote zu einer moglichen

individuellen Vertiefung bietet. Gehen Sie hier zur Webseite der aktuellen Themen.

Dariiber hinaus haben wir eine Zuordnung dieser aktuell relevanten Themen mit Blick auf unser aktuelles
WindH-Programm vorgenommen. Dies dient zur Orientierung, welche unserer Veranstaltung auf welches
Thema einzahlt bzw. damit in Verbindung steht. Die Zuordnungen finden Sie in dieser
Veranstaltungstibersicht unter den jeweiligen Veranstaltungsinformationen.

Folgende aktuelle Themen thematisieren wir:

T Demokratiebildung (Hier geht es zur Webseite zum Thema Demokratiebildung.)

Future Skills (Hier geht es zur Webseite zum Thema Future Skills.)

Kl in der Lehre (Hier geht es zur Webseite zum Thema Kl in der Lehre.)

Lehrkompetenz (Hier geht es zur Webseite zum Thema | ehrkompetenz.)

Nachhaltige Entwicklung (Hier geht es zur Webseite zum Thema Nachhaltige Entwicklung.)
Resilienz (Hier geht es zur Webseite zum Thema Resilienz.)

=A =4 =4 =4 4

Hinweis zur Beschaffenheit der Inhalte

Die Auswahl der Themen sowie der aufgefiihrten Informationen und Empfehlungen basieren auf unserer
hochschuldidaktischen Expertise und Erfahrung im Team. Die Themen-Seiten dienen nicht als
abschliefende Beschreibung, sondern als Darstellung der Grundziige der jeweiligen Themen. Trotz
regelmiafiiger Aktualisierung kann es vorkommen, dass einzelne Informationen und vor allem Links nicht
aktuell oder fehlerhaft sind. Wir freuen uns iiber entsprechende Hinweise von Ihnen, ebenso zu weiteren
Themen, zu denen Sie sich Unterstiitzung in Form der hier dargelegten Erst-Orientierung wiinschen.
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Interaktive Lehr-/Lernmaterialien mit HsP

Veranstaltungsinformationen

I

a Beschreibung

HsP — ein Begriff, unter dem man sich erst einmal nicht viel vorstellen kann. Doch ein Blick hinter die Kulissen
lohnt sich allemal, denn HsP bietet vielfiltige Moglichkeiten, Onlinelerninhalte einfach und lernorientiert zu
entwickeln. HsP ist eine Software zur Erstellung interaktiver Lehr-/Lernmaterialien, welche iiber eine
Schnittstelle in Moodle oder andere LMS eingebunden werden kénnen. Beispielsweise lassen sich mit HsP
Ubungen in unterschiedlichen Formaten erstellen, Texte und andere Inhalte interaktiv prisentieren oder
ganze interaktive Lernpakete oder Videos mit integrierten Quizzen kreieren. Im Rahmen dieses Kurses
erhalten die Teilnehmenden einen Uberblick tiber HsP und konkrete Umsetzungsméglichkeiten in der Lehre,
auflerdem lernen sie, wie sie solche Lerninhalte selbst erstellen und didaktisch sinnvoll in der Lehre einsetzen
kénnen. Der Kurs unterteilt sich in vier Phasen: In Phase 1, einem halbtégigen Onlineseminar, wird der Fokus
auf einzelne HsP-Elemente gelegt. In Phase 2, einer asynchronen Arbeitsphase, wird ein eigenes HsP-
Element ausgearbeitet. In Phase 3, einem weiteren halbtigigen Onlineseminar, werden die Erstellung und
didaktische Konzeption von Lernpaketen behandelt. In Phase 4, einer weiteren asynchronen Arbeitsphase,
wird einerseits ein Konzept fiir ein eigenes Lernpaket entwickelt und andererseits eine abschlieflende,

individuelle Sprechstunde mit der Trainerin durchgefiihrt, in der offene Fragen besprochen werden kénnen.

Inhalte & Lernziele

1 Einfihrung in HsP

1 Kategorisierung von HsP-Aktivititen

1 HsP-Aktivititen erstellen und in Moodle verwenden

1 Didaktisch sinnvoller Einsatz von HsP in der Lehre

f Lernpakete (Kombination aus Input- und Ubungsphasen) mit HsP

1 Erstellung eigener HsP Inhalte und eines Konzepts fiir ein Lernpaket
® Veranstaltungszeiten A Veranstaltungsort
Mi, 20.08.2025, 09:00 bis 12:30 Uhr Online

Do, 11.09.2025, 09:00 bis 12:30 Uhr

Di, 28.10.2025, 30-miniitiger Termin n. V.

2 Workshopleitung: Dr. Anja Hager € Kosten: 190 € @ Arbeitseinheiten: 16 AE

N " |

WindH-Programm Lehrkompetenz Aktuelle Themen
Modul 3 Lehr-/Lernmethoden und - Lehrkompetenz
Wahlpflichtbereich konzepte,

Gestaltung der Lehr-
Lernumgebung
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Stimm- & Sprechbildung

Veranstaltungsinformationen . [©

a Beschreibung

Zur kommunikativen Kompetenz — eine der Schliisselqualifikationen fiir Menschen in Sprechberufen —
gehort auch eine ausdrucksfihige und resonanzreiche Stimme. Ziel des Trainings ist, dass Sie Ihr eigenes
Stimmpotenzial kennenlernen und lhre Stimme ohne Anstrengung einsetzen kénnen, um die gewiinschte
kommunikative Wirkung zu erreichen.

Sind Sie in lhrem Beruf stimmlich gefordert oder erleben am Ende eines sprechintensiven Arbeitstages, dass
Ihre Stimme friihzeitig ermiidet, sich eng anflihlt oder heiser klingt? Sie kénnen die Belastbarkeit Ihrer
Stimme durch gezieltes Training erhalten bzw. steigern.

Neben physiologischen Grundlagen der Stimmgebung und Informationen zur Stimmhygiene werden Sie
praktische Ubungen zur Kérperhaltung, 6konomischen Sprechatmung, Stimmkraft, Resonanz und

Artikulation lernen. Ein individuelles Feedback unterstiitzt die praktische Umsetzung im (Lehr-)Alltag.

Inhalte & Lernziele
T Die Bedeutung von Stimme in Lehr-Lernkontexten
f Steigerung der Tragfahigkeit und Belastbarkeit der Stimme

f  Forderung einer klangvollen Resonanz und deutlicher Artikulation

® Veranstaltungszeiten A Veranstaltungsort

Di, 26.08.2025, 10:00 bis 18:00 Uhr Raum: PK 4.111 (Lehrstudio, 1. OG)

Mi, 27.08.2025, 09:00 bis 17:00 Uhr Anschrift: Pockelsstraf3e 4, 38106 Braunschweig

2 Workshopleitung: Jan Appel, M.A. £ Kosten: 190 € @ Arbeitseinheiten: 16 AE

| Orientierung & Zuordnung _____________________________________&cl

WindH-Programm Lehrkompetenz Aktuelle Themen

Modul 3 Kommunikation und Interaktion | Lehrkompetenz
Wahlpflichtbereich

Kompetenzzentrum Hochschuldidaktik fiir Niedersachsen © | Stand: 10.12.2025
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Lehrveranstaltungen professionell planen

Veranstaltungsinformationen

a Beschreibung

Der erste Schritt zu einer lernférderlichen Lehrveranstaltung ist die Planung. Dabei gibt es viele Faktoren, die
zu beriicksichtigen sind: Neben organisatorischen Gegebenheiten wird das Konzept der Veranstaltung durch
die Themen, angestrebte Lernergebnisse, Inhalte und mein methodisches Repertoire wie auch meine
Lehriiberzeugungen, bestimmt.

In diesem Workshop beschiftigen wir uns damit, wie unter Einbeziehung dieser Faktoren eine lernforderliche
Planung entstehen kann, indem wir den Planungsprozess einer Lehrveranstaltung anhand von Erkenntnissen
der Lehr-/Lernforschung und praktischen Prinzipien der Hochschuldidaktik durchlaufen und reflektieren.
Dabei besteht die Méglichkeit, Teile eigener Lehrveranstaltungen im Workshop zu planen und sich kollegial

beraten zu lassen.

Inhalte & Lernziele

f Erkenntnisse zum Wissenserwerb beim Planen von Lehrveranstaltungen beriicksichtigen
T Angestrebte Lernergebnisse definieren und Ideen fiir aktivierende Lehrkonzepte entwickeln

T Hochschuldidaktische Planungsprinzipien erproben

® Veranstaltungszeiten A Veranstaltungsort

Mi, 03.09.2025, 10:00 bis 18:00 Uhr Raum: PK 4.111 (Lehrstudio, 1. OG)

Do, 04.09.2025, 09:00 bis 17:00 Uhr Anschrift: Pockelsstraf3e 4, 38106 Braunschweig

2 Workshopleitung: Volker Voigt, M.A. £ Kosten: 190 € @ Arbeitseinheiten: 16 AE

| Orientierung & Zuordnung ____________________________________&sl

WindH-Programm Lehrkompetenz Aktuelle Themen
Modul 1 Lernprozesse, Lehrkompetenz
Pflichtbereich Lehr-/Lernmethoden und -

konzepte,

Lernziele und deren Erreichung

Kompetenzzentrum Hochschuldidaktik fiir Niedersachsen © | Stand: 10.12.2025
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Beratung und Begleitung in der Lehre

Veranstaltungsinformationen

a Beschreibung

Lehrende tibernehmen gegentiber ihren Studierenden zu unterschiedlichen Anliegen eine beratende Rolle.
Sie beraten Studierende z. B. bei der Erstellung von Referaten, Projekt- oder Abschlussarbeiten, zu Fragen
des Studienverlaufs und der Studienorganisation sowie auch informell im kurzen Gesprich zwischen »Tir
und Angel«.

In diesem Workshop wird das Verstiandnis der Rolle der Beraterin bzw. des Beraters reflektiert und geschirft.
Es werden Strategien erarbeitet, um Beratungs- und Begleitungsprozesse lern- und |6sungsorientiert
gestalten zu kénnen. Dabei werden passende Gesprachsfiihrungsstrukturen und -techniken vermittelt und
erprobt.

Dariiber hinaus werden schwierige Beratungssituationen aus der Lehrpraxis der Teilnehmenden reflektiert
und geeignete Handlungsmdoglichkeiten entwickelt.

Inhalte & Lernziele

1 Begriffsverstandnisse ,,Beratung®

T Rolle der Beraterin/des Beraters
T Anlasse und Ziele von Beratungsgesprachen
f Beratungs- und Begleitungssettings
T Gesprachsfiihrungstechniken
® Veranstaltungszeiten A Veranstaltungsort
Mo, 15.09.2025, 10:00 bis 18:00 Uhr Raum: PK 4.111 (Lehrstudio, 1. OG)
Di, 16.09.2025, 09:00 bis 17:00 Uhr Anschrift: PockelsstrafSe 4, 38106 Braunschweig
2 Workshopleitung: Jens Krey, M.A. £ Kosten: 190 € @ Arbeitseinheiten: 16 AE

| Orientierung & Zuordnung ____________________________________&cl

WindH-Programm Lehrkompetenz Aktuelle Themen
Modul 2 Lernprozesse, Lehrkompetenz
Pflichtbereich Fiihrung von Lerngruppen,

Kommunikation und Interaktion

Kompetenzzentrum Hochschuldidaktik fiir Niedersachsen © | Stand: 10.12.2025
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»Forschendes Lernen« in die Lehre integrieren

Veranstaltungsinformationen . [©

a Beschreibung

Forschendes Lernen erméglicht es Studierenden, aktiv den Forschungsprozess zu durchlaufen. Dazu gehért
die moglichst eigenstindige Auswahl eines Themas, die wissenschaftliche Recherche, die Entwicklung einer
Forschungsfrage, die Gestaltung eines Forschungsdesigns, die Forschung selbst, die Auswertung und
Reflektion der Ergebnisse und die Darstellung der Ergebnisse in einer Publikation. Doch wie ldsst sich dieses
Konzept gewinnbringend in die eigene Lehre integrieren? In diesem Workshop erhalten Lehrende praxisnahe
Impulse, um Forschendes Lernen gezielt einzusetzen. Gemeinsam entwickeln wir Lehrkonzepte, diskutieren
Herausforderungen und erproben Methoden zur Umsetzung. Ziel ist es, Studierende zu kritischem Denken

und wissenschaftlichem Arbeiten zu befahigen.

Inhalte & Lernziele

T Das Konzept des »Forschenden Lernens« erleben und reflektieren
I Forschen lernen und forschend Lernen
T Integration des »Forschenden Lernens« in eine eigene Lehrveranstaltung

® Veranstaltungszeiten A Veranstaltungsort

Mo, 22.09.2025, 10:00 bis 18:00 Uhr Raum: PK 4.111 (Lehrstudio, 1. OG)

Di, 23.09.2025, 09:00 bis 17:00 Uhr Anschrift: Pockelsstraf3e 4, 38106 Braunschweig

2 Workshopleitung: Dr. Jochen Spielmann £ Kosten: 190 € @ Arbeitseinheiten: 16 AE
Orientierung & Zuordnung 1 S!
WindH-Programm Lehrkompetenz Aktuelle Themen

Modul 3 Lehr-/Lernmethoden und - Lehrkompetenz
Wahlpflichtbereich konzepte,

Gestaltung der Lehr-
Lernumgebung,

Kommunikation und Interaktion

Kompetenzzentrum Hochschuldidaktik fiir Niedersachsen © | Stand: 10.12.2025
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Lehrexperimente mit Feedback — aktiv

Veranstaltungsinformationen

@ Beschreibung

Bei den Lehrexperimenten haben Sie die Gelegenheit, in kollegialer Atmosphiare Ausschnitte aus der Lehre
zu erleben, zu erproben und zu reflektieren.

In diesem Workshop fiihren Sie eine Lehrsequenz durch und wenden dabei Ihre Erkenntnisse aus der
vorangegangenen Qualifizierung an: sei es eine Methode, eine Art und Weise lhre Inhalte zu strukturieren,
ein Prufungsformat, ein online Tool etc. — ein Experiment eben.

Bei der Planung und Vorbereitung erhalten Sie Unterstiitzung durch die Veranstaltungsleitung. Nach dem
Lehrexperiment erhalten Sie Feedback zu zuvor von lhnen benannten Beobachtungsaufgaben. Anschliefiend

wird gemeinsam das didaktische Konzept reflektiert.

A Hinweis zum Workshop

Wenn Sie das Landeszertifikat erwerben méchten, belegen Sie »Lehrexperimente mit Feedback« zwei Mal:
Zunichst als Teilnehmende*r, um lhren Kolleg*innen Feedback zu geben und das Format kennenzulernen
(»Lehrexperimente mit Feedback — passiv«). Als Zertifikatsabschluss fiihren Sie selbst als Dozent*in Ihr
Lehrexperiment durch (»Lehrexperimente mit Feedback — aktiv«). Das bedeutet, dass Sie erst
»Lehrexperimente mit Feedback — passiv« belegen miissen, damit Sie an »Lehrexperimente mit Feedback —

aktiv« teilnehmen diirfen.

Ebenso empfehlen wir, »Lehrexperimente mit Feedback — aktiv« am Ende lhres Zertifikatsprozesses zu
belegen, damit mdglichst viel zuvor in anderen Veranstaltungen Gelerntes in lhr eigenes Lehrexperiment

einfliefen kann.

Inhalte & Lernziele

f Eine eigene Lehrsequenz kompetenzorientiert planen

T Die geplante Sequenz durchfiihren und Riickmeldungen dazu erhalten
1 Ubungen im Beobachten und Reflektieren didaktischer Aspekte

1 Ubungen im Feedbackgeben

® Veranstaltungszeiten (A Veranstaltu ngsort

(1) Do, 25.09.2025, 10:00 bis 18:00 Uhr Raum: PK 4.111 (Lehrstudio, 1. OG)

2) Do, 27.11.2025, 10:00 bis 18:00 Uhr Anschrift: PockelsstrafSe 4, 38106 Braunschweig

3
4

5
6

7

~

Di, 27.01.2026, 10:00 bis 18:00 Uhr

<~

Mo, 09.02.2026, 10:00 bis 18:00 Uhr

<

Do, 30.04.2026, 10:00 bis 18:00 Uhr

<

Di, 19.05.2026, 10:00 bis 18:00 Uhr

~

(
(
(
(
(
(

Mi, 10.06.2026, 10:00 bis 18:00 Uhr

~

2 Workshopleitung: Team des KHN £ Kosten: 95 € @ Arbeitseinheiten: 16 AE

Kompetenzzentrum Hochschuldidaktik fiir Niedersachsen © | Stand: 10.12.2025
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Orientierung & Zuordnung ©

Aktuelle Themen

WindH-Programm
Modul 3

Praxisbaustein

Lehrkompetenz

Vorwiegend

Lernprozesse,
Lehr-Lernmethoden und -
konzepte,

Lernziele und deren Erreichung

(abhangig von Lehrexperimenten)

Lehrkompetenz
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Lehrexperimente mit Feedback — passiv

Veranstaltungsinformationen . [©

@ Beschreibung

Bei den Lehrexperimenten haben Sie die Gelegenheit, in kollegialer Atmosphiare Ausschnitte aus der Lehre
zu erleben und zu reflektieren.

In diesem Workshop wird von Lehrenden (aktiven Teilnehmenden) eine Lehrsequenz durchgefiihrt und dabei
wenden sie ihre Erkenntnisse aus der vorangegangenen Qualifizierung an: sei es eine Methode, eine Art und
Weise ihre Inhalte zu strukturieren, ein Priifungsformat, ein online Tool etc. — ein Experiment eben.

Passive Teilnehmende haben dabei die Aufgabe diese erlebten Lehrausschnitte zu beobachten und Feedback

zu geben.

A Hinweis zum Workshop

Wenn Sie das Landeszertifikat erwerben méchten, belegen Sie »Lehrexperimente mit Feedback« zwei Mal:
Zundchst als Teilnehmende*r, um Ihren Kolleg*innen Feedback zu geben und das Format kennenzulernen
(»Lehrexperimente mit Feedback — passiv«). Als Zertifikatsabschluss fiihren Sie selbst als Dozent*in Ihr
Lehrexperiment durch (»Lehrexperimente mit Feedback — aktiv«). Das bedeutet, dass Sie erst
»Lehrexperimente mit Feedback — passiv« belegen miissen, damit Sie an »Lehrexperimente mit Feedback —

aktiv« teilnehmen diirfen.

Ebenso empfehlen wir, »Lehrexperimente mit Feedback — aktiv« am Ende lhres Zertifikatsprozesses zu
belegen, damit moglichst viel zuvor in anderen Veranstaltungen Gelerntes in lhr eigenes Lehrexperiment

einfliefen kann.

Inhalte & Lernziele

1 Ubungen im Beobachten und Reflektieren didaktischer Aspekte
1 Ubungen im Feedbackgeben

® Veranstaltungszeiten N Veranstaltungsort

(1) Do, 25.09.2025, 10:00 bis 18:00 Uhr Raum: PK 4.111 (Lehrstudio, 1. OG)
(2) Do, 27.11.2025, 10:00 bis 18:00 Uhr Anschrift: PockelsstrafSe 4, 38106 Braunschweig
(3) Di, 27.01.2026, 10:00 bis 18:00 Uhr

(4) Mo, 09.02.2026, 10:00 bis 18:00 Uhr

(5) Do, 30.04.2026, 10:00 bis 18:00 Uhr

(6) Di, 19.05.2026, 10:00 bis 18:00 Uhr

(7) Mi, 10.06.2026, 10:00 bis 18:00 Uhr

2 Workshopleitung: Team des KHN € Kosten: 0 € @ Arbeitseinheiten: 8 AE

Kompetenzzentrum Hochschuldidaktik fiir Niedersachsen © | Stand: 10.12.2025




WindH 25/26 | Programm

Orientierung & Zuordnung . R%Y

Aktuelle Themen

WindH-Programm
Modul 3

Praxisbaustein

Lehrkompetenz

Vorwiegend

Lernprozesse,
Lehr-Lernmethoden und -
konzepte,

Lernziele und deren Erreichung

(abhdngig von Lehrexperimenten)

Lehrkompetenz
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Service Learning in der Hochschullehre

Veranstaltungsinformationen . [©

a Beschreibung

Service-Learning ist eine Seminarform, bei der fachliche Lerninhalte mit projektartigem Handeln in
gemeinniitzigen Kontexten verbunden werden. Dabei realisieren Studierende passend zum jeweiligen
theoretischen Inhalt zeitlich begrenzte soziale, ckologische oder kulturelle Projekte in gemeinniitzigen
Zusammenhdngen. So kann theoretisches Wissen in der Praxis eingesetzt werden und zugleich reflektiert
werden. Neben dem fachlichen Lernen kann Service Learning auch eine Vielzahl von weiteren Kompetenzen
starken, wie z.B. Sozial- und Selbstkompetenzen.

Im Workshop wird zunichst in einem Impulsvortrag das Konzept des Service-Learning nebst
Praxisbeispielen und Forschungsergebnissen zu Wirkungen vorgestellt und hochschuldidaktische Schritte zur
Realisierung aufgezeigt. Neben Reflexion der méglichen curricularen Passung in die eigene Lehre, fokussiert
der Workshop didaktisches Handwerkszeug zur Betreuung, Anleitung und Reflexion dieses gemeinniitzigen

Projektlernens (z. B. Strukturierung im Projektverlauf, Feedbackmethoden, Bewertungsformen).

Inhalte & Lernziele

Die intendierten Lernergebnisse fiir Teilnehmer*innen sind, dass sie der Workshopbesuch in die Lage
versetzt,

1 Grundlagen des Service-Learning Konzepts zu identifizieren,

1 die Implementation in die eigene Lehre zu reflektieren,

1 mit didaktischem Handwerkszeug studentisches Projektlernen zu unterstiitzen.

® Veranstaltungszeiten A Veranstaltungsort

Mo, 29.09.2025, 09:00 bis 17:00 Uhr Online

2 Workshopleitung: Dr. Cornelia Arend-Steinebach € Kosten: 95 € @ Arbeitseinheiten: 8 AE

| Orientierung & Zuordnung ____________________________________&sl

WindH-Programm Lehrkompetenz Aktuelle Themen

Modul 3 Lehr-/Lernmethoden und - Nachhaltigkeit,

Wahlpflichtbereich konzepte, Demokratiebildung,
Gestaltung der Lehr- Future Skills
Lernumgebung

Kompetenzzentrum Hochschuldidaktik fiir Niedersachsen © | Stand: 10.12.2025
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Aktivieren zum Lesen und Diskutieren

Veranstaltungsinformationen . [©

a Beschreibung

Wozu selbst lesen, zusammenfassen, diskutieren, wenn doch Kl das alles fiir mich erledigen kann als
Studierende? Auch ohne den verstirkten Einfluss von Kl auf die Hochschullehre, mégen Studierende sich
fragen was ihnen die akademischen Skills des Lesens und Verarbeitens wissenschaftlicher Texte bringt,
ebenso wie das wissenschaftliche fundierte Diskutieren. Wir sammeln Argumente hierfiir im Workshop,
erstellen exemplarisch Lernziele und Aufgaben, welche Studierende beim akademischen Lesen und
Diskutieren nachgehen sollen und thematisieren auch die Relevanz dieser Skills im Studium und Berufsleben.
Dabei identifizieren wir motivationsférderliche Aspekte zur Steigerung studentischer Aktivititen und planen
ansatzweise fiir Prasenz-/Online- und Selbststudium den Einsatz von didaktischen Methoden zur Lese- und

Diskussionsforderung.

Inhalte & Lernziele

1 Motivationspsychologische Aspekte des Lehrens und Lernens zum Anregen des Lesens u.
Diskutierens erldutern und fiir die eigene Lehre spezifizieren

1 Anhand von Beispielen benennen, was akademische Lese- und Diskussionskompetenz ausmacht und
skizzieren wie deren Entwicklung mit Studierenden erarbeitet sowie begleitet werden kann

1 Ansatzweise einen adressatengerechten Plan flir den Einsatz in Selbststudium und Prasenzlehre
entwickeln

1 Methoden und Strategien zum Lesen akademischer Texte und zum wissenschaftlichen Diskutieren
fir die eigene Lehre auswahlen

1 Exemplarisch Lernziel-Taxonomien nutzen zum Erstellen lernzielorientierter Aufgaben fiir die Text-

und Diskussionsarbeit sowie deren Ergebnis-Dokumentation/-Visualisierung

® Veranstaltungszeiten A Veranstaltungsort

Di, 30.09.2025, 10:00 bis 18:00 Uhr Raum: PK 4.111 (Lehrstudio, 1. OG)
Anschrift: PockelsstrafSe 4, 38106 Braunschweig

2 Workshopleitung: Alexandra Bergedick, Dipl.-Pad. € Kosten: 95 € @ Arbeitseinheiten: 8 AE

e N

WindH-Programm Lehrkompetenz Aktuelle Themen
Modul 3 Lernprozesse, Lehrkompetenz,
Wahlpflichtbereich Lehr-/Lernmethoden und - Future Skills
konzepte,
Lernziele und deren Erreichung

Kompetenzzentrum Hochschuldidaktik fiir Niedersachsen © | Stand: 10.12.2025
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Generative Kl fiir die Lehre — Grundlagen, Praxis

Veranstaltungsinformationen

@ Beschreibung

Generative KlI-Tools wie ChatGPT kénnen Hochschullehrende in den verschiedensten Bereichen
unterstiitzen: Sie schreiben und optimieren Texte, generieren Priifungsaufgaben, Datenauswertungen,
Medieninhalte und Prisentationen. Dadurch entstehen vielfiltige Moglichkeiten fiir die Vorbereitung,
Durchfiihrung und Evaluation von Lehrveranstaltungen. Der interaktiv angelegte Workshop vermittelt
Grundlagen fir die effektive und verantwortungsbewusste Nutzung von generativer KI. Dabei werden
Funktionsweisen, typische Besonderheiten und Fallstricke behandelt. Die Teilnehmenden werden befihigt,
Kl-Technologien nicht nur zu verstehen, sondern sie auch aktiv als Hilfsmittel fiir ihre Lehre zu nutzen. Der
Workshop beleuchtet dabei die Mdglichkeiten und Herausforderungen Kl-basierter Technologien. Die
Teilnehmenden erhalten die Gelegenheit, Kl-basierte Tools direkt auszuprobieren und zu bewerten, an
welchen Stellen diese in ihre eigene Lehr- und Priifungstatigkeit eingepasst werden konnten. Kurze Inputs
fiuhren durch die Nutzung und geben erste empirische Einblicke aus der Praxis. In kollaborativen
Arbeitsphasen wird dann erprobt, wie Kl-Tools in eigene Lehr-/Lernkontexte integriert und fiir eine
verbesserte Lernerfahrung eingesetzt werden. Am Ende des Workshops kénnen die Teilnehmenden
generative KI-Tools aktiv einsetzen, evaluieren und reflektieren, um sie direkt fiir die Lehre anwenden zu

kdénnen.

A Hinweis zum Workshop

Bitte bringen Sie ein digitales Device mit, idealerweise mit physischer Tastatur (z. B. Laptop).

Inhalte & Lernziele

f Kurze Einfiihrung: Was ist Generative KI?
f Technologiemythen: Was muss man wissen, um zielfiihrend prompten zu kénnen

f  Einfaches Prompting: Grundsitzliche Prompting-Regeln und erste eigene Erfahrungen
. Komplexes Prompting: Erweiterte Prompt-Strategien

1 Exkurs: Rechtliche Aspekte (Datenschutz, Urheberrecht)

f  Praxisiibungen zu jedem Teil

Die Teilnehmenden...
1 kennen Funktionsweise und wesentliche Eigenschaften generativer KI-Systeme
1 kénnen einfache und komplexe Prompting-Strategien verwenden und ihre Prompts iterativ
verbessern
kénnen textbasierte Medien flir die Lehre mithilfe generativer KI-Systeme erstellen
kennen wesentliche Rechtsfragen aus Gebieten wie dem Datenschutzrecht und dem Urheberrecht

und kénnen diese beim Umgang mit KI-Systemen beachten

Kompetenzzentrum Hochschuldidaktik fiir Niedersachsen © | Stand: 10.12.2025
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® Veranstaltungszeiten

Mo, 27.10.2025, 10:00 bis 18:00 Uhr

2 Workshopleitung: Dr. Malte Persike

[ Veranstaltungsort

Raum: PK 4.111 (Lehrstudio, 1. OG)
Anschrift: Pockelsstraf3e 4, 38106 Braunschweig

£ Kosten: 95 € @ Arbeitseinheiten: 8 AE

Orientierung & Zuordnung RS

WindH-Programm

Modul 3
Wahlpflichtbereich

Lehrkompetenz Aktuelle Themen
Lernprozesse, Kl,

Gestaltung der Lehr- Lehrkompetenz,
Lernumgebung Future Skills

Kompetenzzentrum Hochschuldidaktik fiir Niedersachsen © | Stand: 10.12.2025 [ D
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Methodenwerkstatt

Veranstaltungsinformationen

a Beschreibung
Ein wichtiger Schritt in der Planung von Lehrveranstaltungen ist die Wahl der Methoden. Methoden helfen

zum einen den Studierenden beim aktiven und motivierten Lernen und zum anderen sorgen sie fir
Abwechslung im Lehralltag von Lehrenden. Je nach Lernziel, Art der Veranstaltung, Anzahl der Studierenden
und Phase der Lehrveranstaltung kénnen unterschiedliche Methoden in der Lehre zum Einsatz kommen.

In diesem Workshop wollen wir verschiedene Methoden kennenlernen und ausprobieren. Weiterhin wollen
wir gemeinsam Uberlegen und diskutieren, welche Methode sich wann lohnt, warum das so ist und welche

Einsatzméglichkeiten fiir Ihre Lehrveranstaltungen bestehen.

Inhalte & Lernziele
1 Methoden fiir den Einstieg

Methoden zur inhaltlichen Auseinandersetzung (Aneignen, Wiederholen und Verkniipfen)
Methoden zur Férderung von Kommunikation und Interaktion

Methoden zur Gruppenarbeit

Methoden zur Ergebnissicherung als Abschluss

Die Teilnehmenden kénnen unterschiedliche Methoden benennen.

= =4 =4 4 -8 -9

Die Teilnehmenden kénnen unterschiedliche Methoden in Bezug auf ihre Einsatzméglichkeiten
erlautern.

1 Die Teilnehmenden kénnen einige Methoden in ihre Lehrplanung einbeziehen.

® Veranstaltungszeiten A Veranstaltungsort

Mo, 03.11.2025, 10:00 bis 18:00 Uhr Raum: PK 4.111 (Lehrstudio, 1. OG)

Di, 04.11.2025, 09:00 bis 17:00 Uhr Anschrift: PockelsstrafSe 4, 38106 Braunschweig

2 Workshopleitung: Jana Puls, M.A. £ Kosten: 190 € @ Arbeitseinheiten: 16 AE

| Orientierung & Zuordnung ____________________________________&sl

WindH-Programm Lehrkompetenz Aktuelle Themen
Modul 1 Lernprozesse, Lehrkompetenz,
Pflichtbereich Lehr-Lernmethoden und Future Skills
-konzepte,
Effiziente Fiihrung

Kompetenzzentrum Hochschuldidaktik fiir Niedersachsen © | Stand: 10.12.2025



WindH 25/26 | Programm

Nachhaltige Entwicklung fordern durch Lehre

Veranstaltungsinformationen . [©

a Beschreibung

»Nachhaltigkeit oder nachhaltige Entwicklung bedeutet, die Bediirfnisse der Gegenwart so zu befriedigen,
dass die Moglichkeiten zukiinftiger Generationen nicht eingeschrinkt werden. Dabei ist es wichtig, die drei
Dimensionen der Nachhaltigkeit — wirtschaftlich effizient, sozial gerecht, &6kologisch tragfihig —
gleichberechtigt zu betrachten. Um die globalen Ressourcen langfristig zu erhalten, sollte Nachhaltigkeit die
Grundlage aller politischen Entscheidungen sein.“ (Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung (BMZ))

In diesem Workshop fokussieren wir uns auf Fragen rund um die konkreten Lehrveranstaltungen der
Teilnehmenden: Wie kénnen in einzelnen Lehrveranstaltungen Themen der Nachhaltigkeit bearbeitet
werden? Wie kénnen dafiir ganz konkret intendierte Learning Outcomes (ILO ’s) formuliert werden? Welche
Lehr-Lernkonzepte erleichtern die Bearbeitung und férdern Gestaltungkompetenzen im Sinne einer
nachhaltigen Entwicklung? Welche Priifungsformen passen dazu?

Inhalte & Lernziele

1 Sustainable Development Goals (SDGs) als Orientierung flir Lehrveranstaltungen
1 Formulierung von intendierten Learning Outcomes (ILOs) zu Nachhaltigkeit
1 Methoden, Nachhaltigkeit zu lehren und zu lernen
® Veranstaltungszeiten A Veranstaltungsort
Di, 11.11.2025, 10:00 bis 18:00 Uhr Raum: PK 4.111 (Lehrstudio, 1. OG)
Anschrift: PockelsstrafSe 4, 38106 Braunschweig

2 Workshopleitung: Volker Voigt, M.A. & Dr. Jochen € Kosten: 95 € @ Arbeitseinheiten: 8 AE
Spielmann

| Orientierung & Zuordnung ____________________________________&cl

WindH-Programm Lehrkompetenz Aktuelle Themen

Modul 2 Lernziele und deren Erreichung, Nachhaltigkeit,

Pflichtbereich Gestaltung der Lehr- Future Skills,
Lernumgebung, Lehrkompetenz

Lehr-Lernmethoden und -

konzepte
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Nur Mut! - Dem Misslingen wohnt das Lernen inne

Veranstaltungsinformationen . [©

@ Beschreibung

Wer lernt, begibt sich stets auf unsicheres Terrain, erweitert den eigenen Horizont und verldsst die
persénliche Komfortzone. Wer lehrt, bewegt sich in vielschichtigen und dynamischen Situationen. Lehrende
missen bestindig Entscheidungen treffen und das didaktische Vorgehen anpassen. Das ist fir alle
Beteiligten manchmal verunsichernd und doch oft mit Zugewinn zu absolvieren. Denn dem vermeintlichen

Misslingen wohnt das Lernen inne. Das betrifft die Lehre in doppelter Hinsicht:

Erstens gilt es, eine Lernatmosphire fiir [hre und mit lhren Studierenden zu gestalten, die das Erproben und
Reflektieren erméglicht und damit das Misslingen produktiv werden lasst. Zweitens sind Sie ebenso Teil der
Lerngemeinschaft und kénnen einerseits als Fachexpert*in sichtbar machen, wie Sie mit Unsicherheiten und

Scheitern professionell umgehen. Andererseits lernen Sie selbst die Unwégbarkeiten der Lehre zu meistern.

Im Workshop nehmen wir die lerndienlichen Aspekte des Misslingens in den Blick. Vor diesem Hintergrund
beschiftigen wir uns mit ausgewahlten Lehr-Lernsituationen, die auf Ihren Beispielen bzw. Erfahrungen
basieren. Dabei diskutieren wir sowohl didaktische Ideen fiir eine ermutigende Lernatmosphire als auch
Méglichkeiten der Selbstregulation als Lehrende. Das Gelernte kénnen Sie direkt in einer begleiteten
Transferphase vertiefen. Im Anschluss bietet ein Follow-up-Termin online Gelegenheit fiir Reflexion und

Vertiefung.

Inhalte & Lernziele

{1 Dimensionen und psychologische Aspekte des Misslingens

1 Fehlertypologie

1 Mehrwert des Misslingens im Lern- und Entwicklungsprozess
1 Didaktische Implikationen fiir die Hochschullehre

1 Strategien der Selbstregulation fiir Lehrende

Die Teilnehmenden...
1 koénnen Situationen des Misslingens systematisch hinterfragen und einordnen
1 koénnen didaktische Implikationen fiir eine lernférderliche Fehlerkultur ableiten
1 erweitern ihr methodisches und strategisches Repertoire fiir die Lehre
1

verfligen tiber Strategien der Selbstregulation vor, wihrend und nach herausfordernden Situationen

in der Lehre
® Veranstaltungszeiten M Veranstaltungsort
Do, 13.11.2025, 10:00 bis 18:00 Uhr Raum: PK 4.111 (Lehrstudio, 1. OG)
Anschrift: Pockelsstraf3e 4, 38106 Braunschweig
Di, 02.12.2025, 09:00 bis 13:00 Uhr Online
2 Workshopleitung: Dr. Anja Centeno Garcia :€ Kosten: 190 € @ Arbeitseinheiten: 16 AE
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Orientierung & Zuordnung

WindH-Programm Lehrkompetenz Aktuelle Themen
Modul 3 Lernprozesse, Resilienz
Wahlpflichtbereich Kommunikation und Interaktion

Kompetenzzentrum Hochschuldidaktik fiir Niedersachsen © | Stand: 10.12.2025 [ D
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Kompetenzorientiert Priifen

Veranstaltungsinformationen

@ Beschreibung

Den Lernerfolg von Studierenden zu priifen, gehort neben dem Lehren und dem Begleiten des Lernens zu
den zentralen Aufgaben in der Hochschullehre. Didaktisch angemessenes Priifen und Bewerten setzt
Kompetenzorientierung und Rollenwechsel voraus.

In diesem Workshop wird erarbeitet, was tiberhaupt gepriift werden kann und welche Priifungsformen fiir
welchen Kontext geeignet sind. Sie werden in die Lage versetzt, Priifungen zu erstellen, die sowohl
kompetenzorientiert sind als auch von Studierenden und Priifenden bewiltigt werden kénnen. AuSerdem
lernen Sie, Systeme und Verfahren zur Bewertung von Priifungsleistungen anzuwenden. Es werden u. a. die
Konzeption unterschiedlicher Phasen von Priifungen sowie angemessene Formen der Riickmeldung im
Anschluss an erbrachte Priifungsleistungen thematisiert. Zusitzlich werden technische Méaglichkeiten
aufgezeigt, wie Sie mit Hilfe von elektronischen Priifungen Impulse fiir die Lehre setzen kénnen. Die
Herausforderungen, die sich durch ChatGPT und vergleichbare KI-Werkzeuge im Kontext des Priifens stellen,
werden diskutiert.

In dem Workshop wechseln sich kurze Impulsvortrige, praktische Umsetzungen und Diskussionen im
Plenum ab. Dabei stehen Fragestellungen und konkrete Situationen aus dem Lehralltag der Teilnehmenden

im Mittelpunkt der Betrachtung.

Inhalte & Lernziele

1 Funktionen, Méglichkeiten und Grenzen von Priifungen
Kompetenzbegriff, Lernziele und Priifungsziele

Constructive Alignment von Priifungen

Aufgaben formulieren, Gesprachsfiihrung und Fragetechniken
Kl und ihre Bedeutung fiir Priifen (und Lehren)

Testtheoretische Anforderungen an Priifungen, Beobachten und Bewerten trennen

=A =4 =4 4 -4 -9

Subjektive Wahrnehmung und »objektive« Bewertung

1 Bewertungsnormen und -skalen

Die Teilnehmenden...
1 haben ein klares Verstandnis von »Kompetenzorientierung«, das sie ihren Priifungen zugrunde
legen.
1 entwickeln entsprechend kompetenzorientiert Probleme, Fragestellungen oder Aufgaben fiir ihre
Prifungen.
kennen Potenziale verschiedener Priifungsformen und nutzen sie gezielt.
kennen mégliche Bewertungsnormen fiir Priifungen und setzen sie gezielt ein.

haben ein Bewusstsein flr typische Wahrnehmungsverzerrer und Strategien, ihnen zu begegnen.

= =4 =4 A

vergeben auf Grundlage der Priifungsleistung eine verlassliche, valide Note.
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® Veranstaltungszeiten

Mo, 17.11.2025, 10:00 bis 18:00 Uhr

Di, 18.11.2025, 09:00 bis 17:00 Uhr

2 Workshopleitung: Dr. Sebastian Walzik £ Kosten: 190 € @ Arbeitseinheiten: 16 AE

[ Veranstaltungsort

Raum: PK 4.111 (Lehrstudio, 1. OG)
Anschrift: Pockelsstraf3e 4, 38106 Braunschweig

Orientierung & Zuordnung RS

WindH-Programm

Modul 1
Pflichtbereich

Lehrkompetenz Aktuelle Themen

Lernprozesse, Lehrkompetenz
Lehr-Lernmethoden und
-konzepte,

Lernziele und deren Erreichung
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»Mein inneres Team« — Rollenkldrung fii

Veranstaltungsinformationen

a Beschreibung

Lehre ist mehr als die Vermittlung von Wissen — sie ist ein aktives Gestalten von Beziehungen, Inspiration
und Fiihrung. Die innere Klarheit und »Aufgerdumtheit« der Lehrperson spiegelt sich dabei oft in der
Dynamik mit den Studierenden wider: Wer sich seiner eigenen Werte, Einstellungen und Rolle bewusst ist,
tritt authentisch und souverdn auf, setzt klare Signale und kann damit gute Orientierung geben.

Ein stimmiges Innenleben unterstitzt die Teilnehmenden dabei, nicht nur Vorbild zu sein, sondern auch ein
produktives und motivierendes Lernklima zu schaffen.

Die Teilnehmenden reflektieren in diesem Workshop personliche Aspekte, Werte und eigene Einstellungen,
die ihre Lehrtatigkeit pragen und beeinflussen. Mithilfe der Methode des »Inneren Teams« von F. Schulz von
Thun erkunden sie verschiedene innere Stimmen und Anteile, die im Lehralltag wirken. Sie strukturieren
dabei Gedanken, Anspriiche und Erwartungen an die Lehre und ordnen diese vor dem Hintergrund ihrer
Herausforderungen neu.

Die Teilnehmenden stérken ihre persénlichen Ressourcen und entwickeln eine stimmige Ausrichtung sowie

eine gesunde Motivation fiir die téglichen Lehraufgaben.

Inhalte & Lernziele

1 Reflexion der aktuellen Herausforderungen in der Rolle als Lehrperson

1 Arbeit mit der Methode des »Inneren Teams«
Dieser Tagesworkshop bietet den Teilnehmenden eine wertvolle Gelegenheit, sich innerlich klarer
auszurichten und mit mehr Gelassenheit und Authentizitat in die Lehre zu gehen.
® Veranstaltungszeiten ([ Veranstaltungsort
Mi, 19.11.2025, 10:00 bis 18:00 Uhr Raum: PK 4.111 (Lehrstudio, 1. OG)

Anschrift: PockelsstrafSe 4, 38106 Braunschweig

2 Workshopleitung: Michaela Krey, Dipl.-Pid. £ Kosten: 95 € @ Arbeitseinheiten: 8 AE

N <

WindH-Programm Lehrkompetenz Aktuelle Themen
Modul 3 Lernprozesse Resilienz,
Wahlpflichtbereich Lehrkompetenz
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Motiviert und motivierend lehren. Lehr- und Lernmotivation fordern.

I

Veranstaltungsinformationen

a Beschreibung

Motivation beeinflusst mafSgeblich unser Handeln und unser Verhalten und somit auch letztendlich den
Lernerfolg. Sie wird als eine treibende Kraft verstanden, die dem Handeln und Verhalten ein Ziel zugrunde
legt.

In Bezug auf die Lehre ist es wichtig, sowohl die Motivation der Studierenden als auch die eigene Motivation
wahrzunehmen und zu férdern. Denn die Motivation der Lehrenden kann bereits dazu dienen, die
Lernmotivation der Studierenden zu férdern. Motivation in Form von Enthusiasmus kann ansteckend sein.
Lehrende kénnen durch das eigene vorgelebte Interesse gegeniiber einer Thematik die Studierenden
mitreiffen und somit die vertiefende Auseinandersetzung mit dem Thema férdern.

In dem Workshop werden wir uns mit Hilfe unterschiedlicher Theorien und Modelle das Konstrukt der
Motivation erschlieen. Weiter sollen eigene Motivationserfahrungen in Hinblick auf die theoretischen
Grundlagen reflektiert werden, um letztendlich neue individuelle Strategien zur Férderung der eigenen

Lehrmotivation sowie der Motivation der Studierenden zu entwickeln.

Inhalte & Lernziele

1 Grundlegendes Wissen zur Motivation aneignen

1 Den Wert der Motivation fiir Lehr- & Lernprozesse verstehen
1 Bestehende Motivationsstrategien erkennen und einordnen
1

(Neue) individuelle Strategien zur Motivationsférderung entwickeln

® Veranstaltungszeiten A Veranstaltungsort

Do, 20.11.2025, 10:00 bis 18:00 Uhr Raum: PK 4.111 (Lehrstudio, 1. OG)

Anschrift: PockelsstrafSe 4, 38106 Braunschweig

2 Workshopleitung: Jana Puls, M.A. £ Kosten: 95 € @ Arbeitseinheiten: 8 AE

| Orientierung & Zuordnung ____________________________________&cl

WindH-Programm Lehrkompetenz Aktuelle Themen
Modul 3 Lernprozesse Lehrkompetenz,
Wahlpflichtbereich Resilienz
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Selbst- und Zeitmanagement fiir Lehrende. Wie leite ich mich zwischen

Forschung, Lehre und Verwaltung?

Veranstaltungsinformationen

a Beschreibung

Als Lehrende haben Sie vielfiltige Aufgaben. Das Jonglieren von Lehre, Forschung, Studierendenbetreuung,
Projekt- und Gremienarbeit und organisatorisch-administrativen Aufgaben bei gleichzeitig begrenzten
Ressourcen - und hohem eigenen Anspruch - ist herausfordernd. Ein gutes Selbst- und Zeitmanagement
kann dabei helfen, die Planung und Organisation Ihrer Lehrtitigkeit effektiv anzugehen.

In dieser Veranstaltung erhalten Sie einen Uberblick, was gutes Selbst- und Zeitmanagement ausmacht,
lernen entsprechende Techniken kennen und beziehen diese auf lhre eigene Situation als Lehrende. Dabei
blicken Sie darauf, was sie »antreibt«, auf Ihre aktuelle Arbeitssituation, Ihr Zeitmanagement und reflektieren
Ihre Rolle als Lehrperson. Welche Ziele verfolgen Sie? Welche Herausforderungen begegnen lhnen in Ihrer
Position? Was macht lhnen bei der Planung einen Strich durch die Rechnung?

Insbesondere ist der kollegiale Austausch Teil der Veranstaltung: Tauschen Sie sich mit anderen Lehrenden
uber Ihre Erfahrungen aus und lernen Sie Strategien kennen, um sich auch bei umfangreichen

Forschungsaufgaben auf Ihre Kernaufgaben in der Lehre konzentrieren zu kénnen.

Inhalte & Lernziele

T Selbst- und Zeitmanagement: Inhalte und Techniken

1 Selbstreflexion: Rolle und Funktionen als Lehrperson und eigener Anspruch
1 Analyse von aktuellen Aufgaben und Funktionen
1

Zeitmanagement: effiziente Planung und Gestaltung von Lehre und Forschung

® Veranstaltungszeiten [ Veranstaltungsort
Di, 25.11.2025, 15:00 bis 18:00 Uhr Online
Do, 04.12.2025, 10:00 bis 18:00 Uhr Raum: PK 4.111 (Lehrstudio, 1. OG)

Anschrift: Pockelsstrafie 4, 38106 Braunschweig

2 Workshopleitung: Prof. Dr. Nils Helge Schebb £ Kosten: 190 € @ Arbeitseinheiten: 16 AE

WindH-Programm Lehrkompetenz Aktuelle Themen
Modul 3 Effiziente Fiihrung Resilienz,
Wahlpflichtbereich Lehrkompetenz
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Coaching fiir Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen — Lésungen fiir
Lehrherausforderungen gemeinsam entwickeln

Veranstaltungsinformationen . [©

a Beschreibung

In der Rolle als wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in stehen Sie vor vielfiltigen Herausforderungen in der Lehre:
Wie gestalte ich meine Lehrveranstaltungen effektiv? Wie bringe ich meine eigene wissenschaftliche
Qualifizierung mit meinen Lehrverpflichtungen in Einklang? Wie finde ich eine gute Balance zwischen Lehre,
Projekten und weiteren Aufgaben?

In diesem praxisnahen Tageskurs erhalten Sie ein Coaching in der Gruppe, bei dem wir gemeinsam Lésungen
fur lhre individuellen Fragen rund um die Lehre entwickeln. Sie profitieren von einem strukturierten
Austausch, neuen Perspektiven und praxisnahen Impulsen, die lhnen helfen, Ihre aktuelle Berufsrolle zu
reflektieren und gezielt weiterzuentwickeln.

Inhalte & Lernziele

1 Gemeinsames Coaching in der Gruppe: lhre konkreten Anliegen stehen im Mittelpunkt — wir
erarbeiten tragfihige Losungen.

1 Ressourcen und Stirken erkennen: Wie setze ich meine eigenen Potenziale gezielt fiir eine
erfolgreiche Lehrtitigkeit ein?

1 Herausforderungen in der Lehre meistern: Entwicklung konkreter Strategien, die direkt im
Lehralltag anwendbar sind.

Arbeitsweise im Workshop:

Wir kombinieren bewdhrte Methoden der kollegialen Beratung und des Coachings mit Modellen der
Hamburger Kommunikationspsychologie. Der Workshop ist prozessorientiert, praxisnah und richtet sich
nach den Anliegen der Teilnehmenden. Ihre eigenen Erfahrungen, Stirken und Potenziale flielen aktiv in die
Lésungsfindung ein. Im Fokus stehen Klarheit, praxistaugliche Lésungen und die Stirkung lhrer
Handlungskompetenz fiir den Lehralltag.

® Veranstaltungszeiten N Veranstaltungsort

Mo, 01.12.2025, 10:00 bis 18:00 Uhr Raum: PK 4.111 (Lehrstudio, 1. OG)

Anschrift: Pockelsstraf3e 4, 38106 Braunschweig

2 Workshopleitung: Michaela Krey, Dipl.-Pid. £ Kosten: 95 € @ Arbeitseinheiten: 8 AE

Orientierung & Zuordnung

WindH-Programm Lehrkompetenz Aktuelle Themen

Modul 3 Von Anliegen der TN abhingig Von Anliegen der TN abhangig
Wahlpflichtbereich
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How to teach more successfully and confidently in English: first steps
in lecturing in English

I

Veranstaltungsinformationen

a Beschreibung

Delivering university courses to international students in English can be challenging if English is not your
first language. There may be issues around fluency, confidence, clarity of communication.

There will also be an opportunity for each participant to bring in a piece of teaching material for 1-2-1 feedback
from the native English-speaking trainer, Andrew Weale, who is himself an experienced university lecturer.
On the first day of the workshop, the trainer Andrew Weale will arrange the time slots for the individual
feedback sessions on day two.

The course will be delivered in English and there will be a range of practical activities, such as discussion, peer
teaching, and delivery of mini presentations in English to ensure that participants practise their English

language skills in a fully immersive way.

Inhalte & Lernziele

This two-day virtual workshop is specially designed to help lecturers who are non-native English speakers:
1 improve their English language competencies
1 communicate more effectively in English with students

7 build their confidence when using English in lectures and seminars

This course is highly interactive and practical. It will include input on:

1 EMI (English as a Medium of Instruction) and the challenges it presents
1 fundamental teaching skills, such as delivering clear and effective instructions to students
1 communicating clearly in English through the voice, with a focus on pacing and articulation
1 key presentation skills, such as sign-posting language and explaining and exemplifying
® Veranstaltungszeiten M Veranstaltungsort
Mi, 17.12.2025, 09:00 bis 13:00 Uhr Online

Do, 18.12.2025, one-to-one-sessions

Fr, 19.12.2025, 09:00 bis 13:00 Uhr

2 Workshopleitung: Andrew Weale £ Kosten: 190 € @ Arbeitseinheiten: 16 AE

Orientierung & Zuordnung 1S)

WindH-Programm Lehrkompetenz Aktuelle Themen
Modul 3 Lernprozesse, Lehrkompetenz,
Wahlpflichtbereich Effiziente Fiihrung, Future Skills

Kommunikation und Interaktion
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Problembasiertes und Projektbasiertes Lernen — von Methoden zur
Umsetzung. Aktivierende Lehrkonzepte z

Veranstaltungsinformationen

@ Beschreibung

Aktivierende Lehrmethoden eréffnen neue Perspektiven fiir Studierende und Lehrende. In diesem Workshop
werden die Themen des problembasierten und projektbasierten Lernens zusammen betrachtet, um die
zielgerichtete Umsetzung und Potenziale dieser beiden Lehrmethoden durch ihre konzeptionelle Ausrichtung
gut verstehen zu konnen. Der Workshop ist auch geeignet fiir die Generierung allgemeiner Ideen zu
aktivierenden Lehrmethoden. Denn grundsitzlich geht es darum, aus der Vision der Lehrenden — was aus
den Studierenden werden sollte — die bestmégliche Lernumgebung fiir die Entwicklung der Studierenden zu

schaffen und sie durchs Semester zu begleiten.

Das problembasierte Lernen ist ein sehr guter Einstieg fiir Studierende (und Lehrende), um aktivierende
Lehrmethoden kennenzulernen und darin zu agieren. Die Studierenden lernen eine strukturierte
Herangehensweise an Problemstellungen und die Erstellung eigener Lernziele. Projektbasiertes Lernen
eignet sich besonders zur Simulation von Aspekten und Abldufen realer (Industrie-)Projekte. Studierende
lernen dabei, in diesen Projektstrukturen zu agieren und entsprechende Projektmanagementmethoden

anzuwenden.

Der Workshop soll Sie bestméglich auf die eigene Umsetzung dieser Lehrkonzepte (oder Varianten davon)
vorbereiten. Dazu werden wir im Workshop einen Fokus auf das Kreieren der Lernumgebung legen. Eine
grofde Rolle dabei spielen Kreativitdt, Abstraktion und didaktische Planung. Fiir beide Lehrkonzepte werden
wir auf die Besonderheiten in der Vorbereitung, einerseits der Fallerstellung im problembasierten Lernen

und andererseits dem Einbezug von Projektmanagementmethoden im projektbasierten Lernen, Wert legen.

Mit dem Fokus auf Lernbegleiten und Bewertungskonzepte wird der Workshop abgerundet. Besonders
Letzteres gilt es als Teil des Lehrkonzepts mitzudenken. Mit einem detailliert ausgearbeiteten Lehrkonzept
kénnen Sie sich dann im Semester auf das Lernbegleiten (fordern, fordern, beraten, unterstiitzen) der

Studierenden konzentrieren.

In allen Teilen des Workshops werde ich aus meiner praktischen Erfahrung berichten und Beispiele aufzeigen

und lhnen erméglichen, erste Ideen fiir die Umsetzung in lhren Lehrveranstaltungen zu kreieren.

Inhalte & Lernziele

9 Struktur des problembasierten Lernens verstehen und anwenden kénnen
Grundlegende Projektmanagementmethoden kennengelernt und deren Sinn verstanden haben
Herangehensweise zur Kreierung der Lernumgebung verstanden haben und anwenden kénnen

Das Konzept von Fillen verstanden haben und eigene Fille kreieren kénnen

= =4 =4 A

Den Sinn und die Herangehensweise des Lernbegleitens verstanden haben und in der Umsetzung
agieren und reagieren kénnen
1 Bewertungskonzept als grundlegenden Bestandteil des Lehrkonzepts begreifen und eigene Ideen

kreieren kénnen
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® Veranstaltungszeiten

Mo, 19.01.2026, 10:00 bis 18:00 Uhr

Di, 20.01.2026, 09:00 bis 17:00 Uhr

2 Workshopleitung: Christoph Sprung, Ph.D.

[ Veranstaltungsort

Raum: PK 4.111 (Lehrstudio, 1. OG)
Anschrift: Pockelsstraf3e 4, 38106 Braunschweig

£ Kosten:i9o€ (&) Arbeitseinheiten: 16 AE

Orientierung & Zuordnung RS

WindH-Programm

Modul 3
Wahlpflichtbereich

Lehrkompetenz

Lernprozesse,

Lehr-/Lernmethoden und

-konzepte,

Gestaltung der Lehr-

Lernumgebung

Aktuelle Themen

Future Skills
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Feedback in der Lehre

Veranstaltungsinformationen

a Beschreibung

In diesem Workshop werden wir uns mit unterschiedlichen Prozessen, Formaten, Settings und Methoden
des Feedbacks sowohl vor, wihrend und nach der Lehr-/Lernveranstaltung als auch z. B. nach einer Priifung
beschiftigen. Dabei wird die gesamte Bandbreite von Feedback thematisiert: von Feedbackgesprichen tiber
Férdergespriche bis hin zu Kritikgesprichen. Jede Form des Feedbacks ist eine Riickkopplung und zugleich

eine Intervention, die — gewiinschte und manchmal auch ungewiinschte — Wirkungen erzeugen kann.

Dabei analysieren wir auch inter- und intrapersonale Prozesse, entwickeln Gestaltungsvarianten und
probieren unterschiedliche analoge und digitale Methoden aus. Getragen werden alle Uberlegungen von der

diskursiven Kldrung unserer Lehriiberzeugungen und Haltungen.

Inhalte & Lernziele

9 Unterschiedliche Prozesse und Formate des Feedbacks: Feedback — Evaluation — Peer Review —
Kritikgespréach
1 Methoden des Feedbacks (analog und digital)

1 Lehriiberzeugungen und Haltungen

® Veranstaltungszeiten A Veranstaltungsort

Mi, 21.01.2026, 10:00 bis 18:00 Uhr Raum: PK 4.111 (Lehrstudio, 1. OG)

Do, 22.01.2026, 09:00 bis 17:00 Uhr Anschrift: Pockelsstraf3e 4, 38106 Braunschweig

2 Workshopleitung: Jana Puls, M.A. £ Kosten: 190 € @ Arbeitseinheiten: 16 AE

| Orientierung & Zuordnung ____________________________________&cl

WindH-Programm Lehrkompetenz Aktuelle Themen
Modul 2 Lernprozesse, Lehrkompetenz
Pflichtbereich Lehr-Lernmethoden und

-konzepte,

Kommunikation und Interaktion

Kompetenzzentrum Hochschuldidaktik fiir Niedersachsen © | Stand: 10.12.2025



WindH 25/26 | Programm

Coaching fiir Professorinnen und Professoren

Veranstaltungsinformationen

a Beschreibung

Professorinnen und Professoren miissen viele Entscheidungen treffen — in der Forschung, der Lehre, der
Governance, ihrer eigenen Karriereentwicklung, bei Personalentscheidungen etc. — und haben oft keine

neutralen Gesprachspartner*innen. Fiihren ist immer wieder eine einsame Tatigkeit.

In diesem Coaching kénnen alle vier teilnehmenden Professor*innen jeweils ein individuelles Anliegen
einbringen, an dem gemeinsam gearbeitet wird, sei es aus der Lehre, der Forschung, der Fiihrung, der

Governance. Dabei ist Vertraulichkeit selbstverstindlich.

Inhalte & Lernziele

1 Bearbeitung individueller Anliegen
1 Kleine Gruppe von vier Professor*innen

1 Fragestellungen aus Lehre, Forschung, Fiihrung, Governance

® Veranstaltungszeiten A Veranstaltungsort

Di, 03.02.2026, 10:00 bis 18:00 Uhr Raum: PK 4.111 (Lehrstudio, 1. OG)
Anschrift: Pockelsstraf3e 4, 38106 Braunschweig

2 Workshopleitung: Dr. Jochen Spielmann £ Kosten: 95 € @ Arbeitseinheiten: 8 AE

| Orientierung & Zuordnung ____________________________________&cl

WindH-Programm Lehrkompetenz Aktuelle Themen

Modul 3 Von Anliegen der TN abhidngig Von Anliegen der TN abhingig
Wahlpflichtbereich

Kompetenzzentrum Hochschuldidaktik fiir Niedersachsen © | Stand: 10.12.2025



WindH 25/26 | Programm

Konflikte in Organisationen verstehen und klaren

Veranstaltungsinformationen . [©

a Beschreibung

Méchten Sie sicherer im Umgang mit Konflikten werden und Ihre Handlungsoptionen zur Klarung von

Konflikten erweitern?

Uberall dort, wo Menschen engagiert zusammenarbeiten, entstehen Konflikte. Tragfihige Lésungen basieren
darauf, dass diese in ihrer Vielschichtigkeit erkannt, Hintergriinde und Interessen verstanden und

konstruktive Dialoge gestaltet werden.

In diesem Workshop erarbeiten Sie anhand lhrer eigenen Erfahrungen in Forschung, Lehre oder als
Fiihrungskraft Ihre Strategien zum konstruktiven Umgang mit Konflikten. Sie erhalten Hintergrundwissen
tiber Ursachen und Dynamiken und reflektieren Ihren eigenen Konfliktstil. Sie trainieren die Moderation
einer Konfliktkldrung, z. B. zwischen zwei Mitarbeitenden, und gewinnen Handlungsimpulse fiir Situationen,

in denen Sie selbst in einen Konflikt involviert sind.

Inhalte & Lernziele

1 Personliche und organisationale Konfliktdynamiken und Hintergriinde
1 Klarungshilfe zum Erzielen tragfihiger Losungen

1 Vorgehen in der Moderation von Konfliktgesprichen

® Veranstaltungszeiten A Veranstaltungsort
Mi, 04.02.2026, 10:00 bis 18:00 Uhr Raum: PK 4.111 (Lehrstudio, 1. OG)
Do, 05.02.2026, 09:00 bis 17:00 Uhr Anschrift: PockelsstrafSe 4, 38106 Braunschweig

2 Workshopleitung: Dipl.-Ing. Karin Leven, M.A. £ Kosten: 190 € @ Arbeitseinheiten: 16 AE

| Orientierung & Zuordnung _____________________________________&cl

WindH-Programm Lehrkompetenz Aktuelle Themen
Modul 3 Fiihrung von Lerngruppen, Resilienz,
Wahlpflichtbereich Kommunikation und Interaktion | Lehrkompetenz

Kompetenzzentrum Hochschuldidaktik fiir Niedersachsen © | Stand: 10.12.2025



WindH 25/26 | Programm

Kompetenzorientiert Priifen

Veranstaltungsinformationen

I

a Beschreibung

Den Lernerfolg von Studierenden zu priifen, gehort neben dem Lehren und dem Begleiten des Lernens zu
den zentralen Aufgaben in der Hochschullehre. Didaktisch angemessenes Priifen und Bewerten setzt

Kompetenzorientierung und Rollenwechsel voraus.

In diesem Workshop wird erarbeitet, was tiberhaupt gepriift werden kann und welche Priifungsformen fiir
welchen Kontext geeignet sind. Sie werden in die Lage versetzt, Priifungen zu erstellen, die sowohl
kompetenzorientiert sind als auch von Studierenden und Priifenden bewiltigt werden kénnen. AuSerdem
lernen Sie, Systeme und Verfahren zur Bewertung von Priifungsleistungen anzuwenden. Es werden u. a. die
Konzeption unterschiedlicher Phasen von Priifungen sowie angemessene Formen der Riickmeldung im
Anschluss an erbrachte Priifungsleistungen thematisiert. Zusitzlich werden technische Méaglichkeiten
aufgezeigt, wie Sie mit Hilfe von elektronischen Priifungen Impulse fiir die Lehre setzen kénnen. Die
Herausforderungen, die sich durch ChatGPT und vergleichbare KI-Werkzeuge im Kontext des Priifens stellen,

werden diskutiert.

In dem Workshop wechseln sich kurze Impulsvortrige, praktische Umsetzungen und Diskussionen im
Plenum ab. Dabei stehen Fragestellungen und konkrete Situationen aus dem Lehralltag der Teilnehmenden

im Mittelpunkt der Betrachtung.

Inhalte & Lernziele

1 Prufungsszenarien kompetenzorientiert gestalten

1 Prufungen planen und durchfiihren (Rolle der Priifenden, Taxonomien, Rollen und Recht)

1 Prufungsformen (Klausur, Portfolio, Projekt, Open-Book) auf ihre Einsatzgebiete hin beurteilen
1

Interaktion und Kommunikation in Priifungen und in Nachbesprechungen

® Veranstaltungszeiten ([ Veranstaltungsort

Mi, 11.02.2026, 10:00 bis 18:00 Uhr Raum: PK 4.111 (Lehrstudio, 1. OG)

Do, 12.02.2026, 09:00 bis 17:00 Uhr Anschrift: PockelsstrafSe 4, 38106 Braunschweig

2 Workshopleitung: Prof. Dr.-Ing. Peter Hartel £ Kosten: 190 € @ Arbeitseinheiten: 16 AE

R '

WindH-Programm Lehrkompetenz Aktuelle Themen
Modul 1 Lernprozesse, Lehrkompetenz
Pflichtbereich Lehr-Lernmethoden und

-konzepte,

Lernziele und deren Erreichung

Kompetenzzentrum Hochschuldidaktik fiir Niedersachsen © | Stand: 10.12.2025



WindH 25/26 | Programm

Nachhaltigkeit und Lehre — Menschen stirken und Organisationen
gestalten - In Kooperation mit der Univers

Veranstaltungsinformationen
a Beschreibung

»Nachhaltig« heiflt u. a., dass nicht mehr Ressourcen verbraucht werden, als jeweils nachwachsen, sich
regenerieren oder kiinftig wieder bereitgestellt werden kénnen. Regenerationsfihige Systeme sollen erreicht
werden, indem 6kologische, 6konomische und soziale Ziele nicht gegeneinander ausgespielt, sondern
gleichrangig angestrebt werden.

In diesem Workshop werden wir gemeinsam Denk- und Handlungsvarianten fiir eine Verwirklichung von
Nachhaltigkeitszielen reflektieren und erarbeiten. Der Fokus liegt dabei auf dem Wirkungsfeld der
Hochschullehre und Hochschulentwicklung. Wir werden Méglichkeiten ausloten, Themen der »Sustainable
Development Goals« (SDG) — wie beispielsweise Klimawandel, Wissenschaftsverstandnis, Vernetzung und
Kooperation fiir Nachhaltigkeit —in Lehr-, Lern- und Priifungsprozesse sowie in die Studiengangsgestaltung

zu integrieren.

Inhalte & Lernziele

7 Diskussion und kritische Reflexion aktueller Positionen zu Nachhaltigkeit
7 Schlussfolgerungen fiir Verstandnisse von Wissenschaft und Forschung

1 Konsequenzen fiir die Lehre

® Veranstaltungszeiten (R Veranstaltungsort
Mo, 16.02.2026, 09:00 bis 17:00 Uhr Online

Di, 17.02.2026, 09:00 bis 17:00 Uhr

2 Workshopleitung: Dr. Thorsten Braun & £ Kosten: 190 € @ Arbeitseinheiten: 16 AE
Dr. Jochen Spielmann

WindH-Programm Lehrkompetenz Aktuelle Themen

Modul 2 Lernprozesse, Nachhaltigkeit,

Pflichtbereich Lehr-/Lernmethoden und Future Skills,
-konzepte, Lehrkompetenz

Gestaltung der Lehr-

Lernumgebung

Kompetenzzentrum Hochschuldidaktik fiir Niedersachsen © | Stand: 10.12.2025



WindH 25/26 | Programm

Kommunikation fordern in der Lehre

Veranstaltungsinformationen

a Beschreibung

Kommunikation und Interaktion lernforderlich gestalten zu kénnen, stellt fiir Lehrende einen bedeutsamen
Aspekt der Lehrkompetenz und ein komplexes Anforderungsfeld dar. Indem Lehrende z. B. auf gute
Verstindlichkeit achten, gekonnt Fragen stellen, Metakommunikation initiieren und auch nonverbale
Kommunikation gezielt einsetzen, um ein positives Lernklima zu férdern, schaffen sie wichtige Grundlagen
fir erfolgreiche Lernprozesse der Studierenden. Doch diese Aspekte sind im Hérsaal, in Seminaren oder im
Labor nicht immer einfach umzusetzen bzw. die Herausforderung steckt im Detail der Umsetzung.

In diesem Workshop setzen Sie sich daher mit grundlegenden Modellen und Prinzipien aus dem Bereich der
Kommunikationspsychologie auseinander und erhalten Gelegenheiten, Ihre kommunikativen Kompetenzen

zu reflektieren und zu erweitern.

Inhalte & Lernziele

1 Grundlagen von Kommunikation kennen lernen

1 Padagogische und psychologische Modelle zur Analyse von Kommunikationssituationen kennen
lernen und anwenden

1 Gesprachssituationen reflektieren und verschiedene Vorgehensweisen erarbeiten

1 Die eigene Rolle als Lehrende*r reflektieren

® Veranstaltungszeiten A Veranstaltungsort

Mi, 25.02.2026, 10:00 bis 18:00 Uhr Raum: PK 4.111 (Lehrstudio, 1. OG)

Do, 26.02.2026, 09:00 bis 17:00 Uhr Anschrift: PockelsstrafSe 4, 38106 Braunschweig

2 Workshopleitung: Volker Voigt, M.A. & £ Kosten: 190 € @ Arbeitseinheiten: 16 AE

Jens Krey, M.A.

| Orientierung & Zuordnung ____________________________________&cl

WindH-Programm Lehrkompetenz Aktuelle Themen
Modul 2 Lernprozesse, Lehrkompetenz
Pflichtbereich Effiziente Fiihrung,

Kommunikation und Interaktion
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WindH 25/26 | Programm

Rhetorische Kommunikation

Veranstaltungsinformationen

a Beschreibung

Fiir Lehrende sind auch heute noch die Inhalte der klassischen Rhetorik unersetzlich:

1 Wie kann ich nachhaltig Wissen bei meinen Zuhérer*innen verankern?
1 Wodurch kann ich Vortrige spannender und interessanter gestalten?
1 Was kann ich tun, um mein Gegentiber zu iiberzeugen und damit in Entscheidungsprozessen aktiv

mitzuwirken?

In diesem Workshop lernen Sie, in der Freien Rede und bei Vortrigen zielgruppenorientiert und damit
strategisch klug zu strukturieren. Hierbei werden auch Sprech- und Stimmwirkung sowie ein souveriner
Umgang mit Nervositit und Lampenfieber thematisiert. Sie erhalten wertvolles Feedback, um aufbauend auf

Ihrem individuellen Profil Ihren Redeauftritt zu optimieren.

Inhalte & Lernziele

1 Planung, Vorbereitung, Strukturierung und Gestaltung von Vortragen
1 Optimaler Einsatz von verbalen, para- und extraverbalen Mitteln

1 Kontakt und Prisenz

1 Halten von Kurzvortrigen mit Feedback

® Veranstaltungszeiten A Veranstaltungsort

Di, 03.03.2026, 10:00 bis 18:00 Uhr Raum: PK 4.111 (Lehrstudio, 1. OG)

Mi, 04.03.2026, 09:00 bis 17:00 Uhr Anschrift: PockelsstrafSe 4, 38106 Braunschweig

2 Workshopleitung: Jan Appel, M.A. £ Kosten: 190 € @ Arbeitseinheiten: 16 AE

| Orientierung & Zuordnung _____________________________________&cl

WindH-Programm Lehrkompetenz Aktuelle Themen
Modul 3 Lernprozesse, Lehrkompetenz
Wahlpflichtbereich Effiziente Fiihrung,

Kommunikation und Interaktion

Kompetenzzentrum Hochschuldidaktik fiir Niedersachsen © | Stand: 10.12.2025
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Lehrende starken ihre [
R (.

a Beschreibung

=A =4 =4 =

Inhalte & Lernziele
1

T
il
il

® Veranstaltungszeiten M

2 Workshopleitung: £ 190 € @ Arbeitseinheiten: 16

| Orientierung & Zuordnung ____________________________________&sl

WindH-Programm Lehrkompetenz Aktuelle Themen

Modul 3
Wahlpflichtbereich Gestaltung der Lehr-
Lernumgebung
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