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Wir bereiten die Ingenieurinnen
von morgen vor

Im Rahmen der GleichstellungsmafBRnahmen und Nachwuchsforderung des
Exzellenzclusters fur nachhaltige und Energie effiziente Luftfahrt (SE?A) bie-
ten wir einen Forschungsclub fur Braunschweiger Jugendliche von Klasse 10
-13 an. Begleitet von studentischen Mentorinnen aus dem Maschinenbau be-
suchen sie die Labore des Exzellenzclusters, experimentieren, horen Vorle-
sungen, lernen CAD und 3D-Druck und gewinnen dabei Einblicke in die For-
schungsfelder und Arbeitsweisen von Ingenier_innen.

Die MalRnahme lauft von 2019-2026. Bisher haben 149 Schulerinnen und
Schuler von 14 Schulen aus dem Braunschweiger Land teilgenommen, mehr
als ein Drittel davon sind mindestens drei Jahre dabei geblieben.

Lernen auBerhalb der Schule changING regio fur
Der Forschungsclub ist ein vollstdndig auRerschulisches Ange- Madchen aus dem
bot. Nur zu Werbezwecken gehen wir in alle 10. Jahrgange der . -

Braunschweiger Schulen. Die Jugendlichen haben anschliel}end IandIIChen Raum

die Moglichkeit, uber 4 Jahre, bis zum Abitur, an ca. zweiwo-
chentlichen Veranstaltungen teilzunehmen. Aus den zwei bereits
abgeschlossenen Jahrgangen ist ein Grof3teil in einen MINT-
Studiengang gewechselt.

Inhaltlich sind die WiMis des Exzellenzcluster zustandig, die di-
daktische Aufbereitung geschieht am IFdN. Die Mentor_innen
sind via Messenger mit den Jugendlichen verbunden und bieten
so auch ein Forum fur Fragen rund um Studium und Berufsorien-
tierung. Die inhaltich-fachlichen Termine werden erganzt um An-
gebote aus der padagogischen Psychologie und der Zentralen
Studienberatung.

Bei der Konzeption der Angebote liegt ein besonderes Augen-

Im Winter und Fruhjahr wurde als Spinn
-off des laufenden Forschungsclub das

hybride Format changING regio pilotiert. =15 Sy
18 Madchen aus Niedersachsen trafen gl Wl )
sich von Februar bis April in 8 online- i e ¥
Konferenzen zu inhaltlichen Themen | ey
des Exzellenzclusters, erarbeiteten sich "
selbststandig die Programmierung eines Ny
Roboters und kamen fur 5 Tage vor Ort [ 8
in Braunschweig zusammen. Im Mittel- T —_
punkt standen Laborbesuche, Begeg-

i - - nungen mit Rollenvorbildern und auch ol

merk auf den empirisch belegten Gelingensfaktoren wie Rollen- . ok WA =i
, . : : das Kennenlernen von Braunschweig ST omaney ety [ T 1
vorbilder, Starkung der Selbstwirksamkeitserwartung, Interesse, T CRGESS T, BT
als Universitatsstadt. w5 1

Motivation. 0__

chang|NG inFor- tionsprojekt abgeschlossen. Darin

wurde die Entwicklung der

SCh un g u nd Le h re Selbstwirksam-keitserwartung und

der Interesses in einer qualitativen
Studie uber mehrere Jahre verfolgt.

Der Forschungsclub changING bietet Ebenso stehen in einem jahrlichen

neben dem grofden Angebot fur Seminar Gelingensbedingungen, Mo-
Schulerinnen und Schuler auch ein  tjvation, Interesse oder auch Veran-
Betatigungsfeld fur MINT- derung der

Lehramtsstudierende. Bisher wurden Selbstwirksamkeitserwartung im

5 Abschlussarbeiten in diesem Fokus.

Umfeld vergeben sowie ein Promo-
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