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Die Abteilung Sprachwissenschaft 
im Institut für Anglistik und Amerikanistik 

an der TU Braunschweig 
 
 
hat zum 1. April 2020 zu besetzen: 
 
 

zwei Stellen 
einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin /  

eines wissenschaftlichen Mitarbeiters (w/m/d) 
im Umfang von E 13 TV-L, 50-66 %  

für die Dauer von drei Jahren 
(mit Zwischenevaluation nach 1 Jahr). 

 
Wir suchen Bewerber/innen mit Hintergrund und Interessen, die anschlussfä-
hig an die Schwerpunkte der Abteilung sind, z.B. in den Bereichen Psycholin-
guistik und/oder Zweitspracherwerb bzw. Mehrsprachigkeit. Erwünscht sind 
zudem solide Grundlagen in der Systemlinguistik. 
 
Die Abteilung verfügt über ein Experimentallabor mit u.a. einem Eyetracker zu 
Visual-World und Lesestudien und über mehrere Reaktionszeitcomputer. Wei-
tere Informationen zu der Abteilung finden Sie unter https://www.tu-braun-
schweig.de/anglistik/seminar/linguistik 
 
Die Möglichkeit zur Promotion bzw. Habilitation ist gegeben. Erfolgreiche Kan-
didat/innen werden jeweils englischsprachige Lehrveranstaltungen im Bereich 
der Sprachwissenschaft abhalten, deren Anzahl von Stellenumfang und Quali-
fikationsziel abhängig ist (2-7 SWS pro Semester).  
 
Einstellungsvoraussetzungen sind: 
 
• für eine E13 TV-L, 50% Stelle vor Promotion: überdurchschnittlich gut ab-

geschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der Anglistik oder in 
vergleichbaren Fächern bzw.  

• für eine E13 TV-L, 50% bis 66% Stelle nach Promotion: überdurchschnitt-
lich gut abgeschlossene Promotion in der Anglistik oder in vergleichbaren 
Fächern, die zum Zeitpunkt des Stellenantritts abgeschlossen ist. 

• sehr gute Englischkenntnisse  
• pädagogisch-didaktische Eignung und Teamfähigkeit 
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Wünschenswert sind zudem Deutschkenntnisse, Lehrerfahrung, Statistik-
kenntnisse und Erfahrungen in laborbasierter bzw. empirischer Forschung. 

 

Der Bewerbung sind neben einem Anschreiben beizufügen: 
• ein Motivationsschreiben 
• ein tabellarischer Lebenslauf 
• Kopien aller Abschlüsse inklusive ausführlicher Transkripte und Teilnoten 
• eine kurze Zusammenfassung der MA-Arbeit bzw. Dissertation oder des 

Äquivalents 
• Kontaktangaben zu Verfasserinnen bzw. Verfassern von zwei wissen-

schaftlichen Empfehlungsschreiben (eines davon von der Betreuerin oder 
dem Betreuer der Master-Arbeit bzw. Dissertation) 

• optional: ein Research Proposal zu einem möglichen Promotions- oder Ha-
bilitationsprojekt (max. 5 A4 Seiten) 

 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung als pdf-Dokument per E-Mail oder postalisch 
bis spätestens zum 15. Januar 2020 an ewolf@tu-braunschweig.de. Bewer-
bungsgespräche können jederzeit stattfinden. Bei Fragen wenden Sie sich 
bitte an Herrn Prof. Dr. Holger Hopp unter h.hopp tu-bs.de oder +49-531-
391-8700. Bewerbungskosten können nicht erstattet werden. 
  
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Ein Nachweis ist 
beizufügen. Die Bewerbungen von Menschen aller Nationen sind willkommen. 
Die TU Braunschweig strebt in allen Bereichen und Positionen an, eine Unter-
repräsentanz i. S. des NGG abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Frauen 
besonders erwünscht.  
 
Zu Zwecken der Durchführung des Bewerbungsverfahrens werden personen-
bezogene Daten gespeichert. 
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