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Das Institut fir Anglistik und Amerikanistik
an der TU Braunschweig

hat im Bereich Sprachpraxis zum 1. September 2022 die Stelle

einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin /
eines wissenschaftlichen Mitarbeiters

fur die Dauer von zunachst zwei Jahren zu besetzen (bei Vorliegen der rechtlichen
Voraussetzungen mit der Mdglichkeit der Verlangerung).

Die Bezahlung erfolgt je nach Aufgabenibertragung und Erflllung der personlichen
Voraussetzungen bis EG 13 TV-L. Der Arbeitsplatz ist grundsatzlich teilzeitgeeignet,
sollte jedoch zu 100 Prozent besetzt sein.

lhre Aufgaben umfassen u.a.:

e Lehre und Durchfihrung von Prufungen im Bereich Sprachpraxis und Landes-
kunde/Cultural Studies in englischer Sprache im Umfang von bis zu 14 SWS,

e Die Beratung und Betreuung von Studierenden,

¢ Mitwirkung in Forschungsprojekten des Instituts.

Voraussetzungen:

¢ ein den Aufgaben entsprechender wissenschaftlicher Hochschulabschluss,
e Englisch als Muttersprache, angemessene Deutschkenntnisse,
e padagogische Eignung und Lehrerfahrung.

Bewerbungskosten konnen nicht erstattet werden. Bitte haben Sie Verstandnis dafur,
dass nicht berlcksichtigte Bewerbungen nur gegen einen adressierten und ausrei-
chend frankierten Ruckumschlag zurickgesandt werden konnen.

Bitte senden Sie lhre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen als pdf Dokument per
E-Mail bis spatestens zum 10. Juni 2022 an die untenstehende Adresse. Daruber
hinaus reichen Sie bitte eine vollstandige Kursplanung fiur eine Lehrveranstaltung
aus dem Bereich der Sprachpraxis ein. Bewerbungsgesprache kénnen jederzeit
stattfinden. Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Prof. Dr. Carmen Becker unter
c.becker[at]tu-bs.de oder 0531-391 8725/12.
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Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Ein Nachweis ist beizufu-
gen. Die Bewerbungen von Menschen aller Nationen sind willkommen. Die TU
Braunschweig strebt in allen Bereichen und Positionen an, eine Unterreprasentanz i.
S. des NGG abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Frauen besonders er-
wunscht. Zu Zwecken der Durchfuhrung des Bewerbungsverfahrens werden perso-
nenbezogene Daten gespeichert.

TU Braunschweig

Institut fur Anglistik und Amerikanistik
Geschaftszimmer

Anja Kaminsky
a.kaminsky[at]tu-braunschweig.de
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