
Institut für Chemische und 

Thermische Verfahrenstechnik

Textilrecycling
Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d)

Werden Sie Teil unseres jungen, motivierten und agilen Teams und unterstützen Sie die Verwirklichung einer 
nachhaltigen Kreislaufwirtschaft.

Wir suchen für ein nationales, industrienahes Forschungsprojekt eine(n) wissenschaftliche(n) Mitarbeiter*in (m/w/d), der/die
uns bei der Entwicklung und Gestaltung einer zukunftsweisen Recyclingtechnologie für den Textilsektor unterstützt.

Ihre Aufgaben

‒ Modellierung und Bilanzierung von Produktionsprozessen der 
stoffwandelnden Inudstrie

‒ Entwicklung und Design von nachhaltigen,  verfahrens-
technischen Lösungen zur Aufbereitung von Rezyklatströmen

‒ Bewertung neuer Technologien und Prozesse sowie deren
Einbindung in bestehende/zukünftiger Wertschöpfungsketten

‒ Intensiver Wissensaustausch mit Praxisakteuren

Unser Angebot

‒ Übernahme von Verantwortung und viel Platz für 
eigene Ideen

‒ Möglichkeit zur Promotion mit sehr guter Betreuung
‒ Zusammenarbeit mit Industrie- und Forschungs-

partner in internationalen und nationalen
Verbünden

Sie bringen mit

‒ Abgeschlossenes Hochschulstudium (Master oder vergleichbar) im Bereich Maschinenbau mit Schwerpunkt 
Verfahrenstechnik und/oder aus den Bereich Wirtschafts-, Umweltingenieurwissenschaften oder vergleichbare 
naturwissenschaftliche-technische Disziplin 

‒ Erweiterte Grundkenntnisse zu dem Thema Ökobilanzen (LCA) und/oder Prozessmodellierung sowie Erfahrungen in der 
Versuchsplanung und -durchführung an Laboranlagen und Analytik

‒ Teamfähigkeit, Einsatzfreude und Begeisterung für die Themen einer nachhaltigen Circular Economy
‒ Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse und sicheren Umgang mit Microsoft Office und erste Erfahrungen mit 

Fließbildsimulationssoftware (Aspen, ChemCAD oder vergleichbare)
‒ Flexibilität und Reisebereitschaft 
‒ Befähigung zum wissenschaftlichen Arbeiten und Publizieren

Wenn Sie diese Anforderungen erfüllen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Als TU Braunschweig sind wir bestrebt, eine Unterrepräsentanz im Sinne des NGG in allen Bereichen und Positionen 
abzubauen und freuen uns daher besonders über weibliche Bewerberinnen. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung 
und gegen Nachweis bevorzugt berücksichtigt. Wir speichern personen-bezogene Daten zum Zwecke der Durchführung des 
Bewerbungsverfahrens. Bewerbungskosten können leider nicht erstattet werden. 

Die Stelle ist baldmöglichst zu besetzen und zunächst befristet bis 31. März 2024. Eine Verlängerung auf insgesamt fünf Jahre
wird angestrebt. Die befristete Beschäftigung erfolgt im Rahmen der Befristungsmöglichkeiten des WissZeitVG. Es handelt 
sich um eine Vollzeitstelle, die mit TV-L 13 bewertet ist. Für Studierende vor Studiumabschluss besteht die Möglichkeit über 
den Einstieg im Rahmen einer Masterarbeit.

Für weitere Informationen erreichen Sie uns
persönlich unter: 
+49 531 391-8587 (Dr. Mandy Paschetag)

Bitte senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per 
Email zu: 
s.scholl@tu-braunschweig.de, m.paschetag@tu-braunschweig.de


