
 

 

 

 
 
 
 
 

Stellenausschreibung 

Der Landesbetrieb für Küstenschutz, Nationalpark und Meeresschutz Schleswig-Holstein 
(LKN.SH) sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt zur Umsetzung der Ziele der Europäischen Was-
serrahmenrichtlinie und der Hochwasserrisikomanagementrichtlinie in seinem Fachbereich „Was-
serwirtschaft – Teileinzugsgebiet Tideelbe“ innerhalb seines Geschäftsbereiches „Wasserwirt-
schaft, Koordination, Bekämpfung von Meeresverschmutzung“ eine/n 

Ingenieur/in (m/w/d) 
(Dipl.-Ing. FH/Bachelor, wasserwirtschaftliche Fachrichtung) 

für eine unbefristete Vollzeitbeschäftigung in der Betriebsstätte Itzehoe. 

Das ausgeschriebene Aufgabengebiet umfasst: 

 Planung und Umsetzung von Maßnahmen der Europäischen Wasserrahmenrichtlinie 
(WRRL) an Fließgewässern und Seen 

 Koordinierung und Beratung/Unterstützung der WRRL-Arbeitsgruppen und der Bearbei-
tungsgebietsverbände 

 Abwicklung der Finanzierungsaufgaben 

 Mitwirkung bei der Aufstellung von Plänen und Berichten der WRRL und der Europäischen 
Hochwasserrisikomanagementrichtlinie 

 Mitwirkung bei der sachgerechten Verwendung von Fördermitteln (u.a. bei der Umsetzung 
von WRRL-Maßnahmen und Hochwasserschutzmaßnahmen), einschließlich der techni-
schen Beratung der Antragsteller und der Unterstützung in Sachen der verwaltungsmäßi-
gen Abarbeitung der Maßnahmen 

 Mitarbeit an Aufgaben der Gefahrenabwehr im LKN.SH (Schadstoffunfallbekämpfung, 
Hochwasser- und Sturmflutabwehr, Rufbereitschaft) 

Das Anforderungsprofil 

Voraussetzungen für die ausgeschriebene Stelle sind: 

 Abgeschlossene Ausbildung als Ingenieur mit wasserwirtschaftlichem Hintergrund, (Dipl.-
Ing. FH, B.Sc.) oder eine vergleichbare Ausbildung mit entsprechender Ausbildungshöhe 

 Gute Kenntnisse in der Wasserwirtschaft, Hydrologie und in der naturnahen Gewässerum-
gestaltung  

 Gültige Fahrerlaubnis für PKW  

Für die Bewerbung von Vorteil sind: 

 Kenntnisse im Haushalts-, Vergabe-, Wasser- und Naturschutzrecht  

 Gute Kenntnisse im Projektmanagement zur Begleitung von Planungs- und Bauvorhaben 

 



 

 

Wir bieten Ihnen 

Bei entsprechender Eignung und Befähigung sowie Vorliegen der weiteren Voraussetzungen kann 
eine Vergütung bis zur Entgeltgruppe E 11 TV-L erfolgen. 

Die Landesregierung setzt sich für die Beschäftigung von Menschen mit Behinderung ein. Schwer-
behinderte und ihnen Gleichgestellte werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksich-
tigt. 

Die Landesregierung ist bestrebt, ein Gleichgewicht zwischen weiblichen und männlichen Beschäf-
tigten in der Landesverwaltung zu erreichen. Sie bittet deshalb geeignete Frauen, sich zu bewer-
ben und weist daraufhin, dass Frauen bei gleichwertiger Eignung, Befähigung und fachlicher Leis-
tung vorrangig berücksichtigt werden. 

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die Förderung der Teilzeitbeschäftigung liegen im 
besonderen Interesse der Landesregierung. Deshalb werden an Teilzeit interessierte Bewerberin-
nen und Bewerber besonders angesprochen.  

Ausdrücklich begrüßen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns bewerben.  

Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (mindestens Lebenslauf, Schul-, 
Ausbildungs-, Arbeitszeugnisse), bei Bewerbungen aus der öffentlichen Verwaltung mit einer aktu-
ellen Beurteilung und ggf. einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Personalakte, 
richten Sie bitte  

bis zum 26.06.2021 Wochen unter dem Kennwort „Wasserwirtschaft42“ 

an den Landesbetrieb für Küstenschutz, Nationalpark und Meeresschutz Schleswig-Holstein, Her-
zog-Adolf-Str. 1, 25813 Husum, gerne in elektronischer Form an bewerbung@lkn.landsh.de. Bei 
Bewerbungen in Papierform bitten wir um Übersendung von Kopien, da die Bewerbungsunterlagen 
nicht zurückgesandt werden. 

Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdrücklich und bitten daher, 
hiervon abzusehen.  

Für tarifrechtliche Fragen sowie Fragen zum Verfahren steht Ihnen Herr Nitze(en-
rico.nitze@lkn.landsh.de oder Tel.: 04841 667-120) gern zur Verfügung. Bei fachlichen Fragen 
zum Anforderungsprofil und der damit verbundenen Aufgaben wenden Sie sich bitte an die Fach-
bereichsleitung, Herrn Wöffler (theide-erk.woeffler@lkn.landsh.de oder Tel.: 04821 662-179). 
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