
Junior-Bauleiter (m/​w/​d) Schwerpunkt
Bahninfrastruktur
Abwechslungsreiche Projekte und eine krisenfeste Branche – SPITZKE bietet Ihnen den passenden Einstieg in das Thema Bahn

und eine verantwortungsvolle Tätigkeit mit Zukunft. Für die optimale Ausführung unserer Bauvorhaben suchen wir Ihre

Unterstützung als Junior-Bauleiter (m/​w/​d).

Was Sie begeistert

Was uns begeistert

Technische Herausforderung: Sie steuern die Umsetzung Ihrer Projekte unter Berücksichtigung von Terminen, Qualitäts‐

standards und Vertragsinhalten. Außerdem überwachen Sie den Einsatz der gleisgebundenen Maschinen.

Abwechslung: Ob vor Ort am Bauvorhaben oder im Büro: Sie sind ein wahres Organisationstalent und unterstützen mit Ih‐

rem technischen Wissen die Realisierung unserer Projekte.

Perspektive: Sie arbeiten gern in einem Traditionsunternehmen und verstehen sich als Teil eines engagierten Teams. Für den

langfristigen Erfolg Ihrer Arbeit sind Einsatz und wirtschaftliches Denken für Sie selbstverständlich.

Mobilität: Sie sind selbst gern mobil. Daher sorgen wir mit Ihrem SPITZKE-Dienstwagen (mit privater Nutzung) für angemes‐

senen Komfort auf den für die Tätigkeit üblichen Reisen.

Qualifikation: Sie haben Ihr (Bau-)Ingenieurstudium erfolgreich absolviert und bestenfalls bereits Erfahrungen im Bahnbe‐

reich sammeln können. Oder Sie verfügen über eine technische Ausbildung mit einschlägiger Berufspraxis und möchten sich

beruflich entwickeln. Bei Bedarf unterstützen wir Sie auf Ihrem Weg gern durch einen erfahrenen Mentor (m/​w/​d).

Know-How: Sie überzeugen durch Ihre Motivation und Ihr technisches Verständnis. Vorausschauend und mit klarer Kommu‐

nikation begleiten Sie Ihr Team von der Planung bis zur Abnahme des Bauprojekts.

Einsatzbereitschaft: Bauleiter (m/​w/​d) packen dort an, wo es nötig ist. Um im Team optimale Ergebnisse zu erreichen, ist

die Reisebereitschaft für Sie selbstverständlich (PKW-Führerschien erforderlich).
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Wie wir Sie begeistern

SPITZKE. Gestalten in vernetzten Dimensionen.

Wir sind eine starke Unternehmensgruppe mit rund 2.300 Mitarbeitenden an 18 Standorten in Deutschland und Europa.

Gemeinsam gestalten wir Europas Bahninfrastruktur und bringen diese voran. Als Systemlieferant für schienengebundene

Mobilität schaffen wir täglich neue Verbindungen: Für Fern- und Regionalbahnen ebenso wie für S- und U-Bahnen,

Straßenbahnen oder Industriebahnen – von der Planung über die Ausführung, vom Neubau über die Instandsetzung bis hin zur

Instandhaltung. Dazu bündeln und vernetzen wir unsere Kompetenzen Fahrweg, Technik, Ausrüstung/​Elektrotechnik,

Großprojekte/​Ingenieurbau, Logistik und Fertigung. Spannende Herausforderungen und vielfältige Aufgaben gehören bei uns

immer dazu: Unter einem Dach vereinen wir 130 Jobprofile und rund 20 Ausbildungsberufe.

Faszination Bahn: Wir sind Wegbereiter für das System Bahn. Aus Überzeugung und mit Leidenschaft setzen wir innovative

Projekte erfolgreich um und gestalten die schienengebundene Mobilität von morgen. Insbesondere bei komplexen Bauvorha‐

ben zeigt sich unsere Stärke: Bei SPITZKE arbeiten alle Gewerke standortübergreifend eng vernetzt. Seien Sie Teil an‐

spruchsvoller Baumaßnahmen und zukunftsweisender Großprojekte wie dem Ausbau der Dresdner Bahn oder der Hochge‐

schwindigkeitsstrecke Wendlingen – Ulm.

Perspektive: Die Möglichkeiten bei SPITZKE sind so vielfältig wie die Menschen, die bei uns arbeiten. Sicher ist: Das wollen

wir uns erhalten. Daher fördert unsere SPITZKE AKADEMIE intensiv Ihr individuelles berufliches Weiterkommen und bietet

Ihnen die passende Qualifizierung für fachliche und auch leitende Aufgaben, damit Sie Ihr Potenzial ausschöpfen können.

Verantwortung: Nachhaltigkeit ist fester Bestandteil unserer Philosophie und bedeutet für uns, im Sinne künftiger Genera‐

tionen, verantwortungsvoll zu handeln – unter ökonomischen, ökologischen und sozialen Gesichtspunkten. Die Menschen,

mit denen wir Hand in Hand zusammenarbeiten, sind uns dabei besonders wichtig. Ihnen gegenüber fühlen wir uns verpflich‐

tet. Daher sind für uns u. a. ein sicherer Arbeitsplatz, ein moderner Technikpark, ein nachhaltiges Gesundheitsmanagement

sowie eine wertschätzende Unternehmenskultur selbstverständlich. Unsere Beschäftigten, deren Angehörige sowie Dritte un‐

terstützen wir zudem mit dem SPITZKE FONDS e. V.
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