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Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (m/w/d) 

TV-L E13 in Vollzeit 

 

 

Die Technische Universität Braunschweig 

sucht für das 

Institut für Siedlungswasserwirtschaft 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

eine*n wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in (m/w/d) 

in Vollzeit befristet für zunächst zwei Jahre. 

Das Institut für Siedlungswasserwirtschaft an der Technischen Universität Braunschweig be-

fasst sich in Forschung und Lehre mit konventionellen wie innovativen Verfahren und Konzep-

ten auf dem Gebiet der Siedlungswasserwirtschaft. Zu unseren fachlichen Schwerpunkten ge-

hören neben der weitergehenden Abwasserreinigung und Klärschlammbehandlung, integrierte 

Lösungen für die kreislauforientierte, ressourcen- und energieeffiziente Gestaltung des Abwas-

sersektors. Hier arbeiten wir u.a. intensiv an den Schnittstellen zwischen Abwassersektor und 

Landwirtschaft sowie an nachhaltigen Lösungsansätzen für die Städte der Zukunft. 

Ihre Aufgaben 

Bei uns erwarten Sie fachlich vielschichtige und motivierende Aufgaben in Grundlagen- wie an-

wendungsorientierter Forschung und Lehre. Als Verstärkung unseres interdisziplinären Teams 

unterstützen Sie uns u.a. bei der Mitwirkung in der Lehre durch die Betreuung von Lehrveran-

staltungen sowie studentischen Studien- und Abschlussarbeiten. Darüber hinaus bringen Sie 

sich engagiert in unsere nationalen und internationalen Projekte und Forschungsvorhaben ein, 

die wir gemeinsam mit öffentlichen bzw. privaten Fördermittelgebern durchführen. Weiterhin 

freuen wir uns auf Ihre Unterstützung des Teams bei der Erledigung unserer allgemeinen Insti-

tutsaufgaben. 

Ihr Profil 

Sie verfügen über ein erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium im 

Bereich der Ingenieurwissenschaften oder Naturwissenschaften mit Schwerpunkt Siedlungs-

wasserwirtschaft, Umwelttechnik oder vergleichbar und Sie sind hoch motiviert, Ihr Wissen in 

unsere Arbeiten einzubringen und dort weiter zu entwickeln. Idealerweise verfügen Sie bereits 

über Kenntnisse und erste Erfahrungen in mindestens einem unserer Forschungsschwer-

punkte. Sie verfügen über eine selbständige und motivierte Arbeitsweise sowie ein sicheres 

Auftreten. Weiterhin wissen Sie sich insbesondere in Deutsch versiert in Wort und Schrift aus-

zudrücken. Auch ein ergänzendes verhandlungssicheres Englisch ist bei uns willkommen. Die 

ausgeschriebene Stelle dient der Qualifizierung des wissenschaftlichen Nachwuchses und bie-

tet die Möglichkeit zur Promotion, die Sie ebenfalls anstreben. 
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Die Technische Universität Braunschweig mit nahezu 17.800 Studierenden und ca. 3.700 Mit-

arbeiterinnen und Mitarbeitern bietet ein Lehr- und Forschungsspektrum mit hervorragender 

Ausstattung und gleichzeitig persönlicher Atmosphäre.  

Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitgeeignet, sollte jedoch zu 100 Prozent besetzt werden. Die 

Bezahlung erfolgt je nach Aufgabenübertragung und Erfüllung der persönlichen Voraussetzun-

gen bis Entgeltgruppe TV-L EG 13. Die TU Braunschweig strebt in allen Bereichen und Positi-

onen an, eine Unterrepräsentanz i.S. des NGG abzubauen, daher sind Bewerbungen von 

Frauen besonders erwünscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Ein 

Nachweis ist beizufügen. Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sind willkom-

men. Zu Zwecken der Durchführung des Bewerbungsverfahrens werden personenbezogene 

Daten gespeichert. Bewerbungskosten können leider nicht erstattet werden. 

Für nähere Informationen zu der Position steht Ihnen bis zum 12.08.2022 Prof. Dr.-Ing. 

Thomas Dockhorn unter der Durchwahlnummer (0531) 391 – 7937 zur Verfügung. 

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung bevorzugt elektronisch (in einer PDF-Datei) spätestens bis 

zum 09.09.2022 an: 

Institut für Siedlungswasserwirtschaft 

Technische Universität Braunschweig 

Pockelsstraße 2a 

38106 Braunschweig 

email: isww@tu-braunschweig.de 


