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Prof. Dr. Simone Kauffeld leitet seit 2007 den Lehrstuhl fir Arbeits-, Organisations- und
Sozialpsychologie an der Technischen Universitat Braunschweig. Sie hat am Institut fir
Arbeitswissenschaft der Universitat Kassel nach ihrem Studium der Psychologie (und
Betriebswirtschaftslehre) an der Universitdt Koblenz-Landau und der Philipps-Universitéat
Marburg sowie einer eineinhalbjahrigen Tatigkeit als Organisationsentwicklerin in einem
GroRRunternehmen promoviert und habilitiert. International tatig war sie als Gastforscherin an
der City University of New York und als Professorin in der Nordwestschweiz.

In ihrer Forschungstatigkeit setzt sich Prof. Dr. Simone Kauffeld mit den Themen
Kompetenzentwicklung und -management (Training und Transfer); Meetings, Team und
Fuhrung; Karriere und Coaching; Gesundheit und Nachhaltige Arbeits- und
Organisationsgestaltung auseinander. Das Thema Digitalisierung und Kl st als
Querschnittsthema préasent. Hierzu erarbeitet Prof. Dr. Simone Kauffeld u.a. in
Bundesministerium fir Forschung, Technologie und Raumfahrt (BMFTR) und der Deutschen
Forschungsgemeinschaft (DFG) geforderten  Projekten  wissenschaftlich-fundierte
Instrumente und Interventionskonzepte, die auch in der Praxis einen Nutzen stiften. Seit
2022 ist Simone Kauffeld Mitglied im Begleitgremium der Foérderlinie ,Forschung zum
Wissenstransfer des BMFTR.

Ihre Forschung publiziert sie in internationalen und nationalen Journals (z. B. Journal of
Vocational Behavior, Journal of Applied Psychology, European Journal of Work and
Organizational ~ Psychology). Als  Herausgeberin hat sie die  Zeitschriften
.PersonalQUARTERLY* und ,Gruppe. Interaktion. Organisation“ neu aufgesetzt. Seit 2023
nimmt Simone Kauffeld die Rolle als geschéftsfiihrende Herausgeberin der Zeitschrift
.Psychologische Rundschau® ein. Sie gibt verschiedene Bicher sowie Buchreihen zur
Arbeits- und Organisationspsychologie u.a. im Springer- und Kohlhammer-Verlag heraus.
Sie lehrt disziplindr und interdisziplindr in grundstandigen und weiterbildenden
Studiengangen.

Um aktiven Wissenstransfer zu leisten, halt Frau Prof. Dr. Kauffeld zahlreiche Vortrage in der
Praxis und hat 2008 gemeinsam mit German Lorenzo und der Transfergesellschaft der TU
Braunschweig Prof. Dr. KAUFFELD & LORENZO (ehemals 4 A-SIDE GmbH) gegriindet, die
psychologische Expertise mit IT-Kompetenz an den Standorten Braunschweig und Jerez
(Spanien) gewinnbringend fir Unternehmen verbindet (https://kauffeld-lorenzo.de).

Von 2012 bis 2018 war Prof. Dr. Simone Kauffeld als Mitglied des Prasidiums der TU
Braunschweig zustandig fur Fragen im Bereich Lehre, Studium und Weiterbildung bzw.
Lehre und Diversity und hat in diesem Zuge u.a. Bereiche zur ,Innovativen Lehre® und
,Medienbildung“ aufgebaut und fir Studieninteressierte und internationale Studierenden u.a.
vom Deutschen Akademischen Auslandsdienst (DAAD) oder dem
Stifterverbandausgezeichnete Programme aufgesetzt und etabliert. Seit 2023 ist sie Mitglied
im Hochschulrat der TU Braunschweig, der das Présidium und den Rat in verschiedenen
Angelegenheiten unterstiitzt.



Von 2019 bis 2022 war Simone Kauffeld Mitglied der Innovatorenrunde "Arbeit und
Quialifizierung" im Strategiedialog der Automobilwirtschaft in Niedersachsen. Diese Runde
hat sich zum Ziel gesetzt, das Innovationspotenzial niederséachsischer Unternehmen
angesichts der sich verandernden Mobilitat und damit verbundenen Herausforderungen und
Transformationsprozessen zu sichern. Zudem ist Simone Kauffeld seit 2020 Mitglied im
Transformationsbeirat Niedersachsen.

In den Jahren 2019, 2021, 2023 und 2025 wurde Simone Kauffeld vom Personalmagazin
als eine der 40 fiuhrenden Kopfe im Bereich Human Resources in der Kategorie
"Wissenschaftler und Wissenschaftlerinnen" ausgezeichnet.



