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Hinweise fiir das SoSe 2023

Ab dem Sommersemester finden alle Trainings als Blended Learning-Format
statt. Das bedeutet, dass alle Trainings Termine in Prisenz sowie ein
Selbststudium iiber ein E-Learning beinhalten. Genaue Infos fiir die jeweiligen
Trainings erhalten Sie nach der Anmeldung.

Anmeldungszeitriume

Die Anmeldung zu den Trainings erfolgt tiber die Stud.IP-Veranstaltungen.
Anmeldezeitraume:

— Der erste Anmeldezeitraum fiir die Trainings im Mai startet ab dem
28.04.2023

— Der zweite Anmeldezeitraum fiir die Trainings von Juni bis Anfang Juli startet
voraussichtlich am 10.05.2023. Die Platze werden am 15.05.2023 (10:00 Uhr)
ausgelost.

— Der dritte Anmeldezeitraum fiir die Trainings ab Mitte Juli startet am
05.06.2023. Die Plitze werden am 12.06.2023 (10:00 Uhr) ausgelost.

Auch nach dem Losverfahren kénnen Sie sich fiir die Warteliste anmelden und
werden automatisch informiert, wenn Sie einen Platz erhalten.

Bitte informieren Sie sich zudem auf unserer Webseite tiber freie Trainingsplitze
und aktuelle Ankiindigungen. Sie finden dort auch ein FAQ, um z.B. Regularien
zu Leistungspunkten nachzulesen.

Wir freuen uns auf lhre Anmeldungen!
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»Individuelles Feedback zu den

Bewerbungsunterlagen und zum

Bewerbungsgesprich“
Teilnehmerzitat aus dem Evaluationsbericht
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Bewerbung & Assessment Center

Im Training lernen die Teilnehmenden den Ablauf von
Bewerbungsverfahren kennen, von der eigenen Standortbestimmung bis
hin zum Auswahlverfahren. Die Teilnehmenden lernen, wie sie
Bewerbungsmappen gestalten sollten und wie man sich auf hiufig
eingesetzte Auswahlverfahren vorbereiten kann. Dabei wird das
Auswahlverfahren Assessment Center (AC) vertieft behandelt und typische
Ubungen wie z. B. Gruppendiskussionen und Prisentationen vorgestellt.
Dariiber hinaus nehmen sie an einem Online Assessment sowie an einem
Online-Vorstellungsgesprich teil, um eigene Erfahrungen mit den
Besonderheiten digitaler Personalauswahl zu machen. Die Teilnehmenden
erfahren, worauf im AC geachtet wird, und erhalten Einblicke in die
Perspektive der Personalverantwortlichen.

Termine (4 Trainingsangebote)

Training Auftakt Tag1

Voraussetzungen und
Vorbereitung

Das Training beinhaltet
neben den
Prazentterminen
zusatzlich die
Bearbeitung eines E-
Learnings.

Zur Vorbereitung auf
das Training gehdren ein
Literaturstudium sowie
die Abgabe einer
Bewerbungsmappe (eine
Woche vor dem
Training).

Detaillierte
Informationen erhalten
Sie nach erfolgreicher
Anmeldung in der
Trainings-Info-Mail.

Tag 2

Bewerbung & Assessment Center 1 * 07.06.2023 10.06.2023 11.06.2023
(17:30-19:30) (9:00-18:00) (9:00-16:30)

Bewerbung & Assessment Center 2 ** 07.06.2023 17.06.2023 18.06.2023
(17:30-19:30) (9:00-18:00) (9:00-16:30)

Bewerbung & Assessment Center 3 27.06.2023 01.07.2023 02.07.2023
(16:45-18:45) (9:00-18:00) (9:00-16:30)

Bewerbung & Assessment Center 4 27.06.2023 09.07.2023 10.07.2023
(16:45-18:45) (9:00-18:00) (9:00-16:30)

*22, Anmeldezeitraum
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»Ein hoher Praxisbezug und das

Erarbeiten eigener Projekte®

Teilnehmerzitat aus dem Evaluationsbericht
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Design Thinking

Egal ob global agierendes Unternehmen, Start-Up oder NGO, immer
mehr Organisationen interessieren sich fiir Design Thinking als Methode
und Mindset, Probleme kreativ und nutzerorientiert anzugehen. In
diesem Training werden die Teilnehmenden die grundlegenden
Prinzipien des Design Thinkings, wie Nutzerorientierung, Kollaboration
sowie Mut zum Experimentieren, sowie den Design Thinking-Prozess
und seine Methoden hautnah erleben kénnen. Dafiir sorgt vor allem das
eigene, zweitigige Teamprojekt mit enger Begleitung durch die
Dozenten. Neben einem wissenschaftlich unterfiitterten, praxisnahen
Einblick in die ,brave new (working) world“ des Design Thinking bietet
dieses Training somit auch einen hervorragenden, realititsnahen
Einstieg in die wichtigsten Tools fiir digitale Kollaboration. Abgerundet
wird das Ganze durch aktuelle Fallbeispiele, eine fundierte Einordnung
von Design Thinking zu anderen agilen Methoden, sowie immer wieder
Zeit fiir Austausch und Reflexion.

Termine (4 Trainingsangebote)

Design Thinking 1 03.05.2023 09.05.2023 10.05.2023
(14:00-20:00)  (9:00-16:30) (9:00-14:30)

Design Thinking 2 03.05.2023 12.05.2023 13.05.2023
(14:00-20:00)  (9:00-16:30) (9:00-14:30)

Design Thinking 3 01.09.2023 05.09.2023 06.09.2023
(09:00-15:00)  (9:00-18:00) (09:00-15:00)

Design Thinking 4 01.09.2023 11.09.2023 12.09.2023
(09:00-15:00  (9:00-18:00)  (09:00-15:00)

*11. Anmeldezeitraum
*3 3. Anmeldezeitraum
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»lch habe gemerkt, dass ich mit
meiner Kommunikation viel mehr
Einfluss habe als gedacht.”

Teilnehmerzitat aus dem Evaluationsbericht
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Kommunikation und Motivation

Ob wihrend der Arbeit in einem Projektteam, in einer beratenden Titigkeit,
oder in der Rolle als Fiihrungskraft: Menschen werden immer wieder mit
der Herausforderung konfrontiert, eine andere Person fiir eine
Veridnderung zu motivieren. Doch wie gelingt mir das und wie gehe ich
dabei mit Widerstand um? Diese Frage ist in diesem Training zentral. Es
werden die Grundlagen der motivierenden Gesprachsfiihrung nach Miller
und Rollnick vermittelt. Diese Methode der Gesprichsfiihrung stellt eine Art
Schliisselqualifikation fiir alle Berufe dar, die mit Kommunikation und
Motivationsarbeit zu tun haben, und ist vielseitig einsetzbar (z. B. in
Gesprichen, Gruppendiskussionen usw.). Anhand verschiedener Ubungen
wird das Gelernte reflektiert und vertieft. Wahrend des gesamten Trainings
haben die Teilnehmenden im Rahmen von Einzelarbeitim Selbststudium,
in Gruppenarbeiten und in Plenumsdiskussionen die Gelegenheit, die
Trainingsinhalte unmittelbar praktisch anzuwenden.

Termine (2 Trainingsangebot)

Training Auftakt Tag1 Tag 2

Kommunikation und Motivation 1 ™ 06.06.2023 13.06.2023 24.06.2023
(17:00-19:00)  (9:00-17:30) (9:00-17:30)

Kommunikation und Motivation 2 06.06.2023 14.06.2023 25.06.2023
(17:00-19:00)  (9:00-17:30) (9:00-17:30)

*23. Anmeldezeitraum
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»Eingehen auf jeden einzelnen

Teilnehmer*

Teilnehmerzitat aus dem Evaluationsbericht
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Kommunikation und Teamarbeit

Auf Basis ausgewihlter Theorien, werden gezielte Ubungen eingesetzt, um
Mechanismen der Teamarbeit kennenzulernen, die eigene Rolle im Team zu
reflektieren und Ergebnisse aus der Forschung zu Team-Entwicklung und
Gruppenphinomenen praxisnah zu erleben. Im digitalen Trainingsformat
wird dabei ein besonderer Fokus auf die Themen virtuelle Kommunikation
und virtuelle Zusammenarbeit gelegt, da diese in modernen Arbeitswelten
zunehmend an Bedeutung gewinnen. Dariiber hinaus werden Grundlagen
zu agilen Projektmanagement Methoden vermittelt und anhand der
SCRUM-Methode im Rahmen einer Praxis Simulation vertieft. Ziel des
Trainings ist es, die eigenen sozialen und methodischen Fihigkeiten zu
stirken, den Handlungsspielraum zu erweitern und ein besseres
Verstindnis fiir andere Teammitglieder zu erlangen. Sie lernen, wie
erfolgreiche Kommunikation und das Anforderungsmanagement zwischen
Auftraggebenden und Dienstleistenden im Job gut gelingen kénnen.

Termine (2 Trainingsangebote)

Training Auftakt Tag1 Tag 2

Kommunikation und Teamarbeit1 ™ 08.05.2023 15.05.2023 16.05.2023
(17:30-19:00)  (9:00-18:00)  (9:00-16:00)

Kommunikation und Teamarbeit 2 08.05.2023 20.05.2023 21.05.2023
(17:30-19:00)  (9:00-18:00)  (9:00-16:00)

*11. Anmeldezeitraum
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»Offene Trainingsatmosphire*

Teilnehmerzitat aus dem Evaluationsbericht
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Personalfiihrung

Das Training soll auf die Anforderungen von Fiithrungspositionen Voraussetzungen und
. . . . . Vorbereitung

vorbereiten. Verschiedene Fiihrungstheorien werden vorgestellt und ihre

Praxistauglichkeit diskutiert. Teilnehmende erproben ausgewahlte

Fiihrungsinstrumente in Rollenspielen. Dabei sammeln sie erste

Erfahrungen als Fiihrungskraft und Mitarbeitende. Sie lernen auflerdem,

welche Aspekte fiir Fiihrungskrifte wichtig sind, damit sie mit

Mitarbeitenden und im Team gut arbeiten kénnen.

Sie nach erfolgreicher

Termine (4 Trainingsangebote)

Training Auftakt Tag1 Tag2*

Personalfiihrung 1 3 04.07.2023 15.07.2023 16.07.2023/
(16:00-18:00)  (9:00-17:00) 23.07.2023
(9:00-17:00)

Personalfiihrung 2 04.07.2023 21.07.2023 22.07.2023/
(16:00-18:00)  (9:00-17:00) 23.07.2023

(9:00-17:00)

Personalfiihrung 3 *3 18.08.2023 22.08.2023 23.08.2023/

(12:00-14:00)  (9:00-17:00) 31.08.2023

(9:00-17:00)

Personalfiihrung 4 18.08.2023 29.08.2023 30.08.2023/
(12:00-14:00)  (9:00-17:00) 31.08.2023

(9:00-17:00)

*3 3. Anmeldezeitraum
* Die Zuteilung zum zweiten Tag erfolgt erst beim Auftakt.
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»Neue Perspektiven und Schaffung

personlicher Ressourcen®

Teilnehmerzitat aus dem Evaluationsbericht
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Kontakt

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an:

Frau M. Sc. Ann-Kathrin Windmann

a.windmann@tu-braunschweig.de

oder an
trainingsinfo.aos@tu-braunschweig.de




Dieses Vorhaben wird aus Studienqualitatsmitteln geférdert.
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