
 

 

 

 

Wir suchen für das Institut für Medizinische und Pharmazeutische Chemie 
für die Monate April bis Juli 2026 

 

Studentische Hilfskräfte (m/w/d) 
(bis zu 55 Stunden monatlich – befristet) 

 
zur Unterstützung in der Lehre bei der Durchführung von Saalpraktika der qualitativen und quantitativen 
Analytik (Praktika im 1. und 2. Semester für Pharmaziestudierende). Die Stellen sind befristet. Konkrete 
Stundenzahl nach Absprache, mindestens 40 Stunden für den ganzen Zeitraum je Hilfskraft. Unsere Kurse 
werden in deutscher Sprache gehalten und sind angelehnt an Vorschriften des Ph. Eur. 
 

Gestalten Sie mit: 

Sie werden in den Praktika „Allgemeine und analytische Chemie“ des 1. Semesters und/oder „Quantitative 
Bestimmungen“ des 2. Semesters eingesetzt: 

• Sie bereiten Analysen vor und stellen diese bereit. 

• Sie betreuen Studierende in den Saalpraktika. 

• Sie helfen bei der Beurteilung und Eintragung von Ergebnissen und bei organisatorischen Aufgaben. 
 

Ihre Voraussetzungen: 

• Sie haben selbst Praktika in der qualitativen und quantitativen Analytik erfolgreich absolviert (z.B. 
PAAC, PAC; „Quantitative Bestimmungen“ etc.). 

• Sie sind zuverlässig und haben Spaß an der Arbeit im Labor. 

• Sie arbeiten gern im Team und haben Lust Studierende im Praktikum zu begleiten und bei Fragen 
zur Seite zu stehen. 

 

Sie erwartet: 

• Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einer angenehmen Arbeitsatmosphäre mit einem 
netten und motivierten Team. 

• Eine Vergütung von 13,98 € je Stunde (ohne abgeschlossene Hochschulbildung) oder von 14,59 € je 
Stunde (mit „Bachelor-Abschluss“ oder äquivalentem Abschluss). 

 

Weitere Besonderheiten 

Wir freuen uns auf Bewerber*innen aller Nationalitäten. Gleichzeitig begrüßen wir das Interesse 
schwerbehinderter Menschen und bevorzugen deren Bewerbungen bei gleicher Eignung. Bitte weisen Sie 
bereits bei der Bewerbung darauf hin und fügen Sie einen Nachweis bei. Ferner arbeiten wir basierend auf 
dem Niedersächsischen Gleichberechtigungsgesetz (NGG) an der Erfüllung des Gleichstellungsauftrages und 
sind bestrebt, in allen Bereichen und Positionen eine Unterrepräsentanz i. S. des NGG abzubauen.  
 

Für die Durchführung des Bewerbungsverfahrens speichern wir personenbezogene Daten. Durch Zusendung 
Ihrer Bewerbung erklären Sie sich damit einverstanden, dass Ihre Daten zu Bewerbungszwecken unter 
Beachtung der Datenschutzvorschriften elektronisch gespeichert und verarbeitet werden. Weitere 
Informationen zum Datenschutz entnehmen Sie bitte unserer Datenschutzerklärung unter https://www.tu-
braunschweig.de/datenschutzerklaerung-bewerbungen. Wir erstatten keine Bewerbungskosten.  
 

Sie haben Interesse oder Fragen? 

Melden Sie sich mit Ihrem Notenspiegel und schreiben Sie kurz, warum Sie sich für die Stelle interessieren 
per E-Mail an Irina Ihnatenko: i.ihnatenko@tu-braunschweig.de. Telefonisch unter der Nummer (0531) 391-
2748 können wir gerne Ihre Fragen klären. 
 

Bewerben Sie sich bis zum 23.02.2026 


