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Stellenausschreibung zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 

Studentische Hilfskraft (m/w/d)  

am Institut für Soziologie in der Abteilung Soziologie mit Schwerpunkt 

Arbeit und Organisation (Prof. Dr. Christian Ebner) 
 

Bewerbungsfrist: 30.09.2022 

 

Zur Unterstützung in Forschung und Lehre ist in der Abteilung für Soziologie mit Schwerpunkt 
Arbeit und Organisation eine Stelle als studentische Hilfskraft (m/w/d) mit mindestens 20 
Stunden/Monat zu vergeben. 

Die Abteilung ist Teil des Instituts für Soziologie (iso) der Technischen Universität Braun-
schweig. Zentraler Untersuchungsgegenstand des Lehrstuhls ist die Arbeitswelt mit ihren 
Strukturen und sozialen Veränderungsprozessen, inklusive der Schnittstellen zu unterschied-
lichen Lebensbereichen (wie Familie und Privates). Konkret werden in Forschung und Lehre 
u.a. die folgenden Themen behandelt: Berufe und ihre Arbeitsbedingungen, Digitalisierung in 
der Arbeitswelt, Arbeit im Homeoffice, Chancengleichheit auf dem Arbeitsmarkt, Einstellun-
gen zur Erwerbsarbeit, das Ansehen von Berufsgruppen und Nichterwerbstätigengruppen, Ge-
sundheit am Arbeitsplatz, Arbeitsüberlastung und Arbeitssucht, die Vereinbarkeit von Beruf 
und Familie, urbane Produktion, Prekarität. Am Lehrstuhl ist darüber hinaus das sozialwissen-
schaftliche Theodor-Geiger-Archiv angegliedert. 

Ihre Aufgaben 

• Unterstützung der Vorbereitung und Nachbereitung von Lehre in der Abteilung, z.B. 
durch Rechercheaufgaben, Aktualisierung und Administration von Lehrmaterialien 

• Unterstützung der Forschung der Abteilung, z.B. durch Rechercheaufgaben, Editieren 
von Texten, Erhebung und Aufbereitung quantitativer und qualitativer Daten, Anferti-
gen von Abbildungen und Tabellen 

• Weitere administrative Arbeiten, wie etwa Unterstützung bei der Verwaltung von 
Lernplattformen (insbesondere StudIP), der Aktualisierung der Abteilungs-Webseite, 
der Organisation von Tagungen sowie Workshops und ggf. Assistenz bei der administ-
rativen Archivarbeit 
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Ihr Profil 

• Sie studieren einen sozialwissenschaftlichen Studiengang im Bachelor oder Master  
• Ihr besonderes Interesse an der Arbeits- und Organisationssoziologie ist durch über-

durchschnittliche Leistungen in unseren Vorlesungen und Seminaren dokumentiert 
• Sie sind zuverlässig, arbeiten selbstständig, sehr gewissenhaft und exakt 
• Sie beherrschen die deutsche und englische Sprache gut in Wort und Schrift und ver-

fügen über eine gute Kommunikationsfähigkeit 
• Sie sind in der Lage Daten mit Programmen wie STATA oder MAXQDA auszuwerten; 

idealerweise verfügen Sie über erste Kenntnisse in und Erfahrungen mit verschiedenen 
Forschungsmethoden von qualitativer bis hin zu quantitativer Methodik 

Wir bieten 

• Eine Beschäftigung mit 20 – 40 h/Monat zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
• Mitarbeit in einem engagierten Team und in einem lehrreichen Umfeld 
• Weitgehend flexible Arbeitszeiten nach Absprache 
• Eine umfangreiche Einarbeitung in alle Aufgaben, die übernommen werden sollen 
• Tätigkeiten, in denen Kenntnisse aus dem Studium angewendet und vertieft werden 
• Einblicke in laufende Forschungsprojekte und die Möglichkeit der Teilnahme am For-

schungskolloquium des Lehrstuhls 

Sonstiges 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Ein Nachweis ist beizufügen. Die 
Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sind willkommen. 

Zu Zwecken der Durchführung des Bewerbungsverfahrens werden personenbezogene Daten 
gespeichert. 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschrei-
ben, Lebenslauf, Notenübersicht, ggf. andere Anlagen) senden Sie bitte bis 30.09.2022 per E-
Mail an Stefanie Bremer-Miller (s.bremer-miller@tu-braunschweig.de). Bewerbungskosten 
können leider nicht erstattet werden. 

Inhaltliche Rückfragen werden gerne von Prof. Ebner beantwortet. Bitte nehmen Sie in diesem 
Fall Kontakt über folgende Emailadresse auf: c.ebner@tu-braunschweig.de  

 

 

Stand: 19.09.2022                                                                                        
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