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Ursprung und Wesen der Unternehmensstrategie
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1.2 Unternehmensphilosophie und Leitbild
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2.1 Typologische Voruberlegungen
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2.2.1 Marktdurchdringung (Penetration)
2.2.2 Marktentwicklung (Markteintritt)
2.2.3 Produktentwicklung (Innovation)
2.2.4 Diversifikation (Streuung)
2.2.5 Bewertung

2.3 Generische Wetthewerbsstrategien nach PORTER
2.3.1 Strategie der Differenzierung
2.3.2 Strategie der Kostenflihrerschaft
2.3.3 Strategie der Fokussierung
2.3.4 Bewertung

2.4 Outpacing als erganzendes Strategiekonzept




3. Strategische Analyse

3.1 Die Lebenszyklus-Analyse
3.2 Das Erfahrungskurven-Konzept
3.3 Das 9-Felder-Portfolio von MCKINSEY
3.4 Weitere Analysekonzepte
3.41 SWOT-Analyse
3.4.2 Benchmarking
3.4.3 Empirische Erfolgsfaktorenanalyse

3.4.4 Branchenstrukturanalyse

4. Ressourcenbasierte Unternehmensfihrung

5.  Wann kommt der ,Hyperwettbewerb*?
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