
 

 

 

 

 

 
 

Das Institut für Unternehmensführung und Organisation 

(Univ.-Prof. Dr. Dietrich von der Oelsnitz) sucht zum 1. Mai 2021 eine*n 

 

Wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in (m/w/d) 

mit der Möglichkeit zur Promotion 

 

für zwei Jahre (mit Verlängerungsmöglichkeit) in Vollzeit, Entgeltgruppe 13 TV-L. 

Vorausgesetzt wird ein weit überdurchschnittlich abgeschlossenes Studium (Masterabschluss 

oder gleichwertig) im Bereich der Betriebswirtschaftslehre, der Wirtschaftsinformatik, der 

Wirtschaftspsychologie oder ähnlich gelagerter Studiengänge an einer wissenschaftlichen 

Hochschule im In- oder Ausland. 

Das Institut sucht insbesondere Verstärkung in unseren aktuellen Forschungsgebieten 

Strategisches Management, zeitgemäße Führung und Organisation („New Work“) sowie 

Team- und Allianzmanagement. Besonders erwünscht sind zudem Methodenkenntnisse im 

Bereich der qualitativen und/oder quantitativen Forschung. 

Sie erwartet ein kompetentes Team sowie ein klassischer Managementlehrstuhl, der eine 

ganzheitliche Perspektive zugrunde legt und auf einem betont interdisziplinären Ansatz fußt. 

Insofern finden neben ökonomischen Theorien vor allem auch Konzepte aus der 

sozialwissenschaftlichen Verhaltensforschung Anwendung. 

Die Aufgaben der zu besetzenden Stelle umfassen selbständige Forschung, Lehre und die 

aktive Mitarbeit an Projekten sowie der universitären Selbstverwaltung.  

Die TU Braunschweig strebt in allen Bereichen und Positionen an, eine Unterrepräsentanz i.S. 

des NGG abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Frauen besonders erwünscht. 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Ein Nachweis ist beizufügen. Die 

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sind willkommen. 

 

Bewerbungskosten können nicht erstattet werden. Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass 

nicht berücksichtigte Bewerbungen nur gegen einen adressierten und ausreichend frankierten 

Rückumschlag zurückgesandt werden können. 

Bitte richten Sie Ihre schriftliche oder elektronische Bewerbung bis zum 27. März 2021 mit 

aussagekräftigen Unterlagen an: 

 

 



 

Univ.-Prof. Dr. Dietrich von der Oelsnitz, Technische Universität Braunschweig, Institut 

für Unternehmensführung und Organisation, Abt-Jerusalem-Str. 4, 38106 

Braunschweig. 

Homepage: https://www.tu-braunschweig.de/orgfue 

Kontakt via E-Mail: c.charcholla@tu-braunschweig.de  
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