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Forschungs-Praxis-Licke im Human Resource Management

In der der (HR-)Managementforschung wird seit Jahren tGber Themen wie ,Rigor or Relevance®,
.Research-Practice Gap“ und , Third Mission* diskutiert. Diese Diskussion beinhaltet die Forderung
nach starkerer Anwendbarkeit und breiterer Vermittlung von Forschungsergebnissen seitens der
Wissenschaftler. Grundlegend fur die Debatte zur Forschungs-Praxis-Liicke ist die Unterscheidung
der beiden Perspektiven ,lost before translation® und ,lost in translation“ (Shapiro et al., 2007). Mit
Jost before translation® ist gemeint, dass Wissenschaftler sich mehrheitlich mit Themen
beschéftigen, die nicht hinreichend an praktische Fragestellungen gekoppelt sind. Wohingegen sich
Jlost in translation“ vor allem auf den Transfer und die Kommunikation von Forschungsergebnissen

bezieht, was den Schwerpunkt dieser Ausschreibung bildet.

lhre Aufgabe besteht darin, einen Ansatz zur Uberbriickung der Transferliicke genauer zu
untersuchen. Dazu sollen Sie die Wirksamkeit von ,,Praxisempfehlungen®, wie sie ein akademisches
HR-Journal eingefuhrt hat, aus Sicht von Praxisvertretern aus dem HR-Management bewerten
lassen. Die Bearbeitung der Thematik erfolgt unter Ruckgriff auf geeignete (qualitative) empirische

Forschungsmethoden. Vorkenntnisse in diesem Bereich sind nicht erforderlich.
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Anmeldung/Ruckfragen

Bei Interesse an dem Thema und fur weitere Informationen zu dieser Ausschreibung wenden Sie

sich bitte per E-Mail an Hr. Johannes Schmidt (johannes.schmidt@tu-bs.de) oder Hr. Nico Brandes

(ni.brandes@tu-bs.de). Die Bearbeitung kann ab sofort beginnen.
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