Ordnung
der Technischen Universitat Braunschweig
zur Gewahrung einer Professur auf Lebenszeit
im Tenure-Track-Verfahren (Tenure-Track-Ordnung)

Auf der Grundlage des 8 26 Absatz 1 Satz 4 des Niedersachsischen Hochschulgesetzes
(NHG) in der Fassung vom 26. Februar 2007 (Nds. GVBI. S. 69), zuletzt ge&ndert durch Artikel
4 des Gesetzes vom 15.06.2017 (Nds. GVBI. S. 172), hat der Senat gemaf § 41 Abs. 1 Satz 1
NHG auf Vorschlag des Présidiums am 16.09.2020 die nachfolgende Ordnung zur Gewéhrung
einer Professur auf Lebenszeit im Tenure-Track-Verfahren beschlossen.

Praambel

Mit der Gewahrung einer Professur auf Lebenszeit im Tenure-Track-Verfahren soll exzellenten
Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftlern eine friihzeitige und attraktive
Karriereperspektive sowie die Planbarkeit des wissenschaftlichen Karrierewegs an der TU
Braunschweig eroffnet werden. Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftler
mit hohem Potenzial sollen bereits in einem frihen Karrierestadium fir die TU Braunschweig
gewonnen und langfristig gebunden werden. Dabei sollen insbesondere die Grundsétze der
Transparenz und Chancengerechtigkeit berlicksichtigt werden.

Teil 1 Anwendungsbereich und Grundsatze

§ 1 Begriffsbestimmung

Tenure-Track bezeichnet die verbindliche Zusage einer Berufung auf eine unbefristete
Lebenszeitprofessur im Anschluss an die positive Tenure-Track-Evaluation ohne erneute
Ausschreibung oder erneutes Auswahlverfahren.

§ 2 Geltungsbereich und Rahmenbedingungen

(1) Diese Ordnung regelt den Geltungsbereich, die Rahmenbedingungen, die Besetzung der
Tenure-Track-Professuren, die Begleitung in der Bewahrungsphase sowie die Evaluationen
einschliellich der dafur anzuwendenden Qualitdtsstandards fur Tenure-Track-Professuren an
der TU Braunschweig.

(2) Diese Ordnung gilt fir Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren im Sinne des 8§ 30 NHG, fir
die im Tenure-Track-Verfahren die Berufung auf eine Professur in einem Beamtenverhéltnis
auf Lebenszeit (W2 oder W3) vorgesehen ist.

(3) Diese Ordnung gilt auch fir befristet eingerichtete Professuren der Besoldungsgruppe W2,

far die im Tenure-Track-Verfahren die Berufung auf eine Professur in einem
Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit (W 2 oder W3) vorgesehen ist.

Teil 2: Besetzung der Tenure-Track-Professuren

§ 3 Ausschreibung

(1) Der Tenure-Track ist in der Ausschreibung zur Besetzung einer Stelle mit Tenure-Track
ausdricklich auszuweisen. Hierbei sind die Wertigkeit sowie das Fachgebiet der spateren
Professur (Zielposition) anzugeben.



(2) Alle Tenure-Track-Professuren sind grundsatzlich éffentlich und international auszuschreiben.

8 4 Verfahren zur Besetzung der Tenure-Track-Professuren

Die Verfahren zur Besetzung einer Tenure-Track-Professur folgen den allgemeinen Grundséatzen
der Berufungsordnung der TU Braunschweig mit der Besonderheit, dass im regularen,
gualitatsgesicherten Berufungsverfahren externe international ausgewiesene Gutachterinnen
und Gutachter und, wenn dies vom Fach geboten erscheint, auslandische Gutachterinnen und

Gutachter zu beteiligen sind.

8 5 Berufungsfahigkeit

(1)
(@)

®3)

(4)

Die Einstellungsvoraussetzungen ergeben sich aus dem Niederséchsischen Hochschulgesetz.

Auf eine Tenure-Track-Professur kénnen Nachwuchswissenschaftlerinnen und
Nachwuchswissenschaftler in ihrer frihen Karrierephase berufen werden. In der frihen
Karrierephase befindet sich diejenige bzw. derjenige, der nach Abschluss der Promotion zum
Zeitpunkt der Ernennung nicht mehr als vier Jahre wissenschaftlich tatig gewesen ist. Im
begrindeten Einzelfall kénnen besondere Umstdnde, insbesondere Elternzeiten,
Sonderbeurlaubungen oder Ermafigungen der Arbeitszeit um mindestens ein Funftel der
regelmaRigen Arbeitszeit zur Pflege Angehdriger oder Kindern unter 16 Jahren zu einer
Verlangerung der friihen Karrierephase fuhren.

GemaR § 26 Abs. 5 Satz 5 NHG kénnen Bewerberinnen und Bewerber auf eine Professur auf
Lebenszeit in der Regel nur dann berufen werden, wenn sie nach der Promotion die
Hochschule gewechselt haben oder mindestens zwei Jahre aulerhalb der TU
Braunschweig wissenschaftlich tatig waren.

Da eine Tenure-Track-Professur mit der Zielposition einer Professur auf Lebenszeit verbunden
ist, mussen die Voraussetzungen der Absatze 1 bis 3 sowohl bei einer Berufung auf eine Tenure-
Track-Juniorprofessur als auch auf eine Tenure-Track-Professur erfillt sein.

8 6 Aufgabenprofil, Leistungsanforderungen und Tenure-Track-Vereinbarung

1)

)

3)

(4)

Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren nach § 2 Abs. 2 dieser Ordnung nehmen nach

8§ 30 Abs. 1 NHG ihre Aufgaben in Wissenschaft und Kunst, Forschung und Lehre sowie
Weiterbildung und Dienstleistung selbstéandig wahr und erhalten dafir eine angemessene
Ausstattung.

W2-Professorinnen bzw. W2-Professoren auf Zeit im Sinne des § 2 Absatz 3 dieser Ordnung
nehmen nach 8 24 Abs. 1 NHG ihre Aufgaben in Wissenschaft und Kunst, Forschung und
Lehre, bei der Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses sowie Weiterbildung und
Dienstleistung selbstéandig wahr und erhalten daflir eine angemessene Ausstattung.

Im Rahmen fur die Berlcksichtigung unter der jeweiligen Facherkultur zu spezifizierenden
Leistungsanforderungen werden folgende libergeordnete Kategorien festgelegt:

a) Leistung in der Forschung

b) Leistung in der Lehre

c) Leistung in der Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses

d) Leistung in der Internationalisierung

e) Leistung im Wissenstransfer

f) Beteiligung an der akademischen Selbstverwaltung

Im Zeitpunkt des Abschlusses der Berufungsvereinbarung werden die konkreten
Leistungsanforderungen (individuelle Evaluationskriterien und Evaluationsmalfistébe), die die
Tenure-Track-Professorin  bzw. der Tenure-Track-Professor fir die Berufung auf eine
Lebenszeitprofessur innerhalb der befristeten Beschéaftigungsphase erfillt haben muss, auf



Basis des Kriterienkatalogs® vereinbart und in einer schriftlichen Zielvereinbarung?, der Tenure-
Track-Vereinbarung, dokumentiert. Es dirfen keine Uber die bei Berufung klar definierten
Kriterien hinausgehenden Gesichtspunkte gepruft werden.

Teil 3: Begleitung der Bewéhrungsphase

8§ 7 Dauer der Bewahrungsphase

(1) Die Bewahrungsphase der Juniorprofessur richtet sich nach § 30 NHG. Im dritten Jahr soll die
Zwischenevaluation erfolgen, vor Ablauf von sechs Jahren die Tenure-Track-Evaluation.

(2) Die Bewahrungsphase der W2-Professur richtet sich nach § 28 NHG. Im letzten Jahr der
Befristungszeit erfolgt die Tenure-Track-Evaluation.

(3) Bei Geburt oder Adoption eines Kindes wahrend der Zeit der Juniorprofessur im Sinne des
Absatz 1 oder der W2-Professur im Sinne des Absatz 2 kann die Professur auf Antrag der
Tenure-Track-Professorin  oder des Tenure-Track-Professors unabhangig von einer
Beurlaubung um ein Jahr pro Kind (maximal bis zu zwei Jahre) im Rahmen einer
Einzelfallentscheidung verlangert werden, um der zusatzlichen Belastung durch die Betreuung
des Kindes oder der Kinder Rechnung zu tragen. Die Entscheidung hierlber trifft das
Prasidium auf Vorschlag der Fakultat und im Benehmen mit der Gleichstellungsbeauftragten.
In diesen Fallen wird der Zeitpunkt der Zwischen- bzw. Tenure-Track-Evaluation entsprechend
verschoben.

§ 8 Mentoring

(1) Die Universitat ermoglicht ein Mentoringprogramm, die Teilnahme daran ist freiwillig. Die
Mentorin oder der Mentor kann dabei aus der eigenen oder einer anderen Fakultat stammen.

(2) Das Prasidium benennt im Einvernehmen mit dem Senat aus der Gruppe der Professorinnen
und Professoren Personen, die als Mentorinnen bzw. Mentoren zur Verfligung stehen. Im
Zuge der Berufungsverhandlung wird das Mentoringprogramm vorgestellt. Bei gewiinschter
Teilnahme der bzw. des zu Berufenden wird in diesem Rahmen eine Person aus der
Mentorengruppe von der jeweiligen Tenure-Track-Professorin bzw. dem jeweiligen Tenure-
Track-Professor ausgewahlt. Sollte sich innerhalb der Mentorengruppe keine geeignete
Person befinden, kann die bzw. der zu Berufende ein den jeweiligen Winschen und
Erwartungen entsprechendes Mitglied aus der Gruppe der Professorinnen und Professoren
vorschlagen.

(3) Die Mentorin bzw. der Mentor begleitet die Tenure-Track-Professorin bzw. den jeweiligen
Tenure-Track-Professor bis zum Abschluss des Tenure-Track-Verfahrens. Im Falle des
Ausscheidens einer Mentorin bzw. eines Mentors aus der TU Braunschweig kann das
Mentorenverhaltnis in gegenseitigem Einvernehmen und mit Zustimmung der Prasidentin bzw.
des Prasidenten fortgesetzt werden. Alternativ kann eine neue Mentorin bzw. ein neuer
Mentor ausgewahlt werden.

(4) Die Mentorin bzw. der Mentor erhalt die Tenure-Track-Vereinbarung (8 6 Abs. S. 4) zur
Kenntnis.

89 Statusgesprache

(1) Mindestens einmal jahrlich fiihrt die Dekanin bzw. der Dekan ein Statusgesprach zum
bisherigen Stand der Entwicklung und dem voraussichtlichen Erreichen der Tenure- Track-
Evaluationsziele (8 6 Abs. 4) durch. Der Inhalt und das Ergebnis des Gespraches sind

! Kriterienkatalog Anhang 1
2 Musterzielvereinbarung Anhang 2



)

angemessen zu dokumentieren. Die Dekanin bzw. der Dekan kann diese Aufgaben auf die
Stellvertreterin bzw. den Stellvertreter Uibertragen.

In Vorbereitung der Statusgesprache wird die jeweilige Tenure-Track-Professorin bzw. dem
jeweiligen Tenure-Track-Professor regelmafigen studentischen Lehrevaluationen unterzogen.
Bei unterdurchschnittlichen Ergebnissen kann die Dekanin bzw. der Dekan eine zusatzliche
Lehrevaluation durch die Fachvertreterinnen bzw. Fachvertreter veranlassen.

Teil 4: Evaluationen

8 10 Tenure-Kommission

1)

(2)

®3)

(4)

()

(6)

Die Tenure-Kommission der TU Braunschweig setzt sich aus der Vizeprasidentin oder dem
Vizeprasident, in deren oder dessen Ressort sich die Zustandigkeit fiir den wissenschaftlichen
Nachwuchs befindet, sechs weiteren Mitgliedern der Professorengruppe, wobei jede Fakultét
einmal vertreten sein sollte, zwei wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen bzw. wissenschaftlichen
Mitarbeitern, zwei Studierenden jeweils mit Stimmrecht) und einer Mitarbeiterin bzw. einem
Mitarbeiter aus  Technik und  Verwaltung (ohne Stimmrecht) sowie der
Gleichstellungsbeauftragten (ohne Stimmrecht) zusammen. Die Mitglieder bestimmt das
Préasidium im Einvernehmen mit dem Senat auf drei Jahre, bei den Studierenden auf ein
Jahr. Sofern eine Statusgruppe mit nur einem Mitglied in der Tenure-Kommission vertreten
ist, wird zusatzlich jeweils eine Vertreterin bzw. ein Vertreter benannt. Darlber hinaus
nehmen zwei weitere von der betroffenen Fakultat benannte Mitglieder der Professorengruppe
als beratende Mitglieder (ohne Stimmrecht) an den Beratungen zum jeweiligen Fall teil.

Die Leitung sowie Koordinierung des Tenure-Verfahrens obliegt der Vizeprasidentin bzw. dem
Vizeprasidenten, in deren bzw. dessen Ressort sich die Zusténdigkeit fir den
wissenschaftlichen Nachwuchs befindet, als Vorsitzender bzw. Vorsitzendem der Tenure-
Kommission. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der bzw. des Vorsitzenden.

Die Tenure-Kommission tritt grundsatzlich zeitnah zu anstehenden Féllen zusammen und
berticksichtigt dabei auch die Fristen flr ndchstmogliche Senatssitzungen.

Besteht fur ein Mitglied der Tenure-Kommission der Anschein der Befangenheit, nimmt es
nicht am Entscheidungsfindungsprozess sowie der Abstimmung Uber das Vorliegen der
Befangenheit nach Abs. 4 und Abs. 5 teil. In diesem Fall schlagt die Fakultét eines der nach
Abs. 1 S. 3 benannten Mitglieder (ohne Stimmrecht) zur Teilnahme am Entscheidungsprozess
vor. Das benannte Mitglied erhdlt durch den Vorschlag der Fakultdt ein Stimmrecht zur
Mitwirkung am Entscheidungsprozess an Stelle des Mitglieds, fir das ein Anschein der
Befangenheit besteht. Die Fakultaten stellen sicher, dass fir die von ihnen benannten
beratenden Professorinnen und Professoren kein Anschein der Befangenheit besteht.

BeiVorliegenfolgender -absoluter - Griinde istgrundsatzlich ein Ausschluss vom Verfahren

vorgesehen, d.h. die betroffene Person darf weder entscheidend noch beratend weiter

mitwirken:

- Verwandtschaftsverhéltnisse oder enge personliche Beziehungen;

- dienstliche Abhéngigkeit oder Betreuungsverhéltnis (z.B. Lehrer-Schiler-Verhaltnis,
Mentorat) innerhalb der letzten sechs Jahre.

BeiVorliegen folgender - relativer - Umstande ist grundsétzlich eine Abwagung der Tenure-

Kommission Uber eine mdgliche Befangenheit im Rahmen einer Einzelfallentscheidung

notwendig:

- Mitwirken an Promotion oder Habilitation der Juniorprofessorin bzw. des Juniorprofessors;

- enge wissenschaftliche Kooperation, z.B. Durchfiihrung gemeinsamer Projekte oder
gemeinsamer Publikationen innerhalb der letzten sechs Jahre (Multi- bzw. Co-
Autorenschaft}, gemeinsame Patente oder gemeinsame  Patentanmeldungen,
Netzwerkbildung;

- unmittelbare wissenschaftliche Konkurrenz mit eigenen Projekten oder Planen;

- eigene wirtschaftliche Interessen an der Evaluationsentscheidung.



8§ 11 Beginn der Evaluationen

1)

(2)

3)

Bei Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren erfolgt auf Antrag des/der Betroffenen im
dritten Jahr eine umfassende Zwischenevaluation unter Beteiligung der Tenure-Kommission.
Die Zwischenevaluation wird friihestens im zweiten Jahr spétestens zweieinhalb Jahre nach
Dienstantritt durch die Einreichung des Selbstberichtes (8 12) von der Juniorprofessorin bzw.
dem Juniorprofessor in Gang gesetzt.

Die Tenure-Track-Evaluation bei Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren erfolgt auf Antrag
des/der Betroffenen im dritten Jahr des nach der Zwischenevaluation um weitere drei Jahre
verlangerten Dienstverhdltnisses als Juniorprofessorin bzw. Juniorprofessor.

Bei W2-Professorinnen bzw. W2-Professoren auf Zeit erfolgt die Tenure-Track-Evaluation auf
Antrag des/der Betroffenen im letzten Jahr des befristeten Dienst- oder
Beschaftigungsverhaltnisses.

8 12 Selbstbericht

1)

2)

Der Selbstbericht ist grundsatzlich in englischer Sprache zu verfassen und soll insbesondere

folgende Angaben enthalten:

- Lebenslauf

- Darstellung der Lehr- und Forschungsleistungen gemessen an den in der Zielverein-
barungdokumentierten wissenschaftlichen Zielen

- Publikationsliste  (Publikationen getrennt nach begutachteten Originalpublikationen,
Buchbeitragen, Herausgeberschaften etc.)

- Ubersicht tiber Antrage auf kompetitiv eingeworbenen Mittel und eingeworbene Drittmittel
(getrennt  nach  begutachteten und anderen Verfahren) mit  Listung der
Gesamtférdersumme

- Angaben zu Forschungskooperationen und sonstigen wissenschaftlichen Aktivitaten

- Darstellung der Forschungsziele fur die kommenden flnf Jahre

- Ubersicht (ber Lehrveranstaltungen und Anzahl der abgenommenen Priifungen inklusive
der Ergebnisse von Lehrveranstaltungsevaluationen

- Ubersicht (ber laufende und abgeschlossene Studienabschlussarbeiten und Promotionen

- Mitwirkung im Rahmen der akademischen Selbstverwaltung

- Wahrgenommene Weiterbildungen, insbesondere zur Hochschuldidaktik

- Darstellung von Transferaktivitaten

- Darstellung von Leistungen im Bereich Internationalisierung.

Ein Abweichen vom Erfordernis der englischen Sprache ist bei entsprechender Facherkultur
mit Beschluss der Tenure-Kommission maglich.

§ 13 Zwischenevaluation von Juniorprofessuren

(1)

Der Selbstbericht im Rahmen der Zwischenevaluation von Juniorprofessuren wird zunachst der
Fakultéat und von dieser anschlieBend mit einer Stellungnahme der Dekanin bzw. des Dekans
der bzw. dem Vorsitzenden der Tenure-Kommission zusammen mit vier externen
Gutachtervorschlagen von international ausgewiesenen Gutachterinnen bzw. Gutachtern und,
wenn dies vom Fach geboten erscheint, auslandischen Gutachterinnen und Gutachtern,
vorgelegt.

(2) Die bzw. der Vorsitzende der Tenure-Kommission holt mindestens zwei Gutachten aus dem

Kreis der vier Gutachtervorschlagen nach Absatz 1, davon ein internationales Gutachten ein,
die eindeutige Aussagen daruber treffen, wie sich die Juniorprofessorin bzw. der
Juniorprofessor im Hinblick auf die Absprachen der Zielvereinbarung und die Aussichten auf
ein erfolgreiches Tenure-Verfahren entwickelt hat.



(3) Die bzw. der Vorsitzende der Tenure-Kommission legt die Gutachten und die Stellungnahme

(4)

(5)
(6)

(7)

der Dekanin bzw. des Dekans gemeinsam mit dem Selbstbericht und den Lehrevaluationen
dem Prasidium vor und gibt eine schriftiche Empfehlung ab. Das Prasidium pruft diese
Unterlagen und die bisher erreichten Meilensteine der Zielvereinbarung. Die Prasidentin bzw.
der Prasident teilt der Juniorprofessorin bzw. dem Juniorprofessor das Ergebnis dieser
Prufung schriftlich mit.

In kritischen Fallen fihren der Dekan bzw. die Dekanin sowie das Prasidium ein Gespréach
mit der Juniorprofessorin bzw. dem Juniorprofessor, dessen Ergebnisse schriftlich
dokumentiert werden.

Die Zwischenevaluation hat in der Regel orientierenden Charakter.

In besonderen Ausnahmeféllen kann auf schriftlich begriindeten Antrag der Fakultat bei
negativer Zwischenevaluation das Dienstverhaltnis beendet oder gemaR § 30 Abs. 4 S.3 NHG
um bis zu ein Jahr verlangert werden.

Erhalt eine Juniorprofessorin oder ein Juniorprofessor wahrend des zunéchst auf drei Jahre
befristeten Dienstverhéltnisses, d.h. vor Durchfuhrung der Zwischenevaluation, einen
auswartigen Ruf einer Universitat auf eine W2- oder W3-Professur oder eine entsprechende
Professur an einer auslandischen Universitat, kann dies auf Antrag der Juniorprofessorin bzw.
des Juniorprofessors als positive Zwischenevaluation gewertet werden. Der Antrag ist an die
Dekanin bzw. den Dekan der zustandigen Fakultat zu richten. Eine Verlangerung des
Dienstverhaltnisses tritt jedoch nicht automatisch ein. Auf Vorschlag der Fakultat kann das
Dienstverhéltnis von der Prasidentin bzw. dem Prasidenten auf insgesamt sechs Jahre
verlangert werden.

§ 14 Tenure-Track-Evaluation fir die Lebenszeitprofessur

1)

(@)

®3)

Der Antrag fur die Tenure-Track-Evaluation wird zunéchst der Fakultdt und von dieser
anschlieBend der bzw. dem Vorsitzenden der Tenure-Track-Kommission zusammen mit vier
externen Gutachtervorschlagen von international ausgewiesenen Gutachterinnen bzw.
Gutachtern, und wenn dies vom Fach geboten erscheint, auslandischen Gutachterinnen bzw.
Gutachtern, vorgelegt.

Dem Antrag sind ein Selbstbericht (8§ 12) sowie die Ergebnisse der Lehrevaluationen
beizufligen. Zustandig fur die Durchfilhrung des Verfahrens ist die Tenure-Track-Kommission.
Das Ergebnis der Tenure-Track-Evaluation soll spatestens drei Monate vor Ende des
jeweiligen Befristungszeitraumes vorliegen.

Die Durchfuhrung der Tenure-Track-Evaluation orientiert sich an folgenden Ablaufschritten:
Die Tenure-Kommission formuliert den Gutachterauftrag ggf. unter Beschreibung der
Situation des Fachs in Deutschland und holt mindestens zwei externe Gutachten von
international ausgewiesenen Gutachterinnen bzw. Gutachtern und, wenn dies vom Fach
geboten erscheint, auslandischen Gutachterinnen bzw. Gutachtern ein. Bestandteil des
Gutachterauftrags ist in der Regel u. a. die Bitte, die betreffende Professorin bzw. den
betreffenden  Professor in eine fiktive, fachspezifische Vergleichsgruppe  von

Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern in einem vergleichbaren Karrierestadium

einzuordnen.

a) Die Tenure-Kommission hort zum Verfahren die Dekanin bzw. den Dekan und die
Studiendekanin  bzw. den Studiendekan der Fakultdt sowie weitere fur die
Entscheidungsfindung relevante Personen an, insbesondere auch die in den Fakultatsrat
gewahlten Vertreterinnen und Vertreter der Studierenden.

b) Die Gleichstellungsbeauftragte sowie bei schwerbehinderten Kandidatinnen und
Kandidaten die Schwerbehindertenvertretung haben das Recht zur Stellungnahme. Die
Tenure-Kommission organisiert einen universitatséffentlichen Tenure-Vortrag, in dem die
betreffende  Professorin  bzw. der betreffende Professor ihre bzw. seine
fachwissenschaftliche und didaktische Qualifikation zeigt. Zu dem Vortrag kodnnen ggf.
auch einzelne oder alle Gutachterinnen bzw. Gutachter ergédnzend zu ihren schriftlichen
Gutachten geladen und im Anschluss von der Tenure-Kommission gehort werden.



(4) Die Tenure-Kommission beurteilt auf Basis aller vorliegenden Unterlagen und Anhdrungen
nach Vorliegen der angeforderten Gutachten die personliche und fachliche Eignung der
betreffenden Professorin bzw. des betreffenden Professors einschliellich ihres bzw. seines
weiteren Entwicklungspotentials. Die Ergebnisse der Zwischenevaluation sowie das Erreichen
der Zielvereinbarung (8 6 Abs. 4) werden von der Tenure-Kommission bei der
Entscheidungsfindung ebenfalls beriicksichtigt.

(5) Die Tenure-Kommission legt dem Préasidium auf dieser Grundlage eine begrindete
Entscheidung Uber die Evaluation vor. Sie legt der Entscheidung die Gutachten, die
Stellungnahme der Fakultat, den Selbstbericht der betreffenden Juniorprofessorin bzw. des
betreffenden Juniorprofessors bzw. der betreffenden Professorin bzw. des betreffenden
Professors sowie - soweit abgegeben - die Stellungnahmen der Gleichstellungsbeauftragten
und evtl. der Schwerbehindertenvertretung bei.

(6) Ein auswartiger Ruf stellt grundsatzlich keinen Ersatz fir die abschlieRende Tenure-
Track-Evaluation dar.

(7) Erhalt eine Juniorprofessorin  oder ein Juniorprofessor nach Durchfuhrung der
Zwischenevaluation einen auswartigen Ruf einer Universitat auf eine W2- oder W3- Professur
oder eine entsprechende Professur an einer auslandischen Universitat, kann das Verfahren
der abschlieBenden Tenure-Track-Evaluation auf Antrag der Juniorprofessorin bzw. des
Juniorprofessors vorzeitig eingeleitet werden; der Ruf ist im Rahmen der Evaluationskriterien
zu beriicksichtigen.

(8) Erhalt eine W2-Professorin bzw. ein W2-Professor einen auswartigen Ruf einer Universitat auf
eine unbefristete W2- oder W3-Professur oder eine entsprechende Professur an einer
auslandischen Universitat, kann das Verfahren der abschlieRenden Tenure-Track-Evaluation
auf Antrag der W2-Professorin bzw. des W2-Professors vorzeitig eingeleitet werden; der Ruf
ist im Rahmen der Evaluationskriterien zu berticksichtigen.

8§ 15 Ernennung zur Lebenszeitprofessorin bzw. Lebenszeitprofessor

(1) Das Prasidium leitet auf Antrag der Fakultat das Verfahren zur Ernennung auf die mit dem
Tenure-Track ausgeschriebene Lebenszeitprofessur ein. Dabei stellt das Préasidium auf der
Basis der positiven Entscheidung der Tenure-Kommission und nach Stellungnahme des Senats
das Einvernehmen mit dem Hochschulrat her.

(2) Nach der Beteiligung der vorgenannten Gremien erfolgt die Ernennung auf Lebenszeit in die
Zielposition der Tenure-Track-Professur.

8 16 Regelungen fur gemeinsame Berufungen

(1) Sofern eine Juniorprofessorin oder Juniorprofessor bzw. W2-Professorin oder W2- Professor
gemeinsam mit einer auf3eruniversitdren Forschungseinrichtung berufen wurde, kann die
Tenure-Kommission im entsprechenden Verfahren um bis zu zwei beratende Mitglieder der
aufReruniversitaren Forschungseinrichtung erweitert werden.

(2) Die bereits bestehenden Kooperationsvereinbarungen zwischen der TU Braunschweig und
der jeweiligen auReruniversitaren Forschungseinrichtung bleiben hiervon unberihrt. Sie
werden bei Bedarf im konkreten Einzelfall um eine entsprechende Zusatzvereinbarung
erganzt.

8 17 Schlussbestimmungen

(1) Die Regelungen dieser Ordnung treten am Tag nach ihrer hochschuléffentlichen
Bekanntmachung in Kraft. Die vorherige Ordnung zur Gewahrung einer Professur auf Lebenzeit
im Tenure-Track-Verfahren (Tenure-Track-Ordnung) tritt am gleichen Tag aul3er Kraft.

(2) Fur Juniorprofessorinnen bzw. Juniorprofessoren, welche vor in Kraft treten der Tenure-
Track-Ordnung vom 15.08.2018 an die TU Braunschweig unter Zusage einer Tenure-Track-
-



Option berufen wurden und bereits eine erfolgreiche Zwischenevaluation auf Basis der
Leitlinien fir Juniorprofessuren durchlaufen haben, gelten die Regelungen des & 16 der
Leitlinien fir Juniorprofessuren weiterhin bis zum Ende des verlangerten Dienstverhaltnisses.



Anlage 1

Kriterienkatalog

Der folgende Katalog gibt fur wissenschatftliche Professuren einen Rahmen vor, um fir die
Tenure-Evaluation vom Grundsatz her relevante Leistungs- und Kriterienbereiche zu
etablieren. Der jeweils konkrete fallbezogene Kriterienkatalog ist im Rahmen der die
Berufungsvereinbarung als Anlage erganzenden Zielvereinbarung in Abhangigkeit vom
jeweiligen Fach zu erweitern oder einzugrenzen.

e Forschung

(©] O O 0O O O

o O O O O

e Lehre

o O O O O

Qualitat, Originalitéat und Kreativitat der Forschung; Konkurrenzféhigkeit
Eigenstandigkeit des wissenschaftlichen Ansatzes

Erweiterung und Innovation der Arbeiten seit der Dissertation

Beteiligung an interdisziplinarer Forschung

Quantitat und Qualitat der Veréffentlichungen (Plausibilitéat, Methodische Fundierung,
Innovativer Charakter, Beitrag zur Entwicklung eines Forschungsgebiets)

Rezeption der Veroffentlichungen (national/international), ggf. Angaben zu Impact-
Factor und Zitation

Einwerbung von Drittmitteln (Umfang, Mittelgeber)

Kooperationen (internen/externen)

Organisation von Tagungen, Gastvortrage

Preise, Auszeichnungen, Mitgliedschaften

Einbindung in die Scientific Community, z.B. durch Tétigkeiten in Fachverbanden oder
als Herausgeber oder Gutachter

wissenschaftliches Entwicklungspotenzial im internationalen Vergleich

Dimensionen des Lehrspektrums
Methodische/konzeptionelle Fundierung der Lehre
Betreuung von Abschlussarbeiten

Ergebnisse der Lehrevaluationen

Auszeichnung durch Lehrpreise

Didaktische Kompetenzen und Fortbildungen

e Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses

(o]

Betreuung von Promotionen und Beteiligung an Formaten der strukturierten
Forderung des promovierenden, wissenschaftlichen Nachwuchses
Betreuung des promovierten wissenschaftlichen Nachwuchses
Wahrnehmung von Verantwortung bei der Forderung des wissenschaftlichen
Nachwuchses der Technischen Universitat Braunschweig

e Internationalitat

©]
©]
©]

Anbahnung und Pflege internationaler Kontakte und Forschungskooperationen
Internationalitat der Lehre
Organisation internationaler Tagungen/Workshops/Symposien usw.

e Wissenstransfer

(0]

O O O O

Kooperationen mit der Praxis (im weiten Transferverstandnis)
Weiterbildungsaktivitaten

Unterstiitzung von Ausgrindungen

Patente, Erfindungsmeldungen

Offentliche Kommunikation wissenschaftlicher Erkenntnisse



e Akademisches Engagement und Fuhrungstatigkeiten

(o]

Ubernahme von Aufgaben in der Hochschule, insbes. im Rahmen der
Selbstverwaltung

Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung auRerhalb der Hochschule im
fachlichen oder wissenschaftlichen Kontext

Engagement fiir Gleichstellung

Personalfiihrung und Personalentwicklung im Fachgebiet



Anlage 2

Temure-Track-Vereinbarung?® (-Muster-)
zwischen
Frau Professorin N.N./Herrn Professor N.N.
und der Technischen Universitat Braunschweig,
vertreten durch die Prasidentin/den Prasidenten, Prof. Dr. X,
als Erganzung zur Berufungsvereinbarung

Die Unterzeichnenden vereinbaren folgende Ziele als Kriterien fur die Tenure-Evaluierung:
1. Forschung
a. Forschungsziele
b. Geplante Drittmittelantrage
i. Koordinierte Programme (Mitwirkung/Federfihrung)
ii. Einzelantrage
iii. Ergénzende Informationen
c. Geplante Publikationen
i. Peer-Review-Veroffentlichungen (soweit einschlagig)
ii. Weitere Veroffentlichungen (digital/print)
2. Lehre
a. Geplante Lehrveranstaltungen (im Sinne der Entwicklung eines Lehrportfolios, evtl.
unter Berlicksichtigung besonderer hochschuldidaktischer Aspekte bzw. Innovationen,
ggf. mit Unterstitzung durch Abt. 16 der TU Braunschweig)
Beteiligung an der Entwicklung neuer/der Fortentwicklung bestehender Studiengénge
Aktivitdten im Bereich der Digitalisierung der Lehre
Mitarbeit an fachibergreifenden Aktivitaten in der Lehre
Betreuung von Abschlussarbeiten (Bachelorarbeiten, Masterarbeiten)
Lehr- oder vermittlungsbezogene Publikationen (Lehrbiicher, Aufsétze zur Vermittlung
fachwissenschaftlicher Inhalte oder zur Erforschung didaktischer Methoden und von
deren Erfolg)
g. Exkursionen/Summer Schools (soweit einschlagig)
h. Weitere auf die Lehre bezogene Vorhaben
3. Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses
a. Betreuung von Promotionen
b. Betreuung von Qualifizierungsvorhaben und -formaten nach der Promotion
4. Internationalisierung
a. Knupfung oder Pflege internationaler Kontakte
b. Organisation internationaler Tagungen/Workshops/Symposien usw.
c. Beitrage zur Internationalisierung der Lehre
5. Wissenstransfer
a. Geplante Kooperationen
b. Geplante Weiterbildungsaktivitaten
c. Sonstige Aktivitdten im Bereich des Transfers
6. Akademisches Engagement
a. Geplante Aktivitaten innerhalb der Einrichtung, etwa im Bereich der Selbstverwaltung
b. Geplante Aktivitaten auBerhalb der Einrichtungen, inbes. in fachlichen oder sonstigen
wissenschaftlichen Zusammenhangen

-0 o0oT

* Die Musterzielvereinbarung dient grundsatzlich als Anregung und muss nicht in allen Details in den vereinbarten
Zielvereinbarungen abgebildet werden.



