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Genehmigung der Neufassung der Promotionsordnung der Fakultét fiir
Geistes- und Erziehungswissenschaften der Technischen Universitat
Braunschweig

Hiermit wird die vom Fakultatsrat der Fakultat fur Geistes- und Erziehungswis-
senschaften in seiner Sitzung am 18.03.2026 beschlossene und vom Prasidium
der Technischen Universitat Braunschweig in seiner Sitzung am 15.07.2026 ge-
nehmigte Neufassung der Promotionsordnung der Fakultat fur Geistes- und Er-
ziehungswissenschaften hochschul6ffentlich bekannt gemacht.

Die Ordnung tritt am Tag nach ihrer hochschuléffentlichen Bekanntmachung in
Kraft.

Gleichzeitig tritt die bisher geltende Promotionsordnung (HOB 1107 vom
07.074.2016) auler Kraft.

Weitere Ubergangsregelungen entnehmen Sie der angehangten Ordnung § 24
Satz 2.



Praambel der Promotionsordnungen aller Fakultaten der
TU Braunschweig

Die Fakultaten der Technischen Universitat Braunschweig setzen sich fiir eine respektvolle, unterstiitzende und
bereichernde Forschungsumgebung ein, in der Promovierende ihr volles Potential entfalten konnen. Die Fakultaten
verleihen gemaf § 9 Abs. 1 NHG Doktorgrade und haben sich auf folgende Leitlinien geeinigt, die in den einzelnen
Ordnungen festgelegt sind.

Die Fakultaten setzen sich dafir ein, ein internationales, interdisziplinares und kooperatives Forschungsumfeld zu
schaffen, das Promovierende inspiriert und unterstitzt. Die Fakultaten fordern kooperative Promotionsverfahren,
fakultatsiibergreifend und multinational.

Die Fakultaten bekennen sich dazu, Promotionsverfahren transparent, qualitatsgesichert und unter Beachtung der
Grundsatze zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis durchzufihren und fordern die Beachtung dieser
Grundsatze von allen Promotionsbeteiligten ein.

Die Fakultaten setzen sich fir eine hervorragende Betreuung ein. Sie sichern durch eine zu Beginn der
Promotionszeit von beiden Seiten unterschriebene Betreuungsvereinbarung eine von gegenseitiger Wertschatzung
und Unterstitzung gepragte Betreuungskultur zu. Ein Anspruch auf Promotion entsteht dadurch nicht.

Die Fakultdten engagieren sich fir eine fachliche und Uberfachliche Weiterentwicklung der Promovierenden.
Promovierende sollen ermutigt werden, Weiter- und Fortbildungsangebote wahrzunehmen. Promovierende werden
als Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler in einer friihen Karrierephase angesehen. Die Fakultaten streben
die bestmdgliche Vereinbarkeit von familiarer Care-Arbeit und Promotionsvorhaben an.

§1
Zweck der Promotion und Promotionsleistung
(1) Die Promotion dient dem Nachweis der Befahigung zu vertiefter selbstandiger wissenschaftlicher Arbeit.

(2) Die Fakultat fur Geistes- und Erziehungswissenschaften der Technischen Universitat Braunschweig (im
folgenden Fakultat) kann gemaf § 9 Abs. 1 Niedersachsisches Hochschulgesetz (NHG) den Grad einer Doktorin
oder eines Doktors der Philosophie (Dr. phil.) in der jeweils zutreffenden Form (w/m/d) fur wissenschaftliche
Leistungen auf den Fachgebieten, fiir die in der Fakultat ein Studiengang gefiihrt wird und der die Befahigung zu
vertiefter wissenschaftlicher Arbeit vermittelt (universitarer Studiengang), verleihen. Der Grad einer Doktorin bzw.
eines Doktors der Philosophie kann einer Bewerberin bzw. einem Bewerber nur einmal verliehen werden. An
Promotionsleistungen sind zu erbringen:

a) Eine schriftliche Promotionsleistung (Dissertation), deren Gegenstand zu einem Gebiet der in der Fakultat
vertretenen Facher gehort und dem angestrebten Grad entspricht.

b) Eine Disputation nach MaRlgabe dieser Promotionsordnung.

c) Die erfolgreiche Teilnahme an der Graduiertenakademie GradTUBS der Technischen Universitat
Braunschweig gemaf der dafir giiltigen Ordnung und der Regelungen in § 5 dieser Promotionsordnung.

§2
Dissertation

(1) Die Dissertation muss die Befahigung der Verfasserin bzw. des Verfassers zu vertiefter und selbstandiger,
eigenverantwortlicher wissenschaftlicher Arbeit erweisen und einen Beitrag zum Fortschritt der Wissenschaft auf
einem bestimmten Gebiet der in der Fakultat vertretenen Facher darstellen.

(2) Die Dissertation muss in deutscher oder englischer Sprache abgefasst sein. Die Abfassung in einer
anderen Sprache bedarf der Zustimmung der Standigen Promotionskommission (SPK) gemaR § 4. Die Dissertation
muss ein Titelblatt gemal Anlage 5, eine Zusammenfassung in deutscher und englischer Sprache und eine
Darstellung des beruflichen und wissenschaftlichen Werdegangs enthalten.



(3) Als wesentlicher Teil einer Dissertation kénnen, bei Zustimmung der Betreuerin bzw. des Betreuers, auch
mehrere einschlagige wissenschaftliche Arbeiten (kumulative Dissertation) anerkannt werden, wenn sie in einem
inneren Zusammenhang stehen und in ihrer Gesamtheit den Anforderungen nach Absatz 1 entsprechen. Der innere
Zusammenhang ist dann besonders darzulegen. Die fachspezifischen Anforderungen an die kumulative
Dissertation mussen im Rahmen der Zulassung nach § 6 von der Betreuerin bzw. dem Betreuer dokumentiert
werden. Ein Wechsel der Promotionsform zur kumulativen Dissertation muss in Textform bei der SPK angezeigt
werden, Satz 3 gilt entsprechend.

(4) Vorveroffentlichungen von wesentlichen Teilen einer Dissertation, die nicht unter Absatz 3 fallen, beddirfen
der Genehmigung der Leitung der Fakultat auf Empfehlung der SPK. Bei einer Zuwiderhandlung kann die Eréffnung
des Promotionsverfahrens nach § 7 versagt werden. Vorveréffentlichungen sind wortgleiche Ubernahmen von
Textstellen in eine monographische Dissertation.

(5) Eine von mehreren (in der Regel nicht mehr als zwei) Personen gemeinsam verfasste wissenschaftliche
Arbeit kann bei geeigneter Themenstellung als Dissertation anerkannt werden. Voraussetzung ist, dass die fiir das
Promotionsverfahren einer der Doktorandinnen bzw. eines der Doktoranden zu berlicksichtigenden Beitrage
zweifelsfrei dieser Bewerberin bzw. diesem Bewerber zugerechnet werden kdénnen und die Anforderungen nach
Absatz 1 erfillen. Die Beitrage der einzelnen Mitwirkenden sind umfassend im Rahmen der Erklarung gemafl § 7
Absatz 2 Buchstabe b) (Anlage 7) darzulegen und zu beschreiben. Eine kumulative Dissertation gemaf Absatz 3
ist in diesem Fall ausgeschlossen. Die Eignung eines Themas fiir eine Gemeinschaftsarbeit ist auf Antrag und
Anhorung der Bewerberinnen bzw. Bewerber sowie der Betreuerinnen bzw. Betreuer auf Empfehlung der SPK der
Fakultat formlich festzustellen. Dies sollte vor Beginn der Arbeit an der Dissertation, in der Regel zur Anmeldung,
geschehen. Sollten auf der Grundlage einer Gemeinschaftsarbeit mehrere Promotionsverfahren durchgefiihrt
werden, so werden ein gemeinsamer Prifungsausschuss sowie gemeinsame Gutachterinnen bzw. Gutachter
bestellt. Die Bewertung erfolgt fiur jeden Einzelbeitrag getrennt. Die Disputationen gemall § 11 finden als
Einzelprifungen statt.

§3
Betreuung

(1) Zur Betreuung in ihren jeweiligen Disziplinen sind grundsatzlich alle ordentlich berufenen Professorinnen
bzw. Professoren, die entpflichteten Professorinnen bzw. Professoren und die Juniorprofessorinnen bzw.
Juniorprofessoren berechtigt. Die Betreuerin bzw. der Betreuer muss Mitglied der Fakultat fur Geistes- und
Erziehungswissenschaften sein.

(2) Nachwuchsgruppenleiterinnen bzw. Nachwuchsgruppenleiter, welche auf Grund eines externen
Evaluationsverfahrens durch eine Forschungsforderungseinrichtung, insbesondere durch das Emmy-Noether-
Programm der DFG, die VW-Stiftung, das ERC oder durch vergleichbare Organisationen geférdert werden, oder
Nachwuchsgruppenleiterinnen bzw. Nachwuchsgruppenleiter, die in einem internen Besetzungsverfahren unter
Beteiligung von externen Gutachtenden in ihre Funktion eingesetzt wurden, werden in Bezug auf die
Promotionsberechtigung, d.h. die Betreuung von Doktorandinnen bzw. Doktoranden, den Juniorprofessorinnen
bzw. Juniorprofessoren gleichgestellt. Die Vergleichbarkeit des Evaluationsverfahrens wird vom Fakultatsrat im
Einzelfall fir die Nachwuchsgruppenleiterin bzw. den Nachwuchsgruppenleiter festgestellt.

(3) Weiterhin kénnen per Antrag an die SPK zur Betreuung berechtigt werden: Professorinnen bzw.
Professoren im Ruhestand, Honorarprofessorinnen bzw. Honorarprofessoren, aulRerplanmafRige Professorinnen
bzw. Professoren, Privatdozentinnen bzw. Privatdozenten der Fakultat fir Geistes- und Erziehungswissenschaften.
Die Entscheidung tber den Antrag liegt bei der Leitung der Fakultat auf Empfehlung der SPK. Im Rahmen anderer
Mitwirkung im Prozess ist die Zughdrigkeit zur Fakultat nicht zwingend.

(4) Mitglieder anderer Fakultaten, Externe, u.a. auch Hochschullehrinnen bzw. Hochschullehrer von
Universitaten gleichgestellten Hochschulen, kdnnen keine selbststandige Betreuung ibernehmen, aber im weiteren
Prozess auf Antrag an die SPK mitwirken. Dabei ist zu beachten, dass die betreuende Person mindestens die
Qualifikation der Prifung haben und wissenschaftlich ausgewiesen sein muss.

(5) Zwischen der Betreuerin bzw. dem Betreuer und der Doktorandin bzw. dem Doktoranden wird eine
Betreuungsvereinbarung gemal Muster in Anlage 2 geschlossen. Sollen Anderungen in der
Betreuungsvereinbarung vorgenommen werden, ist dies von beiden Seiten der SPK anzuzeigen. Diese kann ggf.
entsprechend § 6 Absatz 7 die Zulassung widerrufen. Streichungen oder Auslassungen von Passagen des Musters
in Anlage 1 sind nicht zulassig. Wird das Betreuungsverhaltnis von der Doktorandin bzw. dem Doktoranden



gekilindigt, ohne dass zuvor eine neue Betreuungsvereinbarung abgeschlossen wurde, gilt die Kiindigung zugleich
als Antrag auf Ricknahme der Zulassung zur Promotion i. S. d. § 6 Absatz 17.

(6) Ist eine Beendigung des Betreuungsverhaltnisses aus Griinden eingetreten oder erforderlich, die die
Doktorandin bzw. der Doktorand nicht zu vertreten hat, so ist die SPK unter Ausschépfung ihrer Mdglichkeiten
verpflichtet, fiir eine Fortsetzung der Betreuung durch eine andere Person nach den Absatzen 1-3 Sorge zu tragen.
In Konfliktfallen ist allen Beteiligten vorab Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Sofern sich keine andere
Betreuerin bzw. kein anderer Betreuer finden lasst, ist die Zulassung auf Vorschlag der SPK durch die
Fakultatsleitung zu widerrufen. Der Widerruf ist der Doktorandin bzw. dem Doktoranden in Textform mitzuteilen.

§4
Standige Promotionskommission (SPK)

(1) Der Fakultatsrat wahlt zur Unterstltzung der Leitung der Fakultat bei der férmlichen Durchfiihrung der
Promotionsverfahren eine zustandige Kommission (Standige Promotionskommission) und deren Vorsitzende bzw.
Vorsitzenden.

(2) Der SPK gehoren drei Hochschullehrerinnen bzw. Hochschullehrer gemaR § 3 Absatz 1 sowie eine
promovierte wissenschaftliche Mitarbeiterin bzw. ein promovierter wissenschaftlicher Mitarbeiter an, die jeweils
Mitglied der Fakultati. S. v. § 16 Abs. 2 S. 4 NHG sind. Die Mitglieder und ihre Stellvertreterinnen bzw. Stellvertreter
werden vom Fakultatsrat fir die Dauer von zwei Jahren gewahlt. Der Vorsitz wird generell von einem
Hochschullehrer bzw. einer Hochschullehrerin tbernommen.

(3) Auf Grundlage der Empfehlungen der SPK ftrifft die Leitung der Fakultat folgende Entscheidungen:

a) Eignung von Themen als Gemeinschaftsarbeit gemaR § 2 Absatz 5,

b) Vorveréffentlichung von Teilen der Dissertation gemaf § 2 Absatz 4,

c) Zulassung zur Promotion gemaR § 6i. V. m. § 3,

d) Einleitung und ggf. Ablehnung der Einleitung des Promotionsverfahrens gemaR § 7,

e) Entscheidung Uber die Befahigung zu vertiefter selbstandiger wissenschaftlicher Arbeit gemall § 6
Absatz 3,

f) Entscheidung Uber die Zuricknahme des Promotionsgesuchs nach § 9,

g) erneute Festlegung eines Termins fir die Disputation nach § 11 Absatz 7,

h) Entscheidung tiber Druckfreigabe der Dissertation nach § 13 Absatz 2 und ggf. Uber die Fristverlangerung
geman § 14,

i) Wiederverwendung einer angenommenen Dissertation in einem erneuten Promotionsverfahren nach § 16
Absatz 2,

j) Entscheidung Uber Widerruf der Zulassung nach § 3 Absatz 6.

(4) Die SPK ist beschlussfahig, wenn samtliche Mitglieder ordnungsgemaf geladen sind und die Mehrheit der

Mitglieder anwesend ist. Sie beschliet mit der Mehrzahl der abgegebenen Stimmen. Stimmenthaltung und
Stimmrechtsiibertragung sind nicht zulassig. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der bzw. des Vorsitzenden den
Ausschlag.

5) Die SPK kann Befugnisse widerruflich auf die Vorsitzende bzw. den Vorsitzenden Ubertragen. Die bzw.
der Vorsitzende bereitet die Beschllsse der SPK vor und flihrt sie aus. Sie bzw. er berichtet der SPK laufend Gber
ihre bzw. seine Tatigkeit.

(6) Die SPK tagt grundsatzlich nicht-6ffentlich, fihrt Gber die Beschllisse ein Protokoll und wahrt die
Vertraulichkeit. Beschlussfassungen im Umlaufverfahren sind méglich.

(7) Die Entscheidungen der Leitung der Fakultat sind der Doktorandin bzw. dem Doktoranden in Textform
mitzuteilen.



(8) Sofern die Leitung der Fakultat eine vom Vorschlag der SPK abweichende Entscheidung treffen will, ist
hierfiir die Zustimmung des Fakultatsrates einzuholen.

9) Die SPK vermittelt wahrend eines Promotionsverfahrens bei ggf. entstehenden Unstimmigkeiten. Als
vertrauliche Ansprechpartnerinnen bzw. Ansprechpartner stehen auch die Ombudspersonen der TU Braunschweig
zur Verfugung.

§5
Graduiertenakademie GradTUBS

(1) Im Rahmen des Promotionsverfahrens haben Doktorandinnen bzw. Doktoranden an der
Graduiertenakademie GradTUBS teilzunehmen. Sie haben in der Zeit ihres Promotionsvorhabens mindestens 12
Workshoptage zu absolvieren. Naheres regelt Anlage 9.

(2) Voraussetzung fur die Teilnahme an GradTUBS ist die Einschreibung als Doktorandin bzw. Doktorand an
der TU Braunschweig in der Fakultat fur Geistes- und Erziehungswissenschaften.

(3) Auf Antrag kénnen von der SPK Leistungen anerkannt werden, die den nach Anlage 9 zu erwerbenden
Qualifikationen gleichwertig sind.

§6
Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Promotion an der Fakultdt kann nur zugelassen werden, wer die erforderliche Vorbildung besitzt.
Hierzu zahlt insbesondere die Fahigkeit zu selbststéandiger wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch den
erfolgreichen Abschluss eines in § 9 Abs. 2 Satz 1 NHG genannten Studiengangs nachgewiesen wird.

(2) Die erforderliche Vorbildung besitzt, wer an einer deutschen Hochschule

a) in einem einschlagigen Studiengang einen Master-, Magister- oder Diplomabschluss oder ein
Staatsexamen erworben hat,

b) in einem einschlagigen Studiengang einen Bachelorabschluss erworben hat. Dabei mussen die
Gesamtnote und die Note der Abschlussarbeit jeweils ,sehr gut‘ lauten. Ferner ist die Fahigkeit zu vertiefter
selbstandiger wissenschaftlicher Arbeit durch eine Eignungsfeststellungspriifung nach Absatz 3 innerhalb
Jahresfrist nachzuweisen.

c) in einem nicht-einschldgigen Studiengang einen Master-, Magister- oder Diplomabschluss oder ein
Staatsexamen erworben hat. Die SPK kann der Leitung der Fakultat empfehlen, die Zulassung mit der Auflage zu
erteilen, zusatzliche Leistungen zu erbringen.

(3) Bewerberinnen bzw. Bewerber nach Absatz 2 Buchstabe b) missen eine Eignungsfeststellungsprifung
ablegen, mit der die Befahigung zu vertiefter selbstandiger wissenschaftlicher Arbeit im Fachgebiet der Promotion
nachgewiesen wird. Die SPK bestimmt nach Anhérung der Bewerberin bzw. des Bewerbers die Studienleistungen,
die im Rahmen eines zweisemestrigen, in der Regel 40 Leistungspunkte umfassenden, das wissenschaftliche
Fachgebiet der Dissertation betreffenden Studiums zu erbringen sind. Die Eignungsfeststellungspriifung wird durch
drei Hochschullehrerinnen bzw. Hochschullehrer im Sinne von § 3 Absatz 1, die in den Studiengangen der Fakultat
zu Priferinnen bzw. Prifern bestellt sind und von der SPK bestimmt wurden, abgenommen. Priifungsgegenstand
ist der Inhalt des zweisemestrigen Studiums. Die Prufung ist mindlich und dauert im Regelfall eine Stunde. Sie
kann einmal wiederholt werden. Sofern sich die Bewerberin bzw. der Bewerber bereits intensiv mit dem
Promotionsthema befasst hat, kann die SPK auf Antrag und mit Zustimmung der Betreuerin bzw. des Betreuers
gestatten, dass anstelle der zu erbringenden Studienleistungen ein Exposé im Umfang von 20 bis 30 Seiten zum
Thema der geplanten Dissertation vorgelegt wird. Die Eignungsfeststellungspriifung bezieht sich in diesem Fall auf
das Thema der geplanten Dissertation und das damit zusammenhangende wissenschaftliche Fachgebiet.

(4) Als allgemeine Voraussetzungen flr die Zulassung zur Promotion i. S. v. Absatz 2 kann auch ein auerhalb
Deutschlands erworbener Abschluss anerkannt werden, wenn der betreffende Abschluss



a) aufgrund zwischenstaatlicher Abkommen als gleichwertig mit entsprechenden an deutschen Hochschulen
zu erwerbenden Abschliissen zu bewerten ist oder

b) aufgrund von Bewertungsaussagen der Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen im Sekretariat der
Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander als allgemeine Voraussetzung fir die Zulassung zur Promotion
zu bewerten ist oder

c) aufgrund von Abkommen der TU Braunschweig mit Partnerhochschulen auRerhalb Deutschlands als
gleichwertig mit einem entsprechenden an der TU Braunschweig zu erwerbenden Abschluss nach Absatz 2
Buchstabe a) zu bewerten ist.

Das International Office prift, ob die Gleichwertigkeit nach den Buchstaben a) — c) gegeben ist. Die Anerkennung
kann von bestimmten Auflagen und Bedingungen abhéngig gemacht werden wie z. B. dem Nachholen einer
fehlenden wissenschaftlichen Arbeit oder dem Ablegen von Prifungen. Absatz 2 Buchstabe b) und ¢) und Absatz 3
gelten entsprechend.

(5) Die Zulassung setzt des Weiteren voraus, dass eine Betreuerin bzw. ein Betreuer bereit ist, die Arbeit zu
betreuen und eine entsprechende Betreuungszusage gemaf Anlage 1 abgibt (siehe Absatz 11 Buchstaben f) und

9))-

(6) Wissenschaftliche Betreuerin bzw. wissenschaftlicher Betreuer konnen alle Personen nach § 3 Absatz 1-3
sein. Verlasst die Betreuerin bzw. der Betreuer die TU Braunschweig, ist die Zulassung zu widerrufen, es sei denn,
der Fakultatsrat genehmigt auf Antrag der Betreuerin bzw. des Betreuers die Fortfihrung der Betreuung.

(7) Die Zulassung als Doktorandin bzw. Doktorand ist zu widerrufen, wenn das Promotionsverfahren nicht in
angemessener Zeit (maximal 10 Jahre nach der Zulassung) eréffnet wird. Bei wesentlichen Anderungen des
Themas kann die Zulassung widerrufen werden. Ist die Zulassung widerrufen, gilt die Promotion als
zuriickgenommen im Sinne der Zuriicknahme des Promotionsgesuchs (§ 6 Absatz 17, § 7 Absatz 1 Satz 2). Uber
den Widerruf der Zulassung ist die Doktorandin bzw. der Doktorand schriftlich durch die Leitung der Fakultat zu
unterrichten. In begriindeten Ausnahmefallen kann eine Verlangerung bei der zustandigen Stelle beantragt werden.
Begrindete Ausnahmefalle sind insbesondere Krankheit, Schwangerschaft, Erziehung von Kindern und Pflege von
Angehdrigen. Die Schutzfristen des § 3 des Mutterschutzgesetzes sowie die Fristen fir die Gewahrung von
Elternzeit gemal Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz sind zu beachten.

(8) Die Doktorandin bzw. der Doktorand kann den Antrag auf Zulassung zur Promotion jederzeit
zurlicknehmen. Die Betreuungsvereinbarung gilt damit als aufgehoben.

9) Je nach Promotionsfach sind sprachliche Kenntnisse gemalR Anlage 3 nachzuweisen.

(10) Auslandische Bewerberinnen bzw. Bewerber, die keinen deutschen Schul- oder Hochschulabschluss
besitzen, haben deutsche Sprachkenntnisse, wie sie fur die Zulassung zum Studium erforderlich sind,
nachzuweisen. Uber Ausnahmen entscheidet die Leitung der Fakultat auf Vorschlag der SPK.

(11) Der Antrag auf Annahme als Doktorandin bzw. Doktorand sowie auf Zulassung zur Promotion ist in
Textform in der Regel zu Beginn des Dissertationsvorhabens an die Fakultédt zu richten. Dem Antrag sind
beizufugen:

a) ein Abriss des Bildungsganges der Bewerberin bzw. des Bewerbers, ggf. erganzt durch eine vollstandige
Liste der wissenschaftlichen Veroffentlichungen,

b) Nennung promotionsrelevanter Daten gemaf § 5 des Gesetzes Uber die Statistik fiir das Hochschulwesen
sowie fur die Berufsakademien (HStatG),

c) der Nachweis eines Studienabschlusses gemaf Absatz 2 oder Absatz 4,

d) eine Erklarung uber etwaige friihere Promotionsgesuche gemaf § 16 Absatz 2,

e) die Nennung des voraussichtlichen Gegenstandes bzw. Fachgebietes der Dissertation,
f) eine Einverstandniserklarung einer Betreuerin bzw. eines Betreuers gemaf Anlage 1,
g) die Betreuungsvereinbarung gemaf Anlage 2,

h) ggf. der Nachweis sprachlicher Vorkenntnisse nach Absatz 9,

i) ggf. der Nachweis deutscher Sprachkenntnisse gemaR Absatz 10,



j) eine Bestatigung, dass die ,Leitlinien guter wissenschaftlicher Praxis“ und die ,Grundsatze zur Sicherung
guter wissenschaftlicher Praxis an der Technischen Universitat Braunschweig® ausgehandigt und zur
Kenntnis genommen wurden.

(12) Samtliche eingereichte Unterlagen — aufer Urschriften und Zeugnisse— gehen in das Eigentum der
Hochschule uber.

(13) Uber die Annahme als Doktorandin bzw. Doktorand und die Zulassung zur Promotion entscheidet die
Leitung der Fakultat auf Vorschlag der SPK gemal § 4 Absatz 3. Bewerberinnen bzw. Bewerber gemaf Absatz 2
Buchstabe b) und ggf. Absatz 2 Buchstabe c) erhalten eine vorlaufige Zulassung von einem Jahr; eine Verlangerung
ist auf Antrag méglich; Satz 1 gilt entsprechend. Bei Vorlage der Nachweise der entsprechenden Leistungen wird
die endglltige Zulassung erteilt.

(14) Die Bewerberin bzw. der Bewerber erhalt von der Leitung der Fakultat eine schriftliche Mitteilung tUber die
Zulassung zur Promotion oder Uber die Ablehnung des Antrags.

(15) Durch die Annahme als Doktorandin bzw. Doktorand und die Zulassung zur Promotion erwirbt die
Bewerberin bzw. der Bewerber das Recht, die Eroffnung des Promotionsverfahrens nach § 7 beantragen zu
kénnen.

(16) Mit der Annahme als Doktorandin bzw. Doktorand und der Zulassung erhalt die Bewerberin bzw. der
Bewerber den Status einer Doktorandin bzw. eines Doktoranden und hat die gesetzlichen Regelungen zur
Einschreibung von Promotionsstudierenden zu beachten.

17) Die Doktorandin bzw. der Doktorand kann den Antrag auf Zulassung zur Promotion jederzeit
zurlicknehmen. Die Betreuungsvereinbarung gilt damit als aufgehoben.

§7
Eroffnung des Promotionsverfahrens

(1) Der Antrag auf Eréffnung des Promotionsverfahrens ist in Textform an die SPK zu richten. Der Antrag
kann innerhalb eines Monats zurlickgenommen werden. Die nach § 6 erteilte Zulassung bleibt glltig. Das Recht
auf Beantragung der erneuten Eréffnung bleibt unberiihrt.

(2) Dem Antrag ist grundsatzlich beizulegen:

a) die Zulassung zur Promotion,

b) ggf. eine vollstandige Liste der wissenschaftlichen Verdéffentlichungen und der Vortrage,

c) eine eidesstattliche Erklarung gemaf Anlage 7,

d) ggf. ein Nachweis der erfiillten Auflagen gemaR § 6 Absatz 3,

e) ein tabellarischer Lebenslauf,

f) eine Erklarung der Doktorandin bzw. des Doktoranden, die Grundsatze zur Sicherung guter

wissenschaftlicher Praxis an der TU Braunschweig zur Kenntnis genommen und eingehalten zu haben,

g) eine aktuelle Erklarung Uber ggf. weitere laufende sowie abgebrochene oder nicht bestandene
Promotionsversuche (ggf. in Anlage 3 mit angeben),

h) Teilnahmebescheinigungen der absolvierten Kurse und Seminare der Graduiertenakademie GradTUBS bzw.
anderer fachubergreifender Qualifizierungen,

i) mindestens vier ausgedruckte und gebundene Exemplare der Dissertation sowie ein Exemplar in
elektronischer Form, jeweils mit Titelblatt gemaR Anlage 5, erganzt durch eine Zusammenfassung in deutscher und
englischer Sprache und eine Darstellung des beruflichen und wissenschaftlichen Werdegangs,

j) ein amtliches Fuhrungszeugnis, das nicht alter als ein Jahr alt sein darf.



(3) Die Doktorandin bzw. der Doktorand kann mit Abgabe des Antrags nach Absatz 1 auch formlos Vorschlage
fur die Benennung der Gutachterinnen bzw. der Gutachter machen. Ein Anspruch auf Einsetzung der
vorgeschlagenen Personen als Gutachterinnen bzw. Gutachter besteht nicht.

(4) Samtliche eingereichte Unterlagen — auer Urschriften und Zeugnisse — dienen der Begutachtung der
Dissertation und gehen sachlich in das Eigentum der Hochschule Uber. Das Recht am geistigen Eigentum der
Dissertation verbleibt bei der Verfasserin bzw. dem Verfasser.

(5) Mit Eréffnung des Promotionsverfahrens besteht ein grundsatzlicher Anspruch auf Bewertung der
Dissertation.
(6) Das Gesuch um Einleitung des Promotionsverfahrens ist abzulehnen, wenn die in Absatz 2 genannten

Unterlagen nicht vollstandig vorgelegt werden. Wird die Einleitung abgelehnt, so ist dies der Bewerberin bzw. dem
Bewerber unverzuglich schriftlich durch die Leitung der Fakultat unter Angabe von Grinden mitzuteilen.

§8
Priifungsausschuss und Gutachterinnen bzw. Gutachter

(1) Die Leitung der Fakultat bestellt auf Vorschlag der SPK in Kenntnis der Vorschlage der Betreuerin bzw.
des Betreuers fir die Beurteilung der Dissertation zwei oder mehr Gutachterinnen bzw. Gutachter gemaR Absatz 2.
Wenigstens eine Gutachterin bzw. ein Gutachter muss der Fakultat fir Geistes- und Erziehungswissenschaften
angehoren; in der Regel ist dies die betreuende Person. Im Sinne der Qualitétssicherung soll wenigstens ein
Gutachten von einer externen Person erstellt werden.

(2) Die Gutachterinnen bzw. Gutachter mussen an der TU Braunschweig promotionsberechtigt sein oder im
Falle externer Gutachterinnen bzw. Gutachter aquivalentfachlich ausgewiesen sein (z. B. Promotionsberechtigung
an der Heimatinstitution, Habilitationsaquivalenz usw.) und mindestens die mit der Promotion festzustellende
wissenschaftliche Qualifizierung erreicht haben.

(3) Fur die Disputation bestellt die Leitung der Fakultat auf Vorschlag der SPK in Kenntnis der Vorschlage der
Betreuerin bzw. des Betreuers einen Prifungsausschuss, bestehend aus vier bis sechs Mitgliedern; mindestens
ein Mitglied soll aus einem fachfremden Bereich kommen. Fir den Fall der Abwesenheit eines Mitglieds kann die
Leitung der Fakultat auf Vorschlag der SPK eine Vertreterin bzw. einen Vertreter bestellen.

(4) Dem Prifungsausschuss kénnen nur Personen nach § 3 Absatz 1-4 angehdren. Mindestens zwei
Mitglieder missen der Hochschullehrendengruppe der Fakultati. S. v. § 16 Abs. 2 S. 4 Nr. 1 NHG angehéren. Die
Zusammensetzung des Prifungsausschusses soll eine hinreichende fachliche Breite sichern. Die Betreuerin bzw.
der Betreuer und die Gutachterinnen bzw. die Gutachter aus der TU Braunschweig mussen Mitglied des
Priifungsausschusses sein; externe Gutachterinnen bzw. Gutachter sollen Mitglied des Priifungsausschusses sein.
Bei Auftreten triftiger Griinde (u.a. begriindete Befangenheit) ist die Betreuerin bzw. der Betreuer von der Mitarbeit
im Prifungsausschuss auszuschlief3en; die Entscheidung liegt bei der Fakultatsleitung auf Empfehlung der SPK.

(5) Die Leitung der Fakultat benennt die Vorsitzende bzw. den Vorsitzenden des Prifungsausschusses, die
bzw. der Mitglied der Hochschullehrendengruppe der Fakultati. S. v. § 16 Abs. 2 S. 4 Nr. 1 NHG sein muss. Die
Betreuerin bzw. der Betreuer kann nicht den Vorsitz wahrnehmen.

(6) Der Prifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn mindestens drei Mitglieder bzw. deren Vertretungen
anwesend sind, unter ihnen die betreuende Person. Der Priifungsausschuss entscheidet mit der Mehrheit der
abgegebenen Stimmen. Im Falle von Stimmengleichheit gibt die Stimme der bzw. des Vorsitzenden den Ausschlag.
Stimmenthaltungen sind nicht zulassig.

(7) Die Leitung der Fakultat teilt der Doktorandin bzw. dem Doktoranden die Zusammensetzung des
Priifungsausschusses nach deren Einrichtung unverziglich mit.



§9
Zuricknahme des Promotionsgesuches

Ein Promotionsgesuch kann zuriickgenommen werden, solange noch kein Gutachten uber die Dissertation
eingegangen ist. Danach ist eine Ricknahme nur aus wichtigen personlichen Grinden, die nicht im
Zusammenhang mit dem Promotionsverfahren stehen diirfen, moglich. Hierliber entscheidet auf Antrag in Textform
entsprechend der Empfehlung der SPK die Leitung der Fakultat. Eine Neuerdffnung kann danach erneut gemaf
§ 7 beantragt werden.

§ 10
Bewertung der Dissertation

(1) Die Gutachterinnen bzw. Gutachter priifen eingehend und unabhangig voneinander, ob die vorgelegte
Dissertation als Promotionsleistung angenommen werden kann. Sie beurteilen die wissenschaftliche Leistung einer
anzunehmenden Arbeit in ihren Gutachten in Textform und schlagen darin entweder Annahme oder Ablehnung der
Arbeit vor oder ausnahmsweise ihre Riickgabe zur Anderung oder Ergénzung. Zugleich mit dem Vorschlag ihrer
Annahme bewerten sie die Dissertation mit einem der folgenden Pradikate: ,ausgezeichnet” (summa cum laude),
,sehr gut* (magna cum laude), ,gut® (cum laude), ,genligend” (rite). Im Falle der Ablehnung wird die Note ,non rite*
bzw. ,ungenligend” vergeben. Dabei kénnen nur ganze Pradikate vergeben werden."

(2) Ist eine Gutachterin bzw. ein Gutachter nicht in der Lage, das Gutachten in angemessener Frist (maximal
drei Monate) zu erstellen, kann durch die SPK eine Nachfrist von maximal zwei Monaten gewahrt werden oder eine
neue Gutachterin bzw. ein neuer Gutachter bestellt werden.

(3) Die SPK teilt den Mitgliedern des Prifungsausschusses, der Betreuerin bzw. dem Betreuer sowie den
gesamten Hochschullehrerinnen bzw. Hochschullehrern der Fakultat den Eingang der Gutachten mit. Die
Dissertation und die Gutachten werden sodann dem genannten Personenkreis fiir die Dauer von i.d.R. zwei
Wochen zur vertraulichen Einsichtnahme zuganglich gemacht. Dies erfolgti.d.R. durch Auslage im Promotionsbiro
des Dekanats der Fakultat. Dem Personenkreis nach Satz 1 sind auf Antrag in Textform — soweit sie Mitglieder der
Technischen Universitat Braunschweig sind — die Gutachten elektronisch sowie passwortgeschutzt zur
vertraulichen Einsichtnahme und unter Ausschluss der Speicherung oder des Ausdrucks zuganglich zu machen.
Externe am Verfahren beteiligten Personen, bei denen die Einsichtnahme in der Geschéaftsstelle unverhaltnismaRig
hohe Kosten verursachen wirde, werden auf Antrag in Textform die Gutachten elektronisch sowie
passwortgeschitzt mit dem Hinweis auf die Vertraulichkeit zuganglich gemacht.

(4) Die Dissertation ist angenommen, wenn alle Gutachten die Annahme empfohlen haben und nach Ablauf
der Auslagefrist keine Einspriiche erfolgt sind. Liegen Einspriche vor, wird der Priifungsausschuss um den Vorsitz
der SPK erweitert; dieser ubernimmt auch den Vorsitz der auf diese Weise gebildeten erweiterten Kommission. Die
erweiterte  Kommission kann entweder weitere Gutachterinnen bzw. Gutachter bestellen oder unter
Berlicksichtigung sdmtlicher Gutachten und Einspriiche eine Note fiir die Dissertation festlegen. Im ersten Fall gilt
Satz 1 entsprechend. Wurde die Arbeit in einem Gutachten nicht zur Annahme empfohlen, so muss die Leitung der
Fakultat auf Empfehlung der SPK eine weitere Gutachterin bzw. einen weiteren Gutachter bestellen. Absatze 2
und 3 gelten sodann entsprechend. Danach entscheidet die SPK endgliltig tiber die Annahme oder Ablehnung der
Arbeit. Wurde die Dissertation in zwei oder mehr Gutachten nicht zur Annahme empfohlen, so gilt der
Promotionsversuch als gescheitert und das Verfahren wird eingestellt.

(5) Die Leitung der Fakultat unterrichtet die Doktorandin bzw. den Doktoranden schriftlich Giber die Annahme
bzw. die Ablehnung der Dissertation. Die Mitteilung soll unmittelbar nach der Entscheidung nach Absatz 4 erfolgen.

(6) Ist die Arbeit abgelehnt worden, so ist das Promotionsverfahren beendet. Eine Ausfertigung der
zurlckgewiesenen Arbeit mit sdmtlichen Gutachten ist zu den Akten zu nehmen.

' Notengewichtung: summa cum laude = 0,75; magna cum laude = 1; cum laude =2; rite = 3



§ 11
Disputation

(1) Die Disputation soll i.d.R. innerhalb von vier Wochen, langstens jedoch drei Monaten nach Annahme der
Dissertation stattfinden. Die Frist kann ausnahmsweise tberschritten werden, falls wichtige persénliche Griinde der
Doktorandin bzw. des Doktoranden (z. B. Krankheit oder Pflege von Angehdrigen) dem Einhalten der Frist
entgegenstehen. Die Schutzfristen des § 3 des Mutterschutzgesetzes sowie die Fristen fiir die Gewahrung von
Elternzeit gemafl Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz sind zu beachten. Das Vorliegen wichtiger personlicher
Griinde ist durch Mitteilung in Textform gegeniber der SPK geltend zu machen.

(2) Die Leitung der Fakultat legt den Termin der Disputation gemaf Absatz 1 fest und Iadt die Doktorandin
bzw. den Doktoranden und die Mitglieder des Prifungsausschusses zur Disputation mit einer Ladungsfrist von zwei
Wochen ein. Die Fakultat ist auf den Termin in geeigneter Form aufmerksam zu machen.

3) Die Disputation dient der Verteidigung der Dissertation. Sie besteht aus einem Vortrag von 30 Minuten
Dauer Uber die Dissertation und einem sich anschlieRenden 60-minutigen Kolloquium in deutscher oder auf Antrag
an die Leitung der Fakultat auch in englischer oder in englischer und deutscher Sprache. Diese wissenschaftliche
Aussprache soll zeigen, ob die Doktorandin bzw. der Doktorand ihr bzw. sein Arbeitsgebiet vertieft beherrscht und
mit weiteren, davon berthrten Fachgebieten vertraut ist. Das Kolloquium wird durch Fragen aus dem Kreise des
Prifungsausschusses erdffnet. Die bzw. der Vorsitzende des Priifungsausschusses leitet die Diskussion und tragt
dafiir Sorge, dass ein Protokoll Uber Verlauf, wesentliche Inhalte und Ergebnis der Disputation angefertigt wird. Die
Disputation findet hochschuléffentlich statt. Weiteren Personen kann die bzw. der Vorsitzende auf vorherigen
Antrag der Promovierenden in Textform Zutritt gewahren. Bei Stérungen kann die bzw. der Vorsitzende die
Offentlichkeit ausschlieRen.

(4) Das Ergebnis der Disputation wird im Anschluss an die Disputation mitgeteilt. Damit ist das
Promotionsverfahren abgeschlossen.

(5) Die bestandene Disputation ist mit einem der folgenden Pradikate zu bewerten: ,ausgezeichnet® (summa
cum laude), ,sehr gut* (magna cum laude), ,gut‘ (cum laude), ,gentigend* (rite).2

(6) Ist die mundliche Prifung bzw. Disputation nicht bestanden, so kann sie einmal wiederholt werden. Der
Antrag dafiir muss von der Doktorandin bzw. dem Doktoranden in Textform innerhalb von vier Wochen nach
Mitteilung tiber das Nichtbestehen bei der bzw. dem Vorsitzenden SPK gestellt werden. Die Disputation kann nach
frihestens vier Wochen und muss spatestens vor Ablauf eines Jahres wiederholt werden. Fur die Durchfiihrung
der Wiederholung gelten die Absatze 1 bis 4 entsprechend. Wird auch die Wiederholung nicht bestanden oder kein
bzw. kein fristgerechter Antrag nach Satz 2 gestellt, so ist das Promotionsverfahren endgultig beendet. Die Leitung
der Fakultat teilt dies der Doktorandin bzw. dem Doktoranden schriftlich mit.

(7) Bleibt die Doktorandin bzw. der Doktorand der Disputation unentschuldigt fern, so gilt die Priifung als nicht
bestanden. Das Fernbleiben kann bei Vorliegen wichtiger Griinde entschuldigt sein. Bei entschuldigtem
Fernbleiben, das in Textform gegeniiber der SPK zu begriinden ist, wird ein neuer Termin entsprechend den
Absétzen 1 und 2 festgelegt. Uber die Anerkennung der Griinde des Fernbleibens entscheidet die SPK.

(8) Die Doktorandin bzw. der Doktorand hat das Recht, auf Antrag die Promotionsunterlagen einzusehen. Der
Antrag ist spatestens drei Monate nach Abschluss des Promotionsverfahrens bei der SPK zu stellen.

§12
Gesamtpradikat der Promotion

(1) Die Promotion ist mit einem der folgenden Gesamtpradikate zu bewerten: ,ausgezeichnet® (summa cum
laude), ,sehr gut“ (magna cum laude), ,gut” (cum laude), ,gentigend* (rite). Dabei geht die Note der Dissertation mit
75% und die Disputation mit 25% in die Berechnung der Note ein. Mit Ausnahme von ,summa cum laude* bzw.
L2ausgezeichnet* wird auf die volle Note unter Bericksichtigung der ersten Nachkommastelle gerundet. Die
Gesamtnote ,summa cum laude* bzw. ,ausgezeichnet” kann nur erteilt werden, wenn sowohl die Dissertation als
auch die Disputation mit der Note ,summa cum laude® bzw. ,ausgezeichnet® bewertet wurden.

2 Notengewichtung: summa cum laude = 0,75; magna cum laude = 1; cum laude =2; rite = 3



(2) Der Doktorandin bzw. dem Doktoranden wird im Anschluss an die Disputation nach § 11 neben der Note
fur die Disputation auch die Gesamtnote mitgeteilt.

§13

Drucklegung, Uberarbeitung der Dissertation
(1) Die Gutachterinnen bzw. Gutachter empfehlen die Druckfreigabe der Dissertation und teilen dieses unter
Beifligung der zur Drucklegung bestimmten Fassung der Dissertation der SPK in Textform mit (Revisionsschein).

(2) Haben die Gutachterinnen bzw. Gutachter Auflagen zur Uberarbeitung der Dissertation gemacht, so sind
diese vor der Drucklegung vorzunehmen. Die Erfillung mdglicher Auflagen ist von den Gutachterinnen bzw.
Gutachtern auf dem unterschriebenen Revisionsschein zu vermerken.

3) Danach wird die Druckfreigabe von der Leitung der Fakultat erklart.
§14
Veroffentlichung der Dissertation
(1) Die Doktorandin bzw. der Doktorand ist verpflichtet, die Dissertation der wissenschaftlichen Offentlichkeit

in angemessener Weise durch Veréffentlichung, bevorzugt digital, zuganglich zu machen. Diese Verpflichtung stellt
eine Einheit im Sinne einer wissenschaftlichen Leistung dar. Die dabei zulassigen Arten der Veroffentlichung
ergeben sich aus Anlage 8 dieser Promotionsordnung. Die Veroffentlichung der Dissertation muss innerhalb von
zwei Jahren nach Abschluss der Disputation erfolgen. In begriindeten Fallen kann die Frist auf Antrag an die Leitung
der Fakultat verlangert werden.

(2) Die Druckexemplare missen ein besonderes Titelblatt nach dem Muster der Anlage 6 in der jeweils
zutreffenden Form tragen; abweichend von § 2 Absatz 2 ist in den Druckexemplaren eine Darstellung des
beruflichen und wissenschaftlichen Werdegangs nicht erforderlich.

(3) Nach der Verdéffentlichung hat die Doktorandin bzw. der Doktorand die Pflichtexemplare gemafy Anlage 8
in der Fakultat einzureichen.

§ 15

Verleihung der Promotionsurkunde

(1) Die Promotionsurkunde wird auf den Tag der Disputation datiert und dreifach ausgefertigt. Sie tragt die
Unterschriften der Dekanin bzw. des Dekans der Fakultdt und der Prasidentin bzw. des Prasidenten der
TU Braunschweig und wird mit dem Siegel der Universitat versehen. Akademische Grade der Doktorandin bzw.
des Doktoranden werden nicht aufgefiihrt. Das Muster der Promotionsurkunde ist in Anlage 4 beigefiigt.

(2) Im Falle einer multinationalen Promotion i. S. d. § 20 oder einer kooperativen Promotion i. S. d. § 21
kénnen entsprechend der Kooperationsvereinbarung von Absatz 1 abweichende Regelungen getroffen werden.

(3) Die Promotionsurkunde darf erst ausgehandigt werden, wenn alle etwaigen Auflagen erflllt sind und die
Dissertation verdffentlicht wurde. Der Doktorgrad darf von der Doktorandin bzw. dem Doktoranden erst nach
erfolgter Aushandigung der Promotionsurkunde in der dort benannten Form geflihrt werden.

(4) Ist die Disputation erfolgreich bestanden, kann die Doktorandin bzw. der Doktorand bis zur Aushandigung
der Promotionsurkunde bzw. bis zum Erreichen der Frist zur Verdffentlichung der Dissertation den Titel ,Dr. des.
fuhren. Sofern eine Verdffentlichung der Dissertation gemafR § 14 Absatz 1 nicht mehr mdglich ist, ist das Recht,
den Titel ,Dr. des. zu flihren, verwirkt.



§ 16
Erfolgloser Abschluss des Promotionsverfahrens und
Wiederholbarkeit des Gesuchs

(1) Das Promotionsverfahren ist bzw. gilt als nicht bestanden, wenn die eingereichte Dissertation nicht als
ausreichende Promotionsleistung anerkannt wurde; wenn die Doktorandin bzw. der Doktorand ohne triftigen Grund
der Disputation fernbleibt; wenn die Wiederholung der Disputation nicht mindestens mit ,rite” bzw. ,geniigend”
bewertet wurde; wenn die Doktorandin bzw. der Doktorand auf eine Wiederholung verzichtet oder wenn die
Doktorandin bzw. der Doktorand die Frist zur Wiederholung ungenutzt verstreichen Iasst. Der erfolglose Abschluss
des Promotionsverfahrens ist der Doktorandin bzw. dem Doktoranden von der Leitung der Fakultat schriftlich
mitzuteilen.

(2) Ein abermaliges Gesuch um Zulassung und Einleitung eines Promotionsverfahrens ist nur einmal und
nicht vor Ablauf eines Jahres nach Nichtbestehen =zulassig. Dies gilt auch dann, wenn ein erstes
Promotionsverfahren an einer anderen Hochschule ohne Erfolg beendet wurde. Eine endgiiltig zurlickgewiesene
Dissertation darf nicht, auch nicht in abgeénderter Form, erneut zum Zwecke der Promotion vorgelegt werden. Uber
die Moglichkeit der Wiederverwendung einer angenommenen Dissertation in einem insgesamt erfolglosen
Verfahren entscheidet die Leitung der Fakultat auf Empfehlung der SPK. Bei einem erneuten Antrag auf Zulassung
zur Promotion ist in jedem Falle von einem vorhergegangenen fehlgeschlagenen Versuch Mitteilung zu machen.
Dabei sind der Zeitpunkt der ersten Bewerbung, die Hochschule und die Fakultat (Fachbereich), bei der die Arbeit
eingereicht wurde, sowie das Thema der abgelehnten Arbeit anzugeben.

§ 17
Ungiiltigkeit von Promotionsleistungen und Entziehung des
Doktorgrades

(1) Ergibt sich vor der Aushandigung der Promotionsurkunde, dass die Doktorandin bzw. der Doktorand bei
den Promotionsleistungen getauscht hat oder dass wesentliche Voraussetzungen fir die Zulassung zur Promotion
irrigerweise als gegeben angenommen worden waren, so kann der Fakultatsrat auf Vorschlag der SPK die
Promotionsleistungen fiir ungultig erklaren.

(2) Waren die Voraussetzungen fir die Zulassung als Doktorandin bzw. Doktorand nicht erfiillt, ohne dass die
Doktorandin bzw. der Doktorand sich der Tauschung oder eines Tauschungsversuchs schuldig gemacht hat, und
wird diese Tatsache erst nach der Aushandigung der Urkunde bekannt, so wird dieser Mangel durch die vorgelegte
und anerkannte Dissertation und das Bestehen der Disputation behoben. Eine Entziehung des Doktorgrades kommt
in diesem Fall nicht in Betracht.

(3) Ein bereits verliehener Doktorgrad kann vom Fakultatsrat auf Vorschlag der SPK durch Riicknahme oder
Widerruf entzogen werden. Das Verfahren fuhrt die SPK; die Entziehung des Doktorgrades richtet sich nach den
hierfir geltenden gesetzlichen Bestimmungen. Der Doktorgrad kann aufler in den Fallen der §§ 48 und 49
Verwaltungsverfahrensgesetz auch dann zuriickgenommen oder widerrufen werden, wenn die Inhaberin bzw. der
Inhaber den mit dem Hochschulgrad verbundenen Anspruch der Wissenschaftlichkeit missbraucht hat, indem
beispielsweise nach erfolgter Promotion VerstolRe gegen die Grundsatze zur Sicherung guter wissenschaftlicher
Praxis erfolgt sind bzw. bekannt werden oder eine rechtskraftige Verurteilung wegen einer vorsatzlichen Tat erfolgt
ist, die zum Verlust der Beamtenrechte (§ 24 BeamtStG) fiihren wiirde.

(4) Bei Verdacht auf ein wissenschaftliches Fehlverhalten ist die vom Senat eingerichtete Kommission zur
Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis zu informieren, mit einer Prifung des Sachverhalts zu beauftragen und
bei der Durchfilhrung ihres Verfahrens bestmdglich zu unterstiitzen. Das Ergebnis der Prifung ist bei der
Entscheidung des Fakultatsrats zu berticksichtigen; Abweichungen sind ausfiihrlich zu begriinden.

(5) Vor der Entscheidung Uber die Ungtiltigkeitserklarung oder Entziehung des Doktorgrades ist dem bzw. der
Betroffenen innerhalb einer angemessenen Frist (i.d.R. vier Wochen) Gelegenheit zu geben, zu den erhobenen
Vorwurfen Stellung zu nehmen.

(6) Im Falle der Entziehung des Doktorgrades sind die Promotionsurkunde sowie ggf. erteilte beglaubigte
Kopien im Original zuriickzugeben. Die Ruckgabe kann gegebenenfalls unter Anwendung der Vorschriften des
NVwVFG in Verbindung mit VwVfG erzwungen werden.



§ 18
Mediationsverfahren, Ombudspersonen

(1) Die Doktorandinnen bzw. Doktoranden sowie die Betreuerinnen bzw. Betreuer kénnen sich im Falle von
Konflikten im Verfahren oder der Zusammenarbeit an eine der vom Senat benannten Mediatorinnen bzw.
Mediatoren wenden. Beide Konfliktparteien sind verpflichtet, sich an einem ggf. stattfindenden Mediationsverfahren
aktiv zu beteiligen.

(2) Bei Konflikten im Zusammenhang mit Arbeitsergebnissen oder den Grundsatzen zur Sicherung guter
wissenschaftlicher Praxis stehen die Ombudspersonen der Kommission zur Sicherung guter wissenschaftlicher
Praxis als vertrauliche Ansprechpersonen zur Verfligung. Beide Konfliktparteien sind verpflichtet, sich an einem
ggf. stattfindenden Verfahren vor der Kommission zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis aktiv zu beteiligen.

(3) Innerhalb der Fakultat ist die SPK erste Anlaufstelle fir Schlichtungen bei Schwierigkeiten zwischen
Doktorandin bzw. Doktorand und Betreuerin bzw. Betreuer.

§19
Ehrenpromotion

(1) Die TU Braunschweig kann gemaf § 36 Grundordnung durch die Fakultaten fiir ihre Fachgebiete mit
Zustimmung des Senats als Auszeichnung fir hervorragende wissenschaftliche Leistungen, die Anwendung
wissenschaftlicher Erkenntnisse, hohe Verdienste um die Férderung der Wissenschaft oder richtungsweisende
Entwicklungen des jeweiligen Fachgebiets auch den Grad einer ,Doktorin ehrenhalber" bzw. eines ,Doktors
ehrenhalber" in besonderen Fallen als herausragende Auszeichnung verleihen. Der Doktorgrad wird ohne fachliche
Bezeichnung als ,Doctor honoris causa“ (Dr. h.c.) verliehen.

(2) Der Antrag auf Ehrenpromotion ist von mindestens drei hauptamtlichen Universitatsprofessorinnen bzw. -
professoren der Fakultat zu stellen. Im Antrag sind die wissenschaftlichen oder gleichwertigen schépferischen
Leistungen nach Absatz 1, der Lebenslauf und eine Liste der wissenschaftlichen oder gleichwertigen
Veroffentlichungen der bzw. des zu Ehrenden darzulegen.

(3) Die Beratung des Antrages erfolgt durch eine Ehrungskommission, die vom Fakultatsrat bestellt wird. Den
Vorsitz der Ehrungskommission fiihrt die Dekanin bzw. der Dekan der Fakultat. Der Kommission gehoéren
mindestens drei weitere Mitglieder der Hochschullehrendengruppe der Fakultat sowie ein promoviertes Mitglied der
Mitarbeitendengruppe an. Die Kommission erarbeitet einen Bericht in Textform Uber die Personlichkeit und die
wissenschaftlichen bzw. schopferischen Leistungen der zur Ehrung vorgeschlagenen Person. Dabei sind
mindestens zwei auswartige wissenschaftliche Gutachten einzuholen.

(4) Die Dekanin bzw. der Dekan gibt in der der Beschlussfassung vorangehenden Fakultatsratssitzung
bekannt, dass Uber einen Antrag zu einer Ehrenpromotion zu entscheiden sein wird. Er bzw. sie weist gleichzeitig
darauf hin, dass der Antrag, die Gutachten und der Bericht der Ehrungskommission in der Geschaftsstelle der
Fakultdt zur vertraulichen Einsichtnahme fir die Mitglieder des Fakultatsrates und die Gruppe der
Hochschullehrerinnen bzw. Hochschullehrer der Fakultat ausliegen und auRBerdem in elektronischer Form
passwortgeschitzt zur vertraulichen Einsichtnahme und unter Ausschluss der Speicherung oder des Ausdrucks
zuganglich gemacht werden kénnen.

(5) In der weiteren Sitzung des Fakultatsrates wird Uber den Antrag zur Ehrenpromotion beraten. Im
Anschluss daran beschlie3t der Fakultatsrat in geheimer Abstimmung Uber die Ehrung. Zur Annahme des
Ehrungsantrages ist dabei eine Vierflinftelmehrheit der promovierten stimmberechtigten Mitglieder des
Fakultatsrates erforderlich.

(6) Bei Annahme legt die Dekanin bzw. der Dekan den Ehrungsantrag unter Beifligung aller Unterlagen der
Leitung der Hochschule zur zustimmenden Beschlussfassung durch den Senat vor. Die Prasidentin bzw. der
Prasident der Hochschule gibt auf der Senatssitzung, die der Beschlussfassung vorangeht — zumindest zwei
Wochen vorher — bekannt, dass der Ehrungsantrag vorliegt und dass die Unterlagen bis zur folgenden
Senatssitzung im Prasidialbiro zur vertraulichen Einsichtnahme fir die Mitglieder des Senats ausliegen und
aullerdem in elektronischer Form passwortgeschitzt zur vertraulichen Einsichtnahme und unter Ausschluss der



Speicherung oder des Ausdrucks zuganglich gemacht werden kdnnen. Der Senat entscheidet Giber die Zustimmung
mit der Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder.

(7) Nach Zustimmung des Senats vollzieht die Dekanin bzw. der Dekan die Ehrenpromotion durch
Uberreichen einer von ihr bzw. ihm und von der Présidentin bzw. dem Prasidenten der TU Braunschweig
unterschriebenen Urkunde gemaR Muster in Anlage 4 Die Dekanin bzw. der Dekan der Fakultat 1adt zur feierlichen
Ehrung ein und bestimmt die Sprecherin bzw. den Sprecher einer Laudatio. Die Leitung der Hochschule hat das
Recht, sich an der Ubergabe der Urkunde zu beteiligen.

(8) Die Ehrenpromotion ist den deutschen wissenschaftlichen Hochschulen sowie dem Niedersachsischen
Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur mitzuteilen.

9) Uber einen ablehnenden Beschluss sind die Antragsteller in Textform zu unterrichten.

(10) Uber die Entziehung des Ehrendoktorgrades entscheidet der Fakultatsrat mit Zustimmung des Senats. Fiir
diese Beschlussfassung gelten Absatz 5 Satz 3 sowie Absatz 6 Satz 3 entsprechend. Fir die Entziehung des
Ehrendoktorgrades gelten die Vorschriften des § 17 Absatz 3 bis 6 entsprechend. Die Ehrendoktorwirde kann
dariiber hinaus entzogen werden, wenn die Inhaberin bzw. der Inhaber in schwerer Weise die mit dem
Hochschulgrad verliehene Wirde verletzt hat, wenn die personliche Auszeichnung und Wurdigung nachtraglich
ihre Grundlage verloren haben und oder wenn durch den Erhalt der Ehrendoktorwiirde das Ansehen der Fakultat
und der TU Braunschweig geschadigt werden wirde.

§ 20
Multinationale Promotion in Kooperation

(1) Zur Forderung der Mobilitat junger Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler kdnnen
Promotionsverfahren auch gemeinsam mit einer oder mehreren auslandischen Hochschulen durchgefiihrt und ein
gemeinsamer Doktorgrad verliehen werden. Voraussetzung ist, dass die auslandischen Hochschulen ein
Promotionsrecht besitzen und die von ihnen vergebenen Abschliisse und verliehenen Grade denen deutscher
Hochschulen aquivalent sind (vgl. § 10 Abs.1 NHG); vgl. § 21 Absatz 2.

(2) Doktorandinnen bzw. Doktoranden, die beabsichtigen, ein von der Fakultdt und einer oder mehreren
auslandischen Fakultdten gemeinsam betreutes Promotionsverfahren durchzufiihren, haben vor der Zulassung
gemal § 6 bei der zustandigen Stelle der beteiligten Fakultaten einen Antrag zu stellen. Hierbei verpflichten sich
die TU Braunschweig und die auslandische Hochschule bzw. die auslandischen Hochschulen entsprechend der
Cotutelle-Vereinbarung, nach erfolgreich abgeschlossenen Promotionsverfahren mit einer gemeinsamen bzw.
einer verbundenen Urkunde zwei bzw. mehrere akademische Grade zu verleihen, von denen allerdings jeweils nur
einer (auch alternierend) gefiihrt werden kann

(3) In der Vereinbarung zwischen den Hochschulen sind insbesondere der Verfahrensablauf, der Umfang der
Mitwirkungsrechte aller Fakultaten, die Bewertung der Leistungen und die Festsetzung der Abschlussnote zu
regeln. Sofern neben den § 1 Absatz 2 entsprechenden Promotionsleistungen weitere Leistungen nach den
Promotionsordnungen der auslandischen Hochschulen erforderlich sind, werden die entsprechenden Leistungen
ebenfalls festgelegt. Vereinbarungen, welche die Technische Universitat Braunschweig mit anderen
promotionsberechtigten Hochschulen iber gemeinsame Promotionsverfahren trifft, konnen von den §§ 1 — 19
abweichen.

§ 21
Kooperative Promotion

(1) Eine kooperative Promotion im Sinne des § 9 Abs. 1 S. 4 f. NHG ist eine Promotion, die im Verfahren
zusammen mit einer nicht promotionsberechtigten Hochschule bzw. einer Forschungseinrichtung aufRerhalb der
Hochschule durchgefuhrt wird.

(2) Grundlage fir jedes einzelne derartige Promotionsverfahren ist jeweils eine gesonderte
Kooperationsvereinbarung zwischen der Fakultat und der nicht promotionsberechtigten Hochschule bzw.
Forschungseinrichtung auRerhalb der Hochschule. In dieser Vereinbarung werden entsprechend den Vorgaben der
vorliegenden Ordnung das Verfahren und die Beteiligung der kooperierenden Einrichtung und der Mitglieder des



Prifungsausschusses geregelt. Der Fakultatsrat hat vor Abschluss einer solchen Kooperationsvereinbarung
zuzustimmen. Das Promotionsverfahren kann erst nach Unterzeichnung der Kooperation aufgenommen werden.

3) Betreuerinnen bzw. Betreuer und Pruferinnen bzw. Prifer im Verfahren kénnen nur Personen sein, die
eine wissenschaftliche Qualifikation auf Habilitationsniveau nachweisen konnen. Dies ist grundsatzlich fir jede
Person nach § 3 Absatz 1-3 festzustellen.

§ 22
Fakultatsubergreifende Promotion

(1) Zur Forderung fachibergreifender Forschung sind fakultatsiibergreifende Promotionen mdglich. Dabei
kann das Promotionsverfahren mit einer oder mehreren Fakultéten der gleichen oder von anderen Hochschulen
durchgefuhrt werden. Die fakultatsubergreifende Promotion fuhrt zur Verleihung eines Doktortitels. Das Verfahren
bestimmt sich durch die Promotionsordnung der federfilhrenden Fakultat, die in einer Vereinbarung zwischen
Dekanaten festzulegen ist.

(2) Grundlage einer derartigen Promotion ist in jedem Einzelfall eine Vereinbarung zwischen den das
Promotionsverfahren durchfiihrenden Fakultdten der TU Braunschweig und den ggf. weiteren promovierenden
Fakultaten. In dieser Vereinbarung werden entsprechend den Vorgaben der Promotionsordnung der jeweiligen
Fakultdt das Verfahren, die Beteiligung der kooperierenden Einrichtung und die Mitglieder des
Prufungsausschusses geregelt. Der Fakultatsrat hat vor Abschluss einer solchen Kooperationsvereinbarung
zuzustimmen.

§ 23
Erneuerung der Promotionsurkunde

Die Promotionsurkunde kann auf Antrag der promovierten Person nach 50 Jahren erneuert werden, wenn dieses,
mit Ricksicht auf besondere wissenschaftliche Verdienste oder wegen einer besonders engen Verkniipfung der
Jubilarin bzw. des Jubilars mit der TU Braunschweig, angebracht erscheint. Uber die Erneuerung der
Promotionsurkunde entscheidet der Fakultatsrat.

§24
Inkrafttreten und Ubergangsregelungen

(1) Die Promotionsordnung tritt am Tag nach ihrer hochschuldffentlichen Bekanntmachung in Kraft.
Gleichzeitig tritt die bisher geltende Promotionsordnung der Fakultat fur Geistes- und Erziehungswissenschaften
vom 07.07.2016 (TU-Verkindungsblatt Nr. 1107) auRer Kraft.

(2) Doktorandinnen und Doktoranden, die vor Inkrafttreten dieser Ordnung zum Zweck der Promotion
immatrikuliert sind oder ihre Zulassung zur Promotion oder Eréffnung des Promotionsverfahrens beantragt haben,
setzen das Promotionsverfahren nach den bisher geltenden Bestimmungen fort. Auf schriftichen oder
elektronischen Antrag kann die hier vorliegende Promotionsordnung Anwendung finden. Ein Wechsel zurtick in die
alte Promotionsordnung ist danach nicht mehr moglich. Abweichend von den Bestimmungen der bisher geltenden
Ordnung finden die Regelungen dieser Ordnung zur Ver6ffentlichung der Dissertation sowie zur Ausfertigung der
Promotionsurkunde Anwendung.
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Anlage 1

Einverstandniserkldarung

Hiermit erklare ich, dass ich bereit bin, die Dissertation

von

mit dem Thema

nach dem Braunschweiger Betreuungskodex (Anlage 2 der Promotionsordnung vom (XX.XX. 20XX) zu betreuen.

Prof.

Institut/ Abteilung:

Telefon:

E-Mail:

Braunschweig,

Unterschrift



WIL
o,

s+ Technische
% Universitit
§

O

-3
< AR

2y

ﬁ’% v .

» AR ~ Rraunechweio
ey, =raunsenwels
& &
Nsc¥

Anlage 2

Betreuungsvereinbarung nach dem Braunschweiger Betreuungskodex der Fakultat

Mit der Annahme eines Dissertationsprojektes durch eine Betreuerin bzw. einen Betreuer wird dem Doktoranden
bzw. der Doktorandin der Braunschweiger Betreuungskodex der Fakultat ausgehandigt und besprochen. Er soll dem
Doktoranden bzw. der Doktorandin eine individuelle und flexible Begleitung der Dissertation garantieren:

1. Mindestens zweimal im Jahr findet ein Gesprach zur Dissertation zwischen Betreuerin bzw. Betreuer und
Doktorandin bzw. Doktorand statt. Meldet sich eine Doktorandin bzw. ein Doktorand zwei Jahre lang nicht bei
seiner Betreuerin bzw. bei seinem Betreuer — was die Betreuerin bzw. der Betreuer dem Promotionsburo zu
melden hat — kann die Betreuerin bzw. der Betreuer die Betreuungszusage widerrufen. Dieses ist der Standigen
Promotionskommission (SPK) mitzuteilen.

2. Der Fortgang der Arbeit wird mindestens einmal im Promotionskolloquium des Instituts der Betreuerin bzw. des
Betreuers oder in einem interdisziplinaren Promotionskolloquium der Fakultat oder dem Promotionskolloquium
einer Nachbarfakultat besprochen.

3. Die Betreuerin bzw. der Betreuer berat die Doktorandin bzw. den Doktoranden bei der Teilnahme an der
Graduiertenakademie Grad™VBs,

4. Im Fall des Wegfalls bzw. des Wechsels der Betreuerin bzw. des Betreuers oder des Widerrufs der
Betreuungszusage muss bei einer Weiterfiihrung der Promotion das Promotionsverfahren neu eingeleitet
werden.

5. Die Betreuerin bzw. der Betreuer sowie die Fakultat unterstitzen die Doktorandin bzw. den Doktoranden bei
Tagungsteilnahmen, Publikationen, Vortragen und bei der Publikation der Dissertation.

6. Die Betreuerin bzw. der Betreuer schlagt der SPK bei Einleitung des Promotionsverfahrens Kolleginnen bzw.
Kollegen vor, die als Gutachterinnen bzw. Gutachter gemaf § 8 Absatz 3 bestellt werden kdnnten.

7. Die Begutachtung und Bewertung der Dissertation durch die Betreuerin bzw. den Betreuer und die
Gutachterinnen bzw. die Gutachter soll innerhalb von drei Monaten erfolgen.

8. Die Betreuerin bzw. der Betreuer und die Doktorandin bzw. der Doktorand werden in ihrer Zusammenarbeit die
Grundsatze zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis beachten.

Braunschweig,

(Betreuerin bzw. Betreuer in Druckschrift) (Bewerberin bzw. Bewerber in Druckschrift)

(Unterschrift — Betreuerin bzw. Betreuer) (Unterschrift - Bewerberin bzw. Bewerber)



Anlage 3

Facher und sprachliche Voraussetzungen

Facher

Promotionsfacher sind alle in der Fakultat vertretenen Facheri. S. v. § 9 Abs. 1 NHG.

Sprachliche Voraussetzungen

Im Fach Philosophie ist das kleine Latinum grundsatzlich erforderlich, im Fach Geschichte fiir Promotionen in
Mittelalterlicher und Alter Geschichte. Es kann (von der Fakultatsleitung auf Vorschlag der SPK) auch fiir
Promotionen in Neuerer Geschichte verlangt werden. AuRerdem sind Griechischkenntnisse im Umfang des
Graecums nachzuweisen, wenn die Dissertation in Alter Geschichte oder Antiker Philosophie erfolgt.

Auf den Nachweis von Latein- und Griechischkenntnissen kann verzichtet werden, wenn sie fur die Anfertigung der
Dissertation entbehrlich sind. Dartber entscheidet auf Antrag der Betreuerin bzw. des Betreuers die Leitung der
Fakultat auf Empfehlung der SPK.



Anlage 4

PROMOTIONSURKUNDE

Die Fakultit fiir Geistes- und Erziehungswissenschaften | The Faculty of Humanities and Education
der Technischen Universitit Braunschweig | at Technische Universitit Braunschweig

verleiht mit dieser Urkunde | hereby confers upon

Vorname Nachname

geboren am ‘ born on
XX. Monat XXXX in Ort

den akademischen Grad ’ the academic degree

Doktorin/Doktor der Philosophie
(Dr. phil.)

nachdem in ordnungsgemiflem | after the scientific qualification has been proven in an

Promotionsverfahren durch die Dissertation | ordinary doctoral procedure based on the dissertation

»Titel der Promotion*

sowie durch die miindliche Priifung am ‘ followed by the oral examination and defense on
XX. Monat 20XX

die wissenschaftliche Befihigung erwiesen und | For the overall performance

dabei das folgende Gesamtpridikat erteilt wurde: | the following grade has been awarded:

»Note“ (grade)

Braunschweig, XX. Monat 20XX

Prof. Dr. XY (Dienstsiegel) Prof. Dr. XY
Prisident(in) | President Dekan(in) | Dean
Fakultit fiir Geistes- und

Technische Universitit Braunschweig Erzieh . haft
rziehungswissenschaften



Anlage 5
Titelblatt der Dissertation

(Titel der Dissertation)

Der Fakultét flir Geistes- und Erziehungswissenschaften
der Technischen Universitit Braunschweig

zur Erlangung des Grades
Doktorin oder Doktor *) der Philosophie (Dr. phil.)

eingereichte Dissertation

L) | RSOOSR
AUS ettt ettt et ettt et ettt h et e bbbt et e bt et ea et e et eae e eateebe bt s bt e bt e bt eneenreen
(Geburtsort)
kumulative Arbeit **)
Betreuerin oder Betreuer: *) e,

*) Zutreffendes einsetzen

*#) Im Falle einer kumulativen Arbeit



Anlage 6
Titelblatt der Veroffentlichung

(Titel der Dissertation)

Von der Fakultit fiir Geistes- und Erziechungswissenschaften
der Technischen Universitit Braunschweig

zur Erlangung des Grades
Doktorin oder Doktor*) der Philosophie (Dr. phil.)

genchmigte Dissertation

VOT1 1ottt etteetteette et e bt e bt eateeateeaeeeaeesaee et e e st en st enseenseeabeenseeRee e st e ehe e st en bt enteenteenteenteennenseens
AUS .ttt eute ettt ettt h ettt ettt a ettt eh e a e e bt bt bt e bt e bt et e e bt et e bt eateehaesaeesatenbeenaee
(Geburtsort)
kumulative Arbeit **)
Eingereicht am: e
Disputation am: e
Betreuerin oder Betreuer: *) .

Weitere Gutachterinnen bzw.
Gutachter: *)

Druckjahr: s

*) Zutreffendes einsetzen
**) Im Falle einer kumulativen Arbeit
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Anlage 7
Eidesstattliche Versicherung
Ich,
Vorname, Nam e
Stralle, HausnUMMIEr:
PLZ, Ot

versichere hiermit an Eides statt durch meine Unterschrift, dass ich die vorliegende Dissertation mit dem Titel (Titel der
Dissertation) *

e selbstandig verfasst, keine Textabschnitte von Dritten oder aus eigenen Priifungsarbeiten sowie keine Kl-generierten
Textabschnitte ohne Kennzeichnung tbernommen und alle von mir benutzten Hilfsmittel und Quellen angegeben
habe,

e dass Dritte weder unmittelbar noch mittelbar geldwerte Leistungen von mir fir Vermittlungstatigkeiten oder fiir
Arbeiten erhalten haben, die im Zusammenhang mit dem Inhalt der vorgelegten Dissertation stehen,

e dass ich die vorliegende Dissertation noch nicht verdffentlicht habe, *)

e dass ich die vorliegende Dissertation mit Genehmigung der Dekanin bzw. des Dekans der Fakultat fir Geistes- und
Erziehungswissenschaften der Technischen Universitat Braunschweig, vom ................... ** bereits teilweise
veroffentlicht habe, *)

e dass ich die Dissertation noch nicht als Prifungsarbeit fur eine staatliche oder andere wissenschaftliche Prifung
eingereicht habe,

e dass ich noch kein Promotionsgesuch gestellt habe,

e dass ich die gleiche, eine in wesentlichen Teilen &hnliche oder eine andere Abhandlung nicht bei einer anderen
Hochschule als Dissertation eingereicht habe,

e dass mir die geltende Promotionsordnung der Fakultat fiir Geistes- und Erziehungswissenschaften bekannt ist

e und dass ich die Grundsatze zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis an der Technischen Universitat
Braunschweig kenne und beachtet habe.

Ich bin damit einverstanden, dass die von mir vorgelegte und verfasste Doktorarbeit mit dem Titel (siehe oben) einer

automatischen Plagiatsiiberpriifung mit einer einschléagigen Plagiatssoftware unterzogen werden kann. Die Uberpriifung
wird nur in anonymisierter Form stattfinden, d. h. meine personlichen Daten (Vorname, Name, E-Mail) werden dabei nicht
verwendet.

Ich versichere an Eides statt, dass ich die vorgenannten Angaben nach bestem Wissen und Gewissen gemacht habe und
dass die Angaben der Wahrheit entsprechen und ich nichts verschwiegen habe.

Die Strafbarkeit einer falschen eidesstattlichen Versicherung ist mir bekannt, namentlich die Strafandrohung gem. § 156
StGB bis zu drei Jahren Freiheitsstrafe oder Geldstrafe bei vorsatzlicher Begehung der Tat bzw. gemafR § 161 Abs. 1
StGB bis zu einem Jahr Freiheitsstrafe oder Geldstrafe bei fahrlassiger Begehung.

BraUnSCRWEIG, . v e
Unterschrift der Doktorandin / des Doktoranden
*) Zutreffendes einsetzen
**) Hier das Unterzeichnungsdatum der Betreuerin oder des Betreuers zur Genehmigung der

Vorveréffentlichungen einsetzen



Anlage 8
Veroffentlichung der Dissertation

Publikationsmoglichkeiten (§ 14 Absatz 1)

Unentgeltliche Ablieferung der Pflichtexemplare* an die Universitatsbibliothek bzw. elektronische Publikation
entsprechend einer der folgenden Positionen (Titelblatt nach dem Muster in Anlage 6 in der jeweils zutreffenden
Form) und nach Vorlage und Freigabe in der Fakultat fiir Geistes- und Erziehungswissenschaften:

a) Eigene Vervielféltigung
20 Exemplare DIN A 5, ausnahmsweise DIN A 4, gebunden mit Titelblatt gemaR Anlage 6.

b) Veroffentlichung uber einen Verlag
4 Exemplare der Dissertation mit Titelblatt gemafR Anlage 6. Eine Auflagenhdhe von 150 Exemplaren
muss durch die Vorlage eines Verlagsvertrages oder einer Print-on-Demand-Vereinbarung
gewabhrleistet werden. Der Vertrag oder die Vereinbarung wird der Fakultat vorgelegt.

c) Veroffentlichung der Arbeit in wesentlichen Teilen in einer wissenschaftlichen Zeitschrift
6 Exemplare der Dissertation mit Titelblatt gemaR Anlage 6. Eine Bestatigung der Betreuerin bzw. des
Betreuers in Textform tber die Veroffentlichung ist mit einzureichen.

d) Kumulative Dissertation
Das Titelblatt der genehmigten Dissertation ist gemafR Anlage 6 mit ,Kumulative Arbeit“ zu erganzen.
Von samtlichen Einzelpublikationen nach § 2 Absatz 3 sind mit der Zusammenfassung nach § 2
Absatz 2 6 Exemplare einzureichen.

e) Elektronische (Online-) Publikation
Bei einer elektronischen Publikation entsprechend dem jeweils giiltigen ,Merkblatt zur Publikation
elektronischer Dissertationen® der Universitatsbibliothek sind 2 Exemplare der Dissertation gebunden
mit Titelblatt geman Anlage 6 abzuliefern.

Die Bescheinigung der Universitatsbibliothek tber die Abgabe der Pflichtexemplare der Dissertation wird direkt an
die Fakultat geschickt. Der Nachweis der Verodffentlichung gegentber der Fakultat ist damit erbracht.

Zusatzliche Exemplare der genehmigten Dissertation

In jedem Fall ist dem Promotionsbiro der Fakultat fir Geistes- und Erziehungswissenschaften
zusatzlich zu den Pflichtexemplaren fiir die Universitatsbibliothek zur Weiterleitung an die
Gutachterinnen bzw. Gutachter je ein Exemplar der gebundenen genehmigten Dissertation zu
Uberlassen.

Méglich ist nach Riicksprache mit dem Promotionsbiiro auch eine persénliche Ubergabe der
Pflichtexemplare an die Gutachterinnen bzw. Gutachter durch die Doktorandin bzw. den Doktoranden.

* Hinweis:  Eine Zusammenfassung und eine Darstellung des beruflichen und wissenschaftlichen
Werdegangs ist in den Exemplaren der genehmigten Dissertation nicht erforderlich.



Anlage 9

Teilnahme an der Graduiertenakademie GradTUBS

Im Rahmen der Graduiertenakademie GradTUBS werden fachiibergreifende und fachspezifische
Qualifizierungsangebote bereitgestellt. Je nach Interesse kdnnen zur inner- und auleruniversitaren
Berufsvorbereitung und Karriereentwicklung unterschiedliche Schwerpunkte gesetzt werden. Die
Doktorandinnen und Doktoranden mussen in der Zeit ihres Promotionsvorhabens mindestens 12
Workshoptage (WT) absolvieren, wobei aus jeder in der Tabelle aufgelisteten drei Rubriken
mindestens ein Workshoptag erbracht werden muss.

Auf Antrag kann die Teilnahme an Angeboten bzw. Weiterbildungsangeboten anderer Institutionen
zum Auf- und Ausbau fachlicher Qualifikationen und Uberfachlicher Kompetenzen als Workshoptage
anerkannt werden, wenn sie den Angeboten der Graduiertenakademie vergleichbar sind. Im Einzelfall
kénnen auch wahrend des Studiums erbrachte Leistungen anerkannt werden, soweit sie tiber die
Pflichtleistungen im Rahmen des grundstindigen Studiums hinausgehen. Uber den Antrag
entscheidet die SPK der Fakultat fir Geistes- und Erziehungswissenschaften.

Typ Umfang Punkte

Prasentation der Doktorarbeit

Prasentation der laufenden Doktorarbeit in einem einschlagigen Format 1TWT
(z.B. Doktorandenkolloquium, max. 3 WT)

fachliche Qualifikationen

wissenschaftlicher Vortrag 1TWT

wissenschaftliches Poster 0,5WT

Leitung eines Workshops oder einer Arbeitsgruppe bei einer Tagung 1TWT

Besuch einer Tagung/ eines wissenschaftlichen Workshops/ eines mind. 1 1TWT

Kongresses Tag

Besuch einer Summerschool/ eines Methoden-Workshops/ eines Trainings | mind. 1 1TWT
Tag

Teilnahme an einem Doktorandenforum (v.a. fir Stipendiaten) mind. 1 1TWT
Tag

Publikation eines wissenschaftlichen Artikels (nicht Teil der Dissertation) 2WT

Publikation eines kirzeren Texts (z.B. Rezension, Einleitung 0.a) 1TWT

eigene universitare Lehrveranstaltung 2SWS 2WT

Besuch einer universitaren Lehrveranstaltung (auch nicht- modularisiert 2SWS 1TWT

wie z.B. Doktorandenkolloquien)

Mitwirkung an der akademischen Selbstverwaltung im Rahmen 2 Jahre 1TWT

eines gewahlten Amts

liberfachliche Qualifikation

Teilnahme an Uberfachlichen Angeboten zum Aufbau von Methoden-, 0,5WT
Sozial- und Selbstkompetenz wie hochschuldidaktischen
Fortbildungen, Kompetenztrainings (z.B. Personalfuhrung,
Konfliktmanagement),

Sprachkursen, Coachings, Karriereberatungen,
Bewerbungstrainings, Praktika, allgemeine Fort- und Weiterbildungen




