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Uberblick

Liebe Mentorin, lieber Mentor im Vertiefungspraktikum (vormals Allgemeines Schulpraktikum),

das vorliegende Materialpaket zum Vertiefungspraktikum (VP) enthélt alle wichtigen Informationen und
Dokumente, die Sie ,,rund ums VP“ bendétigen..

Folgende Materialien sind enthalten:

% Eine kompakte Ubersicht mit den wichtigsten Informationen zum Praktikum

¥ Die detaillierten Richtlinien zum Vertiefungspraktikum (Allgemeinen Schulpraktikum)

Y& Den Begleitbogen zum Kennenlerngespréch mit den Praktikant/inn/en vor Beginn des VP

Y& Die Begleitbégen fiir die wéchentlichen Reflexionsgespréche mit den Praktikant/inn/en

¥ Leitfragen fiir das Abschlussgesprach zwischen lhnen und der universitiren Praxisbegleitung

Ziel dieses Materialpaketes ist es, Ihnen eine kompakte Zusammenstellung aller relevanten Dokumente und
Informationen zum VP zur Verfligung zu stellen. Wie mit den einzelnen Elementen umzugehen ist und wofir
Sie — bzw. die Studierenden - sie bendtigen, finden Sie auf dem Deckblatt zu dem jeweiligen Dokument. Die
beiden kursiv gedruckten Materialien sind von den Studierenden mitzubringen und liegen hier vor allem zu
Ihrer Information bei.

Die Richtlinien und Dokumente sind fiir den ,Normalfall“ konzipiert und kénnen unter den aktuellen
pandemiebedingten Gegebenheiten selbstverstandlich nach den jeweiligen Gegebenheiten vor Ort
angepasst werden.

Wir danken lhnen sehr fiir die Betreuung der Studierenden im Rahmen des Vertiefungspraktikums und
winschen viel Freude bei der Wahrnehmung dieser Aufgabe.
Fiir Fragen stehen wir lhnen gerne unter den angegebenen Mailadressen (s. Uberblicksseite) zur Verfiigung.

Herzliche Griife im Namen des Praktikumsteams,

Gesa Uhde
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Uberblick

Das Wichtigste zum Praktikum im Uberblick

Ziele des Praktikums:

» Planung, Durchfiihrung und Reflexion von Unterricht(ssequenzen) unter Anleitung
> Auseinandersetzung mit der Rolle als Lehrkraft und Uberpriifung der Berufswahl

» Verzahnung von Theorie und Praxis durch Anwendung, Beobachtung und Reflexion erlernter
Inhalte im Praktikum

> Reflexion des eigenen und beobachteten Verhaltens

Dauer und Umfang des Praktikums:

» 6 Wochen, vom 13.02. —24.03.2023

» Im Umfang von mindestens 20 Stunden pro Woche (verteilt auf 5 Tage) nehmen die Studierenden an
Ihrem Unterricht und auBerunterrichtlichen Aktivititen /Terminen (z.B. Konferenzen, Elternabenden,
Ausfligen, ...) teil.

> Eine vorgegebene Anzahl von Unterrichtssequenzen oder -stunden, die von den Studierenden gestaltet
werden, gibt es nicht. Der Umfang ergibt sich aus dem, was Sie als Mentor*in ermdglichen kénnen. Da es
sich jedoch nicht um ein reines Hospitationspraktikum handelt, sollen die Studierenden ungefahr ab der
3. Woche auch selbst Unterricht durchfiihren kénnen.

Weitere Aufgaben wahrend des Praktikums:

> Es soll wochentlich ein Reflexionsgesprach mit der*dem Studierenden gefiihrt werden. Dafiir gibt es
Begleitbogen mit Reflexionsfragen (s. ab S.21), welche von den Studierenden zur Vorbereitung auf das
Gesprach ausgefiillt und wahrend des Gesprachs erganzt werden.

» In den ersten beiden Wochen sollen die Studierenden vornehmlich hospitieren, um die Klasse(n)
kennenzulernen. Fiir diese Zeit erhalten sie Vorschlage fir Beobachtungsaufgaben, die sie in Absprache
mit Ihnen bearbeiten.

» In den folgenden Wochen sollen die Studierenden unter Anleitung und in Absprache mit lhnen selbst
Unterrichtssequenzen und sukzessive immer umfanglicher Unterrichtsstunden planen und durchfiihren.
Fir die Planung erhalten die Studierenden Vorschlage zur Erstellung von Verlaufsplanen — diese miissen
jedoch nicht verpflichtend verwendet werden. Wenn Sie lieber mit eigenen Vorlagen arbeiten mdchten,
sehen wir das als gute und bereichernde Mdglichkeit fiir die Studierenden.

» In der letzten oder vorletzten Woche des Praktikums (13.03.-24.03.23) findet ein ca. 15-mindtiges
Abschlussgesprach zwischen |lhnen und einer Praxisbegleitung der TU Braunschweig statt. Dieses wird
nach gemeinsamer Terminvereinbarung entweder per Telefon oder als online-Konferenz abgehalten.
Diese Praxisbegleitung steht lhnen auch vorher schon bei Fragen oder Schwierigkeiten als
Ansprechpartner*in zur Verfligung.

Wochenweiser Ablauf des Praktikums: die folgende Ubersicht gibt einen Uberblick der wichtigsten Aufgaben
und Abldaufe der am Praktikum beteiligten Personen. Ausfiihrlichere Informationen und Beschreibungen
konnen den beigefligten Richtlinien und Materialien entnommen werden.
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Uberblick

Vor Beginn -
des
Praktikums

1.und2. -
Woche
(13.02.-0
24.02.23)

3. und 4. -
Woche

(27.02.-
10.03.23)

5.und 6. -
Woche

(13.03.-
24.03.23)

Kontaktaufnahme mit
Mentor/in

Kennenlerngesprach mit
Mentor/in

bearbeiten
Reflexionsimpulse

hospitieren lGiberwiegend,
lernen Schule, Klasse,
Ablaufe kennen

unterstiitzen im
Unterricht

kleinere Beobachtungs-
aufgaben

flihren wochentliche
Reflexionsgesprache mit
Mentor/in

planen gemeinsam mit
Mentor/in Unterrichts-
sequenzen oder -stunden
und verschriftlichen diese

Ubernehmen
Unterrichtssequenzen
oder —stunden und
bereiten diese nach

flihren wochentliche
Reflexionsgesprache mit
Mentor/in

nehmen an 1. Begleit-
seminarsitzung teil

planen
Unterrichtsstunden nach
Absprache oder
gemeinsam mit
Mentor/in

ibernehmen Unterrichts-
stunden und bereiten
diese nach

fiihren wochentliche
Reflexionsgesprache mit
Mentor/in

nehmen an 2. Begleit-
seminarsitzung teil

- Kennenlerngesprach mit
Studierenden

- Kennenlernen &
Austausch mit
Praxisbegleitung

- Anleiten und Einfihren in

Ablaufe, Routinen,
Klassensituationen,
Unterricht, etc.

- fUhrt wochentliche
Reflexionsgesprache mit
Studierenden

- gemeinsame Planung von

Unterrichtssequenzen
oder -stunden

- Rickmeldung zu

Unterrichtsversuchen der

Studierenden

- fihrt wochentliche
Reflexionsgesprache mit
Studierenden

- unterstitzt und berat bei
Planung von Unterrichts-
stunden

- gibt Riickmeldung zu

Unterrichtsversuchen der

Studierenden

- fihrt wochentliche
Reflexionsgesprache mit
Studierenden

- flhrt Abschlussgesprach
mit Praxisbegleitung

- Kontaktaufnahme mit

Mentor/in

Kennenlernen &
Austausch mit Mentor/in
(Termine s.u.)

erreichbar fur
Studierende und
Mentor/inn/en

macht Terminangebote
flr ein Abschluss-
gesprach mit der
Mentorin /dem Mentor

erreichbar fur
Studierende und
Mentor/inn/en

flhrt 1. Begleitseminar-
sitzung mit Studierenden
durch

erreichbar fur
Studierende und
Mentor/inn/en

flhrt 2. Begleitseminar-
sitzung mit Studierenden
durch

flhrt Abschlussgesprache
mit Mentor/inn/en
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Uberblick
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Richtlinien fiir das Vertiefungspraktikum 2023

Richtlinien fiir das Vertiefungspraktikum (VP) 2023

Autorinnen: Charlotte Hagenau, Gesa Uhde, Barbara Thies
Institut fir Padagogische Psychologie, Technische Universitat Braunschweig

Im Rahmen des Projektes ,,TU4Teachers” im Teilprojekt
»,Beratungs- und Begleitstrukturen fir die Praxis optimieren” (KoBB-CMenT)

Inhaltsverzeichnis der Richtlinien fir das Vertiefungspraktikum 2023

Ziele UNd SChWEIPUNKLE AES VP .....oci ettt et e e e et e e e e eata e e e e eatee e s eentaee e eenraeeeennnees 7
REFIEXIONSKOMPETENZ ...t e e et e e e et e e e st e e e e e atae e e e nsaeeesaasaeeesansreeesansrneenan 7
Y A0 e [=T o (=TI U oV PRSPPI 8
Vorkenntnisse der STUdIErENAEN........oc.ii ittt sttt eaeeeeees 8
Aufgaben der beteiligten PEIrSONEN ........coo i ittt ette e e e e ette e e s sbre e e e ebaeeeeebteeaesanes 8
DiE STUAIEIENTEN ...ttt ettt e st e st e s bt e s bt e e s bt e e s abeesabeesabeeesabeesabeessteesabeeenans 8
Die Mentor/inn/en (PraktikKUmMSSCRUIR) ......cvecvieiiieiiecece ettt s ve e e ns 9
Die Praxisbegleitungen (UNIVEISITAL)......c.eiieciiieeeciiee ettt ectee et e e e rtee e e e sna e e e e atae e e easaeeeeensaneeean 9
ADbIauf des PraktikUmS.....co.co ittt st st b e sttt ee s 9
Pra -Phase (ca. 3 WOoChen VOr VP-BEZINN) ........ueiiiiiiiieeiiiee ettt e ttee e e itee e e e atae e e e aaae e s enbaee e eenneeas 10
WOChENWEISE ADIQUT .....eieii ettt sttt esbe e saeesaee e 10
1. UNA 2. WOCKE <.ttt h e sttt sttt e b e e bt e sbe e sae e eateeateebeenbeesbeesaneeas 10
AD eI 3. WOCKE ...ttt sttt e 10
AD der 5. WOCKE ...t ettt st et snee e 11
FERNIZEITEN ..ttt h e sttt sttt e bt e bt e s bt e sae e eaeeeateebeenbeesheesanenas 13
KPANKNEIT ...ttt b e st e s ae e st et e e b e e bt e s bt e sae e sateeateebeesbeesaeesanenas 13
Kollidierende Prifungen/ VeranstaltUNGEN ........ccvcvieiieiiecie ettt et r e eveeteesteesteesanesaneens 13
Ansprechpartner/innen an der UNIVEISITAL........cccveiiiiieiiieeie et cee e esteeste s reesveereesteesreestnesaneens 13
Pandemiebedingte REZEIUNGEN ........ooiiiiiiiiiiie ettt e bee e e s abae e e s abee e e e abeee e e areeas 13
Checkliste Mt TEIMINEN..c...i it sttt e b e s ae e sane s e b e neenne 14
LItratUrVErZEICHNIS ..couti ettt sttt s s e et e et e r e sreeseeesane e 15
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Richtlinien fiir das Vertiefungspraktikum 2022

Das Vertiefungspraktikum (VP) ist flir den Zeitraum vom 13.02. — 24.03.2023 angesetzt und erstreckt

sich somit Giber sechs Wochen.

Ziele und Schwerpunkte des VP

Das VP ist ein wichtiger Bestandteil des Lehramtsstudiums an der TU Braunschweig. Aufbauend auf
den Erfahrungen des Orientierungspraktikums (OP), kann das angestrebte Berufsfeld Schule (iber
einen langeren, zusammenhdngenden Zeitraum erkundet und die Praxiserfahrung vertieft werden. Da
das fachliche und das fachdidaktische Wissen erst im Laufe des Studiums erworben werden, stellt das
VP kein Fachpraktikum dar, sondern fokussiert eine enge Verzahnung von bildungswissenschaftlichen
und psychologischen Inhalten mit praktischen Erfahrungen. Das Praktikumsbiro ist dennoch darum
bemiiht, eine Ubereinstimmung der Studienficher der Studierenden und Ihren Unterrichtsfiachern bei
der Zuteilung zu beriicksichtigen.

Im Vordergrund des Praktikums stehen die Anbahnung der Reflexion des eigenen Verhaltens, von
Uberzeugungen, motivationalen und selbstregulatorischen Aspekten und der Erwerb des dafiir
notwendigen und grundstandigen bildungswissenschaftlichen und psychologischen Wissens (s.

Modellbericht zum Reakkreditierungsverfahren).

Wissenszuwachs (Fach-, Selbst- und Sozialkompetenz)

Ein zentrales Ziel des VP ist, abgesehen von der Theorie-Praxis-Verkniipfung, der Erwerb und die
Erweiterung von Kompetenzen (vgl. Bach, 2013). Im VP koénnen die Studierenden Classroom-
Management-Strategien in der Praxis anwenden, welche sie im vorangegangenen Semester im
Classroom-Management-Training (CMT) gelibt haben. Sie entwickeln und erproben unter Anleitung
Unterrichtssequenzen und reflektieren diese mit |hnen, der Praxisbegleitung und ihren
Kommiliton/inn/en. Die Gestaltung von Lehr-/Lernsituationen ermdglicht es den Studierenden, die im
CMT kennengelernten Strategien zur Prdvention von und zum Umgang mit Unterrichtsstorungen
sowie storungsfreie Formulierungen von Instruktionen in die Praxis umzusetzen. Sie gestalten
auRerdem Uberginge zwischen verschiedenen Sozialformen und/oder Arbeitsphasen in eigenen
Unterrichtsversuchen. Das VP tragt darliber hinaus dazu bei, Interaktionsformen zu erproben und die

Kommunikations-Fahigkeiten mit Schiler/inne/n und Lerngruppen auszubauen.

Reflexionskompetenz

Die Studierenden werden im VP angeleitet, Unterrichtssequenzen sowie Lehrkraft- Schiiler/innen-
Interaktionen zu beobachten und zu analysieren. Wahrend der Reflexionsaufgaben skizzieren sie
angemessenes und unangemessenes Lehrkraftverhalten und differenzieren dies in Fallbeispielen
und eigenen Beobachtungen. Besonders die von ihnen selbst initiierten Lehr-Lernsituationen laden

dazu ein, das eigene Lehrer/innenhandeln und die Lehrkraftperspektive strukturiert zu
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Richtlinien fiir das Vertiefungspraktikum 2022

reflektieren. Dies geschieht durch geleitete Reflexion im Austausch mit |hnen und den
universitdren Praktikumsbegleiter/inne/n (vgl. Schon: Reflection on action) sowie das Bemiihen,
schon wahrend des Unterrichtsversuches das eigene Verhalten zu analysieren (vgl. Schon:
Reflecting in action). Die Studierenden analysieren ihr eigenes Lehrkrafthandeln, vergleichen
verschiedene Handlungsalternativen und begriinden ihre Auswahl auf der Grundlage des
erworbenen Wissens zu Classroom Management.

Ziel ist die Ausbildung von reflektierenden Praktiker/inne/n (reflective practitioners nach dem Konzept
von Donald Schon, s. Wieringa, 2011). Hierbei stehen auch das Erfahren der eigenen Starken und
Schwachen sowie eine Eignungs- und Motivationsabklarung im Vordergrund (Brouwer & ten Brinke,

1995).

Studienleistung

Als Studienleistung bearbeiten die Studierenden vor Beginn des Praktikums Reflexionsaufgaben und
geben nach Ablauf des Praktikums ein ausgearbeitetes Portfolio bei der universitdren
Praxisbegleitung ab. Der universitdre Praxisbegleitung beurteilt diese Leistungen in Absprache mit
Ihnen als (nicht) bestanden.

AuBerdem reichen die Studierenden eine unterzeichnete Anwesenheitsbestatigung von im Schnitt

mindestens 20 Wochenstunden ein.

Vorkenntnisse der Studierenden

Die Studierenden, die Sie betreuen werden, befinden sich zum GroRteil im dritten Semester der
Bachelorausbildung an der TU Braunschweig. Zum jetzigen Zeitpunkt ihrer Ausbildung haben die
Studierenden vor allem theoretisches Wissen innerhalb ihrer Facher erworben, sowie ein Classroom-
Management- Training zur Vorbereitung auf das Praktikum absolviert. AuBerdem haben sie ein
vorangehendes vierwdchiges Orientierungspraktikum (OP) absolviert und dort erste

Unterrichtsversuche durchgefihrt.

Aufgaben der beteiligten Personen
Die Studierenden
- nehmen rechtzeitig Kontakt mit lhnen bzw. der zugewiesenen Schule auf.
- bearbeiten die Reflexionsimpulse der Pra-Phase und senden diese fristgerecht an die
Praxisbegleitung.
- nehmen an Ihrem Unterricht sowie weiteren Aufgaben in einem Umfang von mindestens 20

Wochenstunden teil.
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Richtlinien fiir das Vertiefungspraktikum 2023

- fuhren ein wochentliches Reflexionsgesprach mit lhnen und dokumentieren dessen Inhalte
auf dem ,,Begleitbogen fiir das wochentliche Reflexionsgesprach”.

- nehmen an auBerunterrichtlichen Veranstaltungen (Elternabenden, Konferenzen, Ausfliigen
etc.) teil.

- nehmen an den Begleitseminarsitzungen bei der Praxisbegleitung teil.

- fertigen ein Praktikums-Portfolio an.

- leiten die Praktikumsbescheinigung an das Praktikumsbiiro weiter.

achten auf Einhaltung der Richtlinien und Fristen.

Die Mentor/inn/en (Praktikumsschule)
- flihren ein wochentliches Reflexionsgesprach mit den Studierenden
(Begleitbogen bringen die Studierenden mit).
- informieren die Studierenden Uber die Situation der Klasse und der Schule.
- beziehen die Studierenden schrittweise in die Unterrichtsarbeit ein.
- beraten bei Planung, Durchfiihrung und Nachbereitung von Unterrichtsversuchen.
- fuhren ein Abschlussgesprach lber die Studierenden mit der Praxisbegleitung.
- beurteilen und bescheinigen in Absprache mit der jeweiligen Praxisbegleitung die

Praktikumsleistung als ,,bestanden” oder ,,nicht bestanden”.

Die Praxisbegleitungen (Universitat)

- bieten vor dem Praktikum eine Videokonferenz zum Kennenlernen und dem Klaren von
eventuellen Fragen an

- stehen mit den Mentor/inn/en telefonisch/per Mail in Kontakt.

- lesen die bearbeiteten Reflexionsimpulse der Pra-Phase.

- fuhren die (Online-)Begleitseminare an der Universitat durch.

- unterstltzen die Studierenden in der Reflexion ihrer Praktikumserfahrungen.

- fUhren ein Abschlussgesprach tber die Studierenden mit der Mentorin / dem Mentor.

- beurteilen die Reflexionsaufgaben und das Portfolio der Studierenden und bescheinigen die
Praktikumsleistung in Absprache mit den Mentor/inn/en als ,bestanden” oder ,,nicht

bestanden”.

Ablauf des Praktikums
Im Allgemeinen besteht das Praktikum aus einem Zusammenspiel der praktischen Erfahrung an der
Schule, dem Bearbeiten von Reflexionsaufgaben, der Teilnahme an den Begleitveranstaltungen an

der Universitat sowie dem Erstellen eines Portfolios.
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Richtlinien fiir das Vertiefungspraktikum 2023

Pra -Phase (ca. 3 Wochen vor VP-Beginn)

Nach Bekanntgabe der Einteilung an die Praktikumsschulen nehmen die Studierenden Kontakt mit
lhnen auf. Den Begleitbogen fiir das Kennenlerngesprach finden Sie ab S. 16 im Anhang dieser
Informationsmappe. Er wird in ausgedruckter Form von den Studierenden mitgebracht werden. Die
Praxisbegleitenden nehmen auRerdem vor Beginn des Praktikums mit lhnen als Mentor/inn/en

Kontakt auf und initiieren einen Austausch.

Wochenweiser Ablauf

Am Ende einer jeden Woche fithren Sie mit den Studierenden ein Reflexionsgesprach mit weiterer
Zielsetzung durch. Der dafiir zu nutzende Gesprachsleitfaden ist diesem Dokument ab Seite 21
angehingt. Die Studierenden sind fiir das Ausdrucken und Vorlegen dessen verantwortlich. Uber den
Verlauf des Praktikums wird die Komplexitat der Aktivitaten im Praxisalltag zielgerichtet zunehmen.

Im Folgenden ist der Ablauf des Praktikums wochenweise beschrieben:

1. und 2. Woche

Zunachst hospitieren die Studierenden im Unterricht mit dem Ziel, die Situation der
Praktikumsklasse(n) zu erfassen, lhre Arbeitsweise sowie die Schiler/innen und deren
Lernvoraussetzungen kennenzulernen. Des Weiteren erkunden sie die schulischen Gegebenheiten.
Die Aufgabe der Studierenden besteht zu diesem Zeitpunkt vorwiegend aus dem Hospitieren, sie
kénnen jedoch gegebenenfalls Schilerinnen und Schiilern Hilfestellung leisten und die Lehrkraft im
Unterricht unterstitzen. Es bietet sich in diesen ersten zwei Wochen an, dass die Studierenden
bestimmte Beobachtungsauftrage erhalten, deren Ergebnisse im Reflexionsgesprach besprochen
werden (z.B. welche Phasen im Unterrichtsverlauf beobachtet werden konnten, wie Uberginge
gestaltet wurden, wie zurilickhaltende SuS motiviert werden, sich zu beteiligen, ...). Vorschlage fur

Beobachtungsschwerpunkte sind in den Begleitbogen zum Reflexionsgesprach aufgefiihrt.

Ab der 3. Woche

Ab nun kdnnen die Studierenden, nach gemeinsamer Planung, Unterrichtssequenzen bis hin zu ganzen
Stunden Gbernehmen. Diese sollen schriftlich vorbereitet, durchgefiihrt und schriftlich nachbereitet
werden. Um die folgende Kurzreflexion mit Ihnen und eventuell Mitpraktikant/inn/en noch konkreter
zu gestalten, kdonnen die Studierenden Beobachtungsaufgaben verteilen (z.B. ,Ich mochte daran
denken, mich bei der Ansprache der Klasse zu den SuS und nicht zum Whiteboard, zu richten.
Beobachtet doch bitte, ob ich das auch tue.’). Ziel der Nachbesprechung ist keine Bewertung, sondern
die Moglichkeit, Rickmeldungen zum Unterricht und konkrete Hilfen fiir die weitere Arbeit zu
erhalten. Ab dieser Woche findet auch das erste Begleitseminar an der Universitat statt, welches von

der Praxisbegleitung durchgefiihrt wird.
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Richtlinien fiir das Vertiefungspraktikum 2023

Ab der 5. Woche

Ab der flinften Woche sollten die Studierenden nach dem oben beschriebenen Muster, in Absprache
mit lhnen, ganze Stunden planen, durchfiihren und nachbereiten. Es ist ratsam, dass die Studierenden
nun alle sich bietenden Moglichkeiten nutzen, um Unterrichtsversuche zu planen und durchzufiihren.
Nachbesprechung und Reflexion der durchgefiihrten Unterrichtsversuche haben jederzeit einen
hohen Stellenwert. lhre lbrige Zeit sollten die Studierenden dafiir aufwenden, so viel wie moglich in
lhrem Unterricht oder dem anderer Lehrkrafte zu hospitieren. Jetzt findet auch das zweite

Begleitseminar an der Universitdt bei der Praxisbegleitung statt.

Maoglichkeiten im VP

Es liegt im Bestreben der Universitdt, den Studierenden einen moglichst umfangreichen Einblick in
das angestrebte Berufsfeld zu ermdglichen. Sie als Mentor/in kdnnen dabei einen besonders groRen
Anteil leisten. Um den Studierenden einen realistischen Eindruck des Berufsalltags zu erméglichen,
kann bei der Planung des Alltags der Studierenden auch das Ubernehmen kleinerer Aufgaben
bericksichtigt werden. Der folgende Kasten kann hierbei Inspiration auf verschiedenen
Fahigkeitsniveaus bieten. Aufgaben, die Studierende nicht (bernehmen dirfen, sind das
eigenverantwortliche Betreuen von Schiiler/innen(-gruppen) oder die Ubernahme von

Vertretungsunterricht.
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Richtlinien fiir das Vertiefungspraktikum 2023
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Richtlinien zum Vertiefungspraktikum 2023

Fehlzeiten

Krankheit

Die Studierenden sollen sich bei lhnen im Krankheitsfall rechtzeitig abmelden. Fehlzeiten von bis zu zwei
Tagen miussen nicht nachgeholt werden. Fehlzeiten von drei bis fiinf Tagen miissen nachgeholt werden. Bei
Fehlzeiten von mehr als fiinf Tagen muss das VP wiederholt werden (je nach Infektionslage oder individueller
Situation kénnen kurzfristig andere Regelungen greifen.) Die Studierenden informieren die Schule und das

Praktikumsbiiro umgehend im Falle einer Erkrankung.

Kollidierende Priifungen/ Veranstaltungen

Klausurtage zdhlen auch als Fehltermine. Liegt eine Klausur am Nachmittag, wird eine Teilnahme am
Vormittagsunterricht erwartet. Sollten Studierende fir die Teilnahme an den Begleitseminaren Fahrtzeit
benotigen, sind sie entsprechend von ihrer Anwesenheit im Praktikum entschuldigt. Die Begleitseminare

finden nachmittags statt und kollidieren daher nicht mit dem regularen Vormittagsunterricht.

Ansprechpartner/innen an der Universitit
Wenn Sie Fragen zu Organisation, Zuteilung oder der Betreuung von Studierenden im Allgemeinen haben,
wenden Sie sich gerne an das Praktikumsbiro der TU Braunschweig (Dr. Claudia Schiinemann; +49 (0) 531-

391 8690).

Bei konkreten Fragen oder Diskussionsbedarf beziiglich einzelner Studierender, wenden Sie sich bitte an die
Ihnen zugeteilte Praxisbegleitung der Universitat. Diese bietet vor Beginn des Praktikums Videokonferenzen
zum Kennenlernen und Austausch an (die Daten und Links entnehmen Sie bitte dem Uberblicksblatt). Sie

konnen sie dariiber hinaus jederzeit auch per Mail kontaktieren und Gesprachstermine vereinbaren.

Pandemiebedingte Regelungen

Weisen Sie die Studierenden zu Beginn des Praktikums bitte in die pandemie-spezifischen MaRnahmen an
Ilhrer Praktikumsschule ein. Falls an lhrer Schule, aufgrund von Quarantane oder SchlieBung einiger Klassen,
eine weitere Praktikumsbetreuung nicht mehr moglich sein sollte, sind die Studierenden dafir
verantwortlich, sich umgehend im Praktikumsbiiro zu melden. Gemeinsam wird dann eine Lésung bezliglich

des weiteren Vorgehens erarbeitet werden.
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Richtlinien zum Vertiefungspraktikum 2023

Checkliste mit Terminen

Datum Aufgabe Wer?
Vorbereitung/ Anmeldung

ca .4 Wochen vor Die Zuteilung auf die Praktikumsschulen wird den P

Praktikumsbeginn Studierenden per E-Mail mitgeteilt.

Ca. 3 Wochen vor Die Studierenden nehmen per Mail Kontakt zu Ihnen auf S

Praktikumsbeginn und planen ein Kennenlerngesprach

ab Ende Januar 2023 Die universitdre Praktikumsbegleitung nimmt per E-Mail U
Kontakt zu lhnen auf

Ca. 1 Woche vor Moglichkeit zum Kennenlernen und Austausch von M/U

Praktikumsbeginn Praxisbegleitung und Mentor/in per Videokonferenz
Praktikumsphase

13.02.2023 Beginn des Vertiefungspraktikums

KW 9 Teilnahme der Studierenden am ersten S
Praxisbegleitseminar

Kw 11 Teilnahme der Studierenden am zweiten S
Praxisbegleitseminar

KW 11 /12 Abschlussgesprach zwischen Mentor/in und M/U
Praxisbegleitung

Wahrend des gesamten Wachentliche Reflexionsgesprache mit Mentor/in S

Praktikums
Ende des Praktikums

24.03.2023 Ende des Vertiefungspraktikums

30.04.2023 Die von Mentor oder Mentorin unterschriebene S

Praktikumsbescheinigung ist zusammen mit dem

Portfolio bei der Praxisbegleitung abzugeben.

S=Studierende, P=Praktikumsbiiro, U=universitdre Praxisbegleitung, M = Mentor/in
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Richtlinien zum Vertiefungspraktikum 2023
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Kennenlerngesprach mit den Praktikant/inn/en

Unterlagen zur Vorbereitung des Kennenlerngesprachs

mit den Praktikant/inn/en im Vorfeld des Praktikums
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Kennenlerngespriach mit den Praktikant/inn/en

Das Kennenlerngesprach mit den Praktikant/inn/en vor Beginn des
Vertiefungspraktikums

Ziele, Ablauf und Inhalte

v Dieses erste Gesprach soll dazu dienen, dass Sie und die Studierenden einander
kennenlernen und Ihre Erwartungen an die Zusammenarbeit wahrend des Praktikums
besprechen. Ein weiteres Ziel ist das Klaren von organisatorischen Fragen.

¥ Planen Sie flr dieses Gesprach ungefdahr 30 Minuten ein.

¥¢ Machen Sie sich vor diesem Gesprach bitte Gedanken Uber lhre eigenen Erwartungen an
die Studierenden.

¥¢ Um der Komplexitat des Praktikums gerecht zu werden, hat es sich als hilfreich erwiesen,
die in der Mindmap aufgefiihrten Punkte in beliebiger Reihenfolge zu besprechen. Die
Studierenden werden eine ausgedruckte Mindmap zum Kennenlerngesprach mitbringen
(entweder die unausgefiillte Mindmap oder die mit Beispielfragen).
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Kennenlerngespriach mit den Praktikant/inn/en

Checkliste:

In der nachfolgenden Tabelle sind einige Punkte aufgelistet, die den Studierenden zur

Orientierung dienen kdnnen und ihnen den Start in die Praktikumsschule erleichtern. Haken

Sie diese gerne zum Ende des Gesprachs gemeinsam mit lhren Studierenden ab. Erganzen Sie

bei Bedarf gerne lhre eigenen Fragen in der Tabelle.

v

Zurechtfinden an der Schule

Welche Fachraume gibt es? Wo befinden sich diese?

Einweisen in Schulordnung/ Notfallplan (oder aushandigen).

Wo finden Studierende das Lehrerzimmer und die Toiletten?

Missen die Studierenden noch jemanden kennenlernen?

Ggf. Zugange zu Onlineplattformen der Schule

Wie lauft digitaler Unterricht/Wechselmodell/Distanzlernen konkret an lhrer
Schule und wie kénnten die Studierenden dabei unterstiitzen? (falls erforderlich)

Welche pandemiebedingten Vorgaben/Regeln etc. missen die Studierenden
kennen? (Testpflicht?, Maskenpflicht?, Zugangsregelungen?...)

Termine

Haben Sie konkrete Arbeitszeiten flr das Praktikum abgesprochen?
Wann sollen die Studierenden am ersten Tag anwesend sein?

Erhalten die Studierenden einen Stundenplan?

Gibt es bestimmte (einmalige oder wiederkehrende) Termine, die die Studierenden
wissen sollen (z.B. Fahrtenwoche, Forscherfest, Dienstbesprechung etc.)?

Wissen die Studierenden bis zu welcher Uhrzeit sie sich bei wem krankmelden
kénnen?

Material

Wissen die Studierenden, wo Lehrmittel zu finden sind? Gibt es eine Bibliothek?

Missen noch Schlissel, Zugangscodes oder andere Gegenstande lbergeben
werden?

Eigene Punkte (notieren Sie hier, was Sie aufserdem noch innerhalb des
Kennenlerngesprdchs mit den Studierenden besprechen méchten)

Falls Sie bisher noch keinen Kontakt zur Praxisbegleitung hatten, fragen Sie die Studierenden

bitte nach den Kontaktdaten.
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Kennenlerngesprach mit den Praktikant/inn/en

Eigene Aufgaben

Worin liegen die Starken und Interessen der
Studierenden?

Was sind lhre Erwartungen an eigene Aufgaben?
Woran kdnnen die Studierenden anschlieRen?
Welche ,kleineren Aufgaben” bieten sich an?

Klasse/n/ oder Lerngruppe/n

In welchen Jahrgangen unterrichtet der/
die Mentor/in?

Gibt es Besonderheiten im Lernniveau?
Gibt es Lernende mit besonderem
Forderbedarf?

Welche Rituale/ Prozesse gibt es?
Welche Themen werden momentan
behandelt?

Praktikumsschule

Welche Besonderheiten gibt es in der Konzeption?
Welche anderen Lehrkrafte unterrichten die Facher der
Studierenden? (= ggf. weitere Hospitationsmadglichkeiten)
Gibt es schulinterne Rituale/ Prozesse?

Gibt es einen bestimmten Tagesablauf?

Kennenlernen

Welche Facher studieren Sie?

Welche Facher interessieren Sie auflerdem?
Weswegen mochten Sie Lehrer/in werden?
Weswegen sind Sie (Mentor/in) Lehrer/in
geworden?

Gibt es bestimmte Arbeitsformen, die Sie sehen
mochten?

Organisation

Welche Informationen brauchen die Studierenden?
Informationen beziglich der Klassen/ des
Kollegiums?

Wie wird sich im Krankheitsfall abgemeldet?

Mentoring

Wobei erhoffen sich die Studierenden Unterstlitzung? Wobei
mochten sie ,freie Hand“?

Was erwarten die Mentor/inn/en von den Studierenden?
Wie gestaltet sich die Zusammenarbeit?

Was sollte auf keinen Fall in der Zusammenarbeit passieren?
Wer ist wie und wann erreichbar?
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Kennenlerngesprach mit den Praktikant/inn/en

Eigene Aufgaben Kennenlernen

Klasse/n/ oder

Lerngruppe/n Organisation

Praktikumsschule i
Mentoring
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Begleitbogen fiir die wochentlichen Reflexionsgesprache mit Praktikant/inn/en

Zu lhrer Kenntnis:
Begleitbogen fiir die wochentlichen

Reflexionsgesprache mit den Praktikant/inn/en

Diese Bogen werden zum Teil bereits im Vorfeld von den
Praktikant/inn/en ausgefiillt und wéihrend oder im
Anschluss an das jeweilige Gesprdéich ergdinzt.

pe

Zum Bereich Feedback im Praktikum haben wir einen Videoinput erstellt, welcher ab dem 06.02.2023 unter
dem folgenden Link zur Verfligung steht:
https://www.tu-braunschweig.de/fk6/studierende/praktika/schulpraktika/informationen-fuer-mentorinnen
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Begleitbogen fiir die wochentlichen Reflexionsgesprache mit Praktikant/inn/en

Folgendes erhalten die Studierenden:

Begleitbogen fiir die wochentlichen Reflexionsgespréiche
wdhrend des Vertiefungspraktikums

Ziele, Ablauf und Inhalte der wochentlichen Reflexionsgesprdiche

Y% Bitte fiihren Sie jeweils gegen Ende jeder Praktikumswoche ein Reflexionsgesprédch mit Ihrer
Mentorin / lhrem Mentor. Planen Sie dafiir ungefédhr 20-30 Minuten ein.

¥ Ziele des Gesprdches sind die Reflexion Ihrer Eindriicke und Ihres Verhaltens der vergangenen
Tage und die Verabredung konkreter Vornahmen fiir die folgende Woche.

Y& Bereiten Sie dazu bitte vor dem Gesprdich die grau unterlegten Abschnitte vor und ergénzen Sie
wdhrend und im Anschluss an das Gesprdich die librigen Abschnitte.

Y& Setzen Sie sich individuell passende Reflexionsschwerpunkte, iiber die Sie sprechen méchten.
Dazu kann der Kasten zu Beginn der Seite des jeweiligen Bogens hilfreich sein. Nicht alle dort
aufgefiihrten Aspekte miissen bei jedem Gespriich thematisiert werden; sie dienen als
Anregung fiir eine individuelle Fokussierung. Sie kénnen ebenfalls Schwerpunkte setzen, wenn
Sie beispielsweise bei verschiedenen Lehrkréiften hospitiert haben, so dass Sie entscheiden,
worliber Sie konkret sprechen méchten.

Y« Am Ende jedes Gesprdchs sollen Ziele oder konkrete Vornahmen fiir die kommende Woche
verabredet und schriftlich festgehalten werden. Diese werden dann im Gesprich der
Folgewoche aufgegriffen. Um das Erreichen dieser Ziele und Vornahmen leichter (iberpriifen zu
kénnen, formulieren Sie bitte méglichst beobachtbare Kriterien.

¥¢ Als Leitfaden fiir das Gesprdch kénnen Sie sich an der Reihenfolge der Abschnitte 1 - 5
orientieren.

¥ Da Sie zu Beginn des VP vorwiegend hospitieren und ggf. nur kleinere Aufgaben im Unterricht
iibernehmen, kann sich die Reflexion auch auf sehr kurze Sequenzen beziehen, wenn Sie
beispielsweise im Unterricht unterstiitzt haben oder einzelnen Schiilerinnen und Schiilern
geholfen haben. Es ist auch méglich, liber Ihre Beobachtungen in der ersten Zeit zu reflektieren
und diese im Gesprdch zu thematisieren. Sie finden dazu einige Beobachtungsauftrdge als
Anregung insbesondere fiir die ersten beiden Wochen.

¥¢ Die ausgefiillten Begleitbégen der Reflexionsgesprdche dienen lhnen als Grundlage fiir das
Portfolio, welches Sie nach dem VP abgeben miissen.

¥¢ Drucken Sie die folgenden Seiten mdglichst aus und bringen Sie sie zu jedem Reflexionsgespréich
mit. Heften Sie sie gesammelt ab.
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Begleitbogen fiir die wochentlichen Reflexionsgesprache mit Praktikant/inn/en

Begleitbogen zum Reflexionsgesprach am Ende der 1. VP-Woche

Das Gesprach wurde gefiihrt am:

Mogliche Beobachtungsschwerpunkte bei Unterrichtshospitationen:

@ Welche Phasen erkennen Sie innerhalb des Unterrichts?

@ Wieviel Zeit brauchen die einzelnen Phasen/Aktivitdten innerhalb der Stunde (Unterschiede in
verschiedenen Jahrgdngen?)?

@ Wie werden Ubergénge gestaltet?

@ Wie werden stille Schiler/innen motiviert?

@ Gibt es besondere Regeln/Routinen/Rituale, die Ihnen aufgefallen sind?

@ Auf welche Art und Weise werden Aufgabenstellungen durch die Lehrkraft gegeben?

@ Wie wird mit inhaltlich falschen Antworten umgegangen?

@ Wie sieht die Betreuung seitens der Lehrkraft wahrend Stillarbeitsphasen aus (ggf. mit rumgehen und

zuhoren?)?
Maogliche Schwerpunkte fiir die Reflexion in Bezug auf das eigene Verhalten:
#® respektvoller Umgang mit Schiler/inne/n #® verstandliche angemessene Erklarungen

Beobachtung wahrend der Hospitationen:
1a. Darauf habe ich bei meinen Beobachtungen/ Hospitationen besonders geachtet: (bitte stichwortartig

benennen, z.B. Welche Phasen erkenne ich im Unterricht?)

1b. Dabei ist mir folgendes aufgefallen/ Folgendes konnte ich konkret beobachten: (bitte Beobachtungen
beschreiben)

1c. Folgende Fragen habe ich dazu:

Reflexion des eigenen Verhaltens:

2. Was habe ich in der letzten Woche gut gemacht? Was ist mir gut gelungen? Wo habe ich mich sicher
geflihlt? (Auch wenn Sie selbst noch nicht unterrichtet haben, so hatten Sie doch Kontakt zu Schiilerinnen und
Schulern. Bitte beziehen Sie Ihre Reflexion darauf und beschreiben Sie konkret die Situation oder das Verhalten)
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Begleitbogen fiir die wochentlichen Reflexionsgesprache mit Praktikant/inn/en

3a. Hiermit war ich noch nicht zufrieden: (bitte konkrete Situation / Verhalten beschreiben)

3b. Welche Handlungsalternative gibe es hierflir?/ Was wiirde ich beim nachsten Mal in so einer Situation
anders machen? (Bitte im Reflexionsgespriach gemeinsam erarbeiten):

4. Riickmeldung von der Mentorin / dem Mentor zum Verhalten der Praktikantin /des Praktikanten und zu
den Beobachtungen: Was hat die Praktikantin / der Praktikant gut gemacht? Worauf sollte sie/ er noch
genauer achten? (bitte beschreiben Sie idealerweise konkrete Situationen oder Verhaltensweisen) Wie schatzen
Sie die Beobachtungen ein/welche Anmerkungen haben Sie dazu?

5. Ziele, Vornahmen und Beobachtungsfragen fiir die nachste Woche: Was nehmen Sie sich konkret fur die
nachste Woche vor? Worauf mdchten Sie achten? Was mochten Sie konkret ausprobieren? Was mdchten
Sie beobachten?

Wie kann die Mentorin / der Mentor dabei konkret unterstiitzen? Gibt es etwas, auf das lhre Mentorin/ |hr
Mentor oder die Mitpraktikant/inn/en besonders achten sollen??

Weitere Notizen / Verabredungen:
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Begleitbogen fiir die wochentlichen Reflexionsgesprache mit Praktikant/inn/en

Begleitbogen zum Reflexionsgesprach am Ende der 2. VP-Woche

Das Gesprach wurde gefiihrt am:

Mogliche Beobachtungsschwerpunkte bei Unterrichtshospitationen:

@ Welche Phasen erkennen Sie innerhalb des Unterrichts?

@ Wieviel Zeit brauchen die einzelnen Phasen/Aktivitdten innerhalb der Stunde (Unterschiede in
verschiedenen Jahrgdngen?)?

@ Wie werden Ubergénge gestaltet?

@ Wie werden stille Schiler/innen motiviert?

@ Gibt es besondere Regeln/Routinen/Rituale, die Ihnen aufgefallen sind?

@ Auf welche Art und Weise werden Aufgabenstellungen durch die Lehrkraft gegeben?

@ Wie wird mit inhaltlich falschen Antworten umgegangen?

@ Wie sieht die Betreuung seitens der Lehrkraft wahrend Stillarbeitsphasen aus (ggf. mit rumgehen und

zuhoren?)?
Maogliche Schwerpunkte fiir die Reflexion in Bezug auf das eigene Verhalten:
#® respektvoller Umgang mit Schiler/inne/n #® verstandliche angemessene Erklarungen

Beobachtung wahrend der Hospitationen:
1a. Darauf habe ich bei meinen Beobachtungen/ Hospitationen besonders geachtet: (bitte stichwortartig

benennen, z.B. Welche Phasen erkenne ich im Unterricht?)

1b. Dabei ist mir folgendes aufgefallen/ Folgendes konnte ich konkret beobachten: (bitte Beobachtungen
beschreiben)

1c. Folgende Fragen habe ich dazu:

Reflexion des eigenen Verhaltens:

2. Was habe ich in der letzten Woche gut gemacht? Was ist mir gut gelungen? Wo habe ich mich sicher
gefiihlt? (Auch wenn Sie selbst noch nicht unterrichtet haben, so hatten Sie doch Kontakt zu Schiilerinnen und
Schilern. Bitte beziehen Sie Ihre Reflexion darauf und beschreiben Sie konkret die Situation oder das Verhalten)
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Begleitbogen fiir die wochentlichen Reflexionsgesprache mit Praktikant/inn/en

3a. Hiermit war ich noch nicht zufrieden: (bitte konkrete Situation / Verhalten beschreiben)

3b. Welche Handlungsalternative gibe es hierflir?/ Was wiirde ich beim nachsten Mal in so einer Situation
anders machen? (Bitte im Reflexionsgesprich gemeinsam erarbeiten):

4. Riickmeldung von der Mentorin / dem Mentor zum Verhalten der Praktikantin /des Praktikanten und zu
den Beobachtungen: Was hat die Praktikantin / der Praktikant gut gemacht? Worauf sollte sie/ er noch
genauer achten? (bitte beschreiben Sie idealerweise konkrete Situationen oder Verhaltensweisen) Wie schatzen

Sie die Beobachtungen ein/welche Anmerkungen haben Sie dazu?

5. Ziele, Vornahmen und Beobachtungsfragen fiir die nachste Woche: Was nehmen Sie sich konkret fir die
nachste Woche vor? Worauf mochten Sie achten? Was mochten Sie konkret ausprobieren? Was méchten

Sie beobachten?

Wie kann die Mentorin / der Mentor dabei konkret unterstiitzen? Gibt es etwas, auf das lhre Mentorin/ |hr
Mentor oder die Mitpraktikant/inn/en besonders achten sollen??

Weitere Notizen / Verabredungen:
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Begleitbogen fiir die wochentlichen Reflexionsgesprache mit Praktikant/inn/en

Begleitbogen zum Reflexionsgesprach am Ende der 3. VP-Woche

Das Gesprach wurde gefiihrt am:

Mogliche Schwerpunkte fiir die Reflexion in Bezug auf das eigene Verhalten: (Auch wenn Sie selbst
noch wenig unterrichtet haben, so hatten Sie doch Kontakt zu Schiilerinnen und Schiilern. Bitte beziehen Sie
Ilhre Reflexion darauf.)

#® prisenz zeigen #® Umgangmit Stérungen #® privention von Stérungen
#® Formulierung von Instruktionen #® Klares und deutliches Sprechen
#® respektvoller Umgang mit Schiiler*innen #® Umgang mit Beitragen von Schiiler*innen

#® Zeitmanagement im Unterricht

1. Was habe ich in der letzten Woche gut gemacht? Was ist mir gut gelungen? Wo habe ich mich
sicher gefiihlt? Welche Vornahmen der letzten Woche konnte ich umsetzen? (bitte beschreiben
Sie konkret die Situation oder das Verhalten)

2. Mir ist folgendes aufgefallen (bei mir / bei meiner Mentorin /meinem Mentor oder meinen
Mitpraktikant*innen), wozu ich Fragen habe: (bitte konkrete Situation / Verhalten beschreiben)

3a. Hiermit war ich nicht zufrieden: (bitte konkrete Situation / Verhalten beschreiben)

3b. Welche Handlungsalternative gibe es hierfiir? (Bitte im Reflexionsgesprach gemeinsam
erarbeiten):

4. Riickmeldung von der Mentorin / dem Mentor: Was hat die Praktikantin / der Praktikant gut
gemacht? Worauf sollte sie / er noch genauer achten? Wie gut wurden die Vornahmen und Ziele
aus dem letzten Reflexionsgesprach umgesetzt? (bitte beschreiben Sie idealerweise konkrete
Situationen oder Verhaltensweisen)
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Begleitbogen fiir die wochentlichen Reflexionsgesprache mit Praktikant/inn/en

5. Ziele und Vornahmen fiir die ndachste Woche: Was nehmen Sie sich konkret fiir die nachste
Woche vor? Worauf mdchten Sie achten? Was mdchten Sie konkret ausprobieren?

Wie kann die Mentorin / der Mentor dabei konkret unterstitzen? Gibt es einen konkreten
Beobachtungsauftrag fiir Mentor/in und / oder die Mitpraktikant/inn/en?

Woran merken Sie, dass Sie das umgesetzt haben? Woran erkennen lhre Mentorin / Ihr Mentor
bzw. Ihre Mitpraktikant/inn/en, dass Sie Ihre Vornahmen erreicht haben? (beschreiben Sie bitte
konkret und moglichst beobachtbares Verhalten)

Weitere Notizen / Verabredungen:
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Begleitbogen fiir die wochentlichen Reflexionsgesprache mit Praktikant/inn/en

Begleitbogen zum Reflexionsgesprach am Ende der 4. VP-Woche

Das Gesprach wurde gefiihrt am:

Mogliche Schwerpunkte fiir die Reflexion in Bezug auf das eigene Verhalten: (Auch wenn Sie selbst
noch wenig unterrichtet haben, so hatten Sie doch Kontakt zu Schilerinnen und Schilern. Bitte beziehen Sie
Ilhre Reflexion darauf.)

#® prisenz zeigen #® Umgangmit Stérungen #® privention von Stérungen
#® Formulierung von Instruktionen #® Klares und deutliches Sprechen
#® respektvoller Umgang mit Schiiler*innen #® Umgang mit Beitragen von Schiiler*innen

#® Zeitmanagement im Unterricht

1. Was habe ich in der letzten Woche gut gemacht? Was ist mir gut gelungen? Wo habe ich mich
sicher gefiihlt? Welche Vornahmen der letzten Woche konnte ich umsetzen? (bitte beschreiben
Sie konkret die Situation oder das Verhalten)

2. Mir ist folgendes aufgefallen (bei mir / bei meiner Mentorin /meinem Mentor oder meinen
Mitpraktikant*innen), wozu ich Fragen habe: (bitte konkrete Situation / Verhalten beschreiben)

3a. Hiermit war ich nicht zufrieden: (bitte konkrete Situation / Verhalten beschreiben)

3b. Welche Handlungsalternative gibe es hierfiir? (Bitte im Reflexionsgesprdach gemeinsam
erarbeiten):

4. Riickmeldung von der Mentorin / dem Mentor: Was hat die Praktikantin / der Praktikant gut
gemacht? Worauf sollte sie / er noch genauer achten? Wie gut wurden die Vornahmen und Ziele
aus dem letzten Reflexionsgesprach umgesetzt? (bitte beschreiben Sie idealerweise konkrete
Situationen oder Verhaltensweisen)
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Begleitbogen fiir die wochentlichen Reflexionsgesprache mit Praktikant/inn/en

5. Ziele und Vornahmen fiir die ndachste Woche: Was nehmen Sie sich konkret fiir die nachste
Woche vor? Worauf mdchten Sie achten? Was mochten Sie konkret ausprobieren?

Wie kann die Mentorin / der Mentor dabei konkret unterstitzen? Gibt es einen konkreten
Beobachtungsauftrag fiir Mentor/in und / oder die Mitpraktikant/inn/en?

Woran merken Sie, dass Sie das umgesetzt haben? Woran erkennen lhre Mentorin / Ihr Mentor
bzw. Ihre Mitpraktikant/inn/en, dass Sie Ihre Vornahmen erreicht haben? (beschreiben Sie bitte
konkret und moglichst beobachtbares Verhalten)

Weitere Notizen / Verabredungen:
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Begleitbogen fiir die wochentlichen Reflexionsgesprache mit Praktikant/inn/en

Begleitbogen zum Reflexionsgesprach am Ende der 5. VP-Woche

Das Gesprach wurde gefiihrt am:

Mogliche Schwerpunkte fiir die Reflexion in Bezug auf das eigene Verhalten:

#® prisenz zeigen #® Umgang mit Stérungen #® privention von Stérungen
#® Formulierung von Instruktionen #® Klares und deutliches Sprechen
#® respektvoller Umgang mit Schiiler*innen #® Umgang mit Beitragen von Schiiler*innen

o Zeitmanagement im Unterricht

1. Was habe ich in der letzten Woche gut gemacht? Was ist mir gut gelungen? Wo habe ich mich
sicher gefiihlt? Welche Vornahmen der letzten Woche konnte ich umsetzen? (bitte beschreiben
Sie konkret die Situation oder das Verhalten)

2. Mir ist folgendes aufgefallen (bei mir / bei meiner Mentorin /meinem Mentor oder meinen
Mitpraktikant*innen), wozu ich Fragen habe: (bitte konkrete Situation / Verhalten beschreiben)

3a. Hiermit war ich nicht zufrieden: (bitte konkrete Situation / Verhalten beschreiben)

3b. Welche Handlungsalternative gibe es hierfiir? (Bitte im Reflexionsgesprach gemeinsam
erarbeiten):

4. Riickmeldung von der Mentorin / dem Mentor: Was hat die Praktikantin / der Praktikant gut
gemacht? Worauf sollte sie / er noch genauer achten? Wie gut wurden die Vornahmen und Ziele
aus dem letzten Reflexionsgesprach umgesetzt? (bitte beschreiben Sie idealerweise konkrete
Situationen oder Verhaltensweisen)
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Begleitbogen fiir die wochentlichen Reflexionsgesprache mit Praktikant/inn/en

5. Ziele und Vornahmen fiir die ndachste Woche: Was nehmen Sie sich konkret fiir die nachste
Woche vor? Worauf mdchten Sie achten? Was mochten Sie konkret ausprobieren?

Wie kann die Mentorin / der Mentor dabei konkret unterstitzen? Gibt es einen konkreten
Beobachtungsauftrag fiir Mentor/in und / oder die Mitpraktikant/inn/en?

Woran merken Sie, dass Sie das umgesetzt haben? Woran erkennen lhre Mentorin / Ihr Mentor
bzw. Ihre Mitpraktikant/inn/en, dass Sie Ihre Vornahmen erreicht haben? (beschreiben Sie bitte
konkret und moglichst beobachtbares Verhalten)

Weitere Notizen / Verabredungen:
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Begleitbogen fiir die wochentlichen Reflexionsgesprache mit Praktikant/inn/en

Begleitbogen zum Reflexionsgesprach am Ende der 6. VP-Woche

Das Gesprach wurde gefiihrt am:

Mogliche Schwerpunkte fiir die Reflexion in Bezug auf das eigene Verhalten:

#® prisenz zeigen o Umgang mit Stérungen #® privention von Stérungen
#® Formulierung von Instruktionen #® [lares und deutliches Sprechen
% respektvoller Umgang mit Schiiler¥innen  #® Umgang mit Beitragen von Schiiler*innen
#® Zeitmanagement im Unterricht #® Gestaltung von Ubergéangen im Unterricht

1. Was habe ich in der letzten Woche gut gemacht? Was ist mir gut gelungen? Wo habe ich mich
sicher gefiihlt? Welche Vornahmen der letzten Woche konnte ich umsetzen? (bitte konkrete
Situation / Verhalten beschreiben)

2. Insgesamt habe ich im VP folgendes gut gemacht: (beriicksichtigen Sie hier auch die
Bereiche, in denen Sie sich verbessert haben):

3. Mir ist folgendes aufgefallen (bei mir / bei meiner Mentorin /meinem Mentor oder meinen
Mitpraktikant*innen), wozu ich Fragen habe: (bitte konkrete Situation / Verhalten beschreiben)

4a. Hiermit war ich nicht zufrieden: (bitte konkrete Situation / Verhalten beschreiben)

4b. Welche Handlungsalternative gébe es hierfiir? (Bitte im Reflexionsgesprach gemeinsam
erarbeiten):
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Begleitbogen fiir die wochentlichen Reflexionsgesprache mit Praktikant/inn/en

5. Riickmeldung von der Mentorin / dem Mentor: Was hat die Praktikantin / der Praktikant gut
gemacht? Worauf sollte sie / er noch genauer achten? Wie gut wurden die Vornahmen und Ziele
aus dem letzten Reflexionsgesprach umgesetzt? (bitte beschreiben Sie idealerweise konkrete

Situationen oder Verhaltensweisen)

Wenn Sie das gesamte Praktikum betrachten, was hat die Praktikantin / der Praktikant insgesamt
gut gemacht / wo gab es Fortschritte und welche Bereiche kdnnten noch verbessert werden?

Was sind ggf. Hinweise /Tipps fir kommende Praxisphasen?

6. Ziele und Vornahmen bis zur nachsten Praxisphase: An welchen Bereichen mochten Sie bis zur
nachsten Praxisphase konkret arbeiten (Inhalte, Wissen, Fahigkeiten, Verhaltensweisen, ...)?

Was kdnnen Sie dafiir konkret tun?

Weitere Notizen:
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Leitfragen fiir das Gesprach zwischen Praxisbegleitung und Mentor/in

Leitfragen fiir das Gesprach zwischen Praxisbegleitung
und schulischer Mentorin /schulischem Mentor gegen

Ende des Praktikums
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Leitfragen fiir das Gesprach zwischen Praxisbegleitung und Mentor/in

Leitfragen fiir das Gesprach zwischen Praxisbegleitung und schulischer Mentorin/
schulischem Mentor gegen Ende des Vertiefungspraktikums

Gegen Ende des Praktikums (vorletzte oder letzte Woche) findet ein Abschlussgesprach zwischen Ihnen als
schulischer Mentorin / schulischem Mentor und der universitaren Praxisbegleitung statt. Flr die Gesprache
sollten ca. 15 Minuten eingeplant werden — ggf. etwas langer, wenn tiber mehrere Praktikant/inn/en
gesprochen wird. Die Studierenden kdnnen an den Gesprachen teilnehmen, wenn Sie das wiinschen — es ist
aber nicht unbedingt angedacht. Die Praxisbegleitung nimmt nach Beginn des Praktikums Kontakt mit [hnen
zur Terminvereinbarung auf.

Die folgende Ubersicht kann als Leitfaden fiir das Gesprach genutzt werden, muss aber nicht zwingend Punkt
fiir Punkt abgearbeitet werden.

Leitfragen fiir das Gesprach
Allgemeiner Eindruck iiber die Praktikantin/den Praktikanten:
e Zuverldssig

e Engagiert
e |nitiativ
e Freundlich und respektvoll im Umgang mit Schiler/inne/n und Kolleg/inn/en

Reflexionskompetenz:
e Wie liefen die wochentlichen Reflexionsgesprache?

e War er/sie gut vorbereitet auf die wochentlichen Reflexionsgesprache?

e Konnte er/sie sich auf die Metaebene begeben, Situationen beschreiben und Fehler erkennen?
e Konnte er/sie angemessene Handlungsalternativen entwickeln?

e War er/sie kritikfahig (konnte Kritik annehmen)?

Classroom-Management-Kompetenzen:
e Kann er/sie mit Unterrichtsstérungen angemessen umgehen?

e Kann er/sie Unterrichtsstérungen vorbeugen?

e Sind Instruktionen angemessen formuliert?

e Wie reibungslos lduft die Gestaltung von Ubergingen zwischen verschiedenen Sozialformen und/oder
Arbeitsphasen?

e Wie wertschatzend reagiert er/sie auf Beitrage von Schiiler/inne/n in Unterrichtsgesprdachen?

Zusammenfassender Eindruck:
e Wirden Sie die Entscheidung des Praktikanten/der Praktikantin, Lehrkraft zu werden, unterstiitzen?
Warum? /Warum nicht?

e Wo gibt es aus lhrer Sicht ggf. noch besonderen Handlungsbedarf /Unterstitzungsbedarf?

Kooperation mit der Universitat:
Gibt es von lhrer Seite aus weiteren Unterstiitzungsbedarf bezliglich des Praktikums durch die Universitat?
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Schulpraktikumsguide fiir Studierende

Zu lhrer Kenntnis:

»Schulpraktikumsguide fiir ein erfolgreiches

Schulpraktikum“

Diesen , Studi-Knigge” erhalten die Studierenden vor dem
Praktikum.
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Technische
Universitat
Braunschweig

Fakultat fur Geistes- und
Erziehungswissenschaften
Praktikumsburo

SCHULPRAKTIKUMS- |

GUIDE
19

Hinweise fUr ein
erfolgreiches
Schulpraktikum

ZIEL DIESES GUIDES

Liebe Studierende,

um Sie wahrend lhres Schulpraktikums zu unterstidtzen und einen
reibungslosen Ablauf zu erméglichen, ist dieser Praktikums-Guide
entstanden. In den letzten Jahren kam es wéihrend der Schulpraktika
immer wieder zu Situationen, die einige Irritationen ausgeldst haben.
Basierend auf diesen Erfahrungen, haben wir lhnen die folgenden
Hinweise zusammengestellt. Der vorliegende Praktikums-Guide zeigt
mittels exemplarischer Situationen, welches Verhalten vermieden
werden sollte und welche Verhaltensweisen stattdessen zu einem
reibungslosen Gelingen lhres Schulpraktikums beitragen kénnen.
wenngleich einige Beispiele auf Sie Ubertrieben wirken moégen, so
basieren diese dennoch auf realen Begebenheiten.

Viel Spafd und Erfolg in Threm Schulpraktikum winscht Ihnen
Ihr Team vom Praktikumsboro.

BASED ON {/[B(U[Z STORIES
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Wenn Sie wéhrend der
Pausen Lehrkrafte bei der
Pausenaufsicht
unterstUtzen, ist es lhre
Aufgabe, das Geschehen
im Blick zu behalten. In
dieser Funktion kénnen
Sie die Schuler*innen
selbstverstandlich zum
Spielen motivieren oder
auch Spiele anleiten.
Dabei nehmen Sie bitte
nicht selbst am Spiel teil,

sondern halten === -%:L’:J,'Z‘ ’7.%
professionelle Distanz. ﬁ";w e S L7
LT L TN 1L S

Wenn Sie zur Hospitation im
Klassenraum sitzen, nehmen Sie
eine aktive, zuhdrende Haltung
ein. Handy, Laptop sowie Essen
und Trinken sind dabei in
Tasche oder Rucksack zu
verwahren. Ergreifen Sie gerne
die Initiative und seien Sie
engagiert! Bej Stillarbeits- und
Gruppenarbeitsphasen kénnen
Sie nach Absprache den
Schiler*innen lhre Hilfe anbieten
und fOr Fragen zur Verfogung
stehen. Alle Klassenregeln
gelten auch fUr Sie: Seien Sie ein
gutes Beispiel fur die
Schuler*innen.

Ktassenreg{elnt

® \ch esse und 4rinke
nur in den Pousen.

@ Ich bin aufmerksam

® \ch bin p'\ink“"d"

Mein Handy bleibt in
meiner Tasche

Ol Ihre Mentor®innen und alle
bermorgen geme AT anderen Beschaftigten an der
den Eiternabend Folegpe A :

s Frspekt Schule sind wahrend der Dauer

Zinerlossighed
Plunkticrbet
liferesie zgen BemuUhen Sie sich bitte um einen

des Praktikums lhre Kolleg*innen.

p
i
|

]
I{ = \ respektvollen Umgangston. Es ist
[ & AbendsT?? Nee, da habe wichtig, dass Sie
b N | | ich lieber meinen N S
7| _ vertrauenswurdig, zuverlassig und
¥ pUnktlich sind und Absprachen
) / einhalten. Die Mentor*innen

/5\\// / erhalten fur die Betreuung meist
keine Entlastung; zeigen Sie
darum gerne Initiative und bieten

~ A Sie lhre Unterstutzung an.

Bitte verlassen Sie |hre § g3
Prcknkumsschule nicht ————r— pawein,
fluchtartig, sobald lhre
Mindeststundenzahl erreicht
wurde. Es fallt negativ auf, wenn
Sie h&ufig nach Ausnahmen ' = Nach 20
fragen, um frUher zu gehen oder Arbeitsstunden ruft das (.
spdter zu erscheinen, weil z.B. die Wochenende il}
Busverbindung ungunstig ist. -
Bringen Sie Ihre Aufgaben zu
Ende, helfen Sie beim Vorbereiten
und Aufr@umen von
Klassenrdumen und nutzen Sie
auch Mdglichkeiten, an
Konferenzen und Elternabenden
teilzunehmen. Melden Sie sich bei
Klausurterminen oder Krankheit
rechtzeitig ab.

e o |
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UMGANG MIT SCHULER*INNEN

Unabhangig vom )
Altersunterschied lassen Sie sich B
von lhren Schiler*innen siezen
und mit lhrem Nachnamen
ansprechen. Bemuhen Sie sich
um eine vertrauensvolle
Lehrkraft-Schilersinnen-
Beziehung, in der dennoch eine
professionelle Distanz gewahrt
wird. Dies beinhaltet v.a., dass
Sie keine privaten
Telefonnummern austauschen,
keine Freundschaftsanfragen
auf sozialen Netzwerken
annehmen oder stellen, sich
nicht privat verabreden und
Klausuraufgaben nicht vorab
aushd&ndigen.

dich hier auf der
Party zu sehen!

Du bist der coolste
Praktikant, den ich
Je hatte!

MEDIEN
il

Bitte bedenken Sie, dass nicht nur
lhre Freund*innen und Verwandte
offentlich geschaltete Accounts
auf sozialen Medien einsehen
koénnen. Vor allem, wenn Sie lhren
Klarnamen verwenden, kénnen
auch Schilertinnen, Kolleg*innen
und Eltern lhre Posts einsehen.
Ziehen Sie in Betracht, Ihre
Accounts vor Beginn des
A Praktikums auf privat umzustellen
oder Inhalte zu entfernen, die ein
unprofessionelles Bild auf Sie
werfen kéonnten.

—~ Sie mochten als zukUnftige Lehrkraft
Ist das eine Lehrerin ) 62
i Sk ‘\ﬂ ernst genomnwgn werden? Dann
S ad beachten Sie ein angemessenes
I ] ' Auftreten. Es ist von enormer Wichtigkeit,
) 'l dass Sie sich adaquat kleiden. Zu kurze
{5

oder durchsichtige Kleidung, bauchfreie

oder sehr tief ausgeschnittene Oberteile
lenken ab und hinterlassen keinen

seridsen Eindruck beim Kollegium, den
Schuler*innen und der Elternschaft.
Gleiches gilt fur destroyed Jeans,

Kleidung mit Cut-Outs, Léchern sowie
Motto-T-Shirts.

Geiler Rock!

Kann ich deine
Nummer haben?

War der gestern feiern
oder wieso vermummt der

sich so?

Vermeiden Sie im Gegensatz zu sehr
freizbgiger Kleidung auch das
andere Extrem. Mit Kapuze und
Sonnenbrille sind Sie kaum zu
erkennen und erschweren die
Beziehungsgestaltung mit den
anderen Lehrkraften sowie den

Schiler*innen. Bitte bedenken Sie bei

der Wahl Ihrer Kleidung aufierdem,

dass Sie auch Représentanttin der

TU Braunschweig sind.

Heute wieder
Sportunterricht oder

was?
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WAS TRAGT ZUM GELINGEN
IHRES PRAKTIKUMS BEI1?

freundlich
vorbereltet

motlwert
uverlasslg

III'I"SSC lilgﬂl Initiative elgulhn

professmnelle Distanz

wertschiatzender Umgang
vertrauenswiirdig

Vorbild sein

Abbprochen einhalten

Wenn es doch Probleme geben sollte,
wenden Sie sich an das Praktikumsburo:

<) spp-buero@tu-braunschweig.de .
& Dr. Claudia Schinemann (0531 391 8690)
& Dr. Gesa Uhde (0531 391 8687)

Konzeption und Texte:

Wir winschen Ihnen viel Spaf3 und Erfolg
Dr. Gesa Uhde

in lhrem Schulpraktikum!

Illustriert durch:
Kevin Kasperowicz

Charlotte Hagenau, M. Sc.
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