Mentor.ING

durch die Reflektion eigener Berufs- und Lebenswege
eine Standortbestimmung

den Austausch mit anderen Mentor/-innen aus lhrem
Fachgebiet und dadurch die Vergréferung lhrer eigenen
Netzwerke

den Zugang zu einem Pool zukiinftiger Ingenieur/-innen

fiir ,Externe®: Sie halten den Kontakt zur Universitit
und bleiben auf dem neuesten Stand der Forschung

Gerne erldutern wir lhnen das Mentoring und eine Tatigkeit
als Mentor/-in in einem persénlichen Gesprich niher —
oder Sie fiillen auf unseren Webseiten direkt den Profilbogen
aus, der als Grundlage fiir das Matching mit den Mentees
dient.

Technische Universitit Braunschweig

Fakultit fiir Maschinenbau

- Geschiftsstelle -

Dr.-Ing. Anke Liitkepohl & Elke Hennig
Schleinitzstrafe 20 | 38106 Braunschweig

Telefon: +49 (0)531 - 391 4002

E-Mail: mentoring-fmb@tu-braunschweig.de
Internet: www.tu-braunschweig.de/fmb/mentoring

Fotos: TU Braunschweig/Piecha, TU Braunschweig/Bierstedt
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Mentor.ING

Wir setzen auf lhr Wissen
und lhre Erfahrung!

Werden Sie Mentor/-in!




Mentor.ING

Mentor.ING im Maschinenbau

m Sie sind Ingenieur/-in in Wissenschaft oder Wirtschaft?

m Sie kdnnen sich vorstellen, Ihre Erfahrungen aus Studium
und Berufsleben an interessierte junge Menschen weiter-
zugeben?

Dann suchen wir Sie als Mentor/-in fiir unser Mentor.ING-

Programm der Fakultit fiir Maschinenbau!

Was heifdit Mentoring?

Eine studien- oder berufserfahrene Person (Mentor/-in) bietet
einer unerfahreneren Person (Mentee) Unterstiitzung, Beratung,
Zugang zu Netzwerken und informellen Informationen und
begleitet sie so fiir eine gewisse Zeit in ihrem (beruflichen)
Werdegang. Die Methode Mentoring hat sich seit vielen Jahren
erfolgreich bewdhrt und triigt zu einer bewussten und friih-
zeitigen Berufs- und Karriereplanung bei.

Und was bedeutet Mentoring
konkret?

Das Mentor.ING-Programm der Fakultit fiir Maschinenbau
wird mit Studierenden aller Semester als Mentees durchgefiihrt.
Angeboten wird ein one-to-one Mentoring zwischen einem
Mentee und einem/r Mentor/-in, begleitet von Netzwerktreffen.

Mentee und Mentor/-in treffen sich in regelmiRigen Abstinden
zu Gesprichen rund um die Berufs- und Lebensplanung.
Die Inhalte dieser Treffen bestimmen die Beteiligten je nach
Interessen und Voraussetzungen selbst. Die Mentoring-
Beziehungen dauern in der Regel sechs Monate, kénnen bei
Bedarf aber auf ein Jahr verlingert werden. Der Austausch
zwischen Mentor/-in und Mentee findet im Rahmen persénli-
cher Treffen statt und wird bei grofer rdumlicher Distanz durch
webbasierte Kommunikationsmittel wie E-Mail oder Instant
Messenger erginzt. Begleitend wird ein Rahmenprogramm
angeboten, das zusitzlich den Austausch mit den anderen
Mentoring-Tandems eines Durchgangs erméglicht.

Mentor/-innen gesucht

Wir suchen engagierte Mentor/-innen, die Freude am Aus-
tausch mit den Studierenden an der Fakultst fiir Maschinen-
bau haben. Da mafigeschneiderte Mentoring-Programme
fiir alle Stufen des Studiums angeboten werden, suchen wir:
m Expert/-innen aus Wirtschaft und Wissenschaft

m Selbststindige Ingenieur/-innen

m wissenschaftliche Mitarbeiter/-innen

Als Mentor/-in:

m erklidren Sie sich bereit, sich in regelmifigen Abstin-
den mit lhrem Mentee bzw. Ihrer Mentee-Gruppe zu
treffen und offen zu kommunizieren

geben Sie den Mentees die Méglichkeit, unkompliziert
an studien- und berufsrelevante Informationen zu
gelangen

ermoglichen Sie Einblicke in den weiteren Studienverlauf,
den Ubergang von der Hochschule in den Beruf und
schlielich in berufliche Aufgabenfelder und Titigkeiten

sprechen Sie offen tiber Ihre Lebenserfahrung, tiber
positive Entwicklungsméglichkeiten genauso wie
tiber zu vermeidende Fehler

fordern Sie bei den Mentees Verstindnis fiir Entscheidungs-
abliufe und Strukturen der Hochschule bzw. Ihrer
Institution/Ihrem Betrieb

abhingig von der Qualifikationsstufe der Mentees binden
Sie sie in Tagungen, Kongresse, Prisentationen etc.
mit ein

lhnen bringt die Teilnahme:

m durch den gezielten Austausch mit den Mentees eine
Erhéhung lhrer eigenen sozialen Kompetenzen und
Kommunikationsfihigkeiten

m Einblicke in die Lebenswelt jiingerer Generationen und
durch den Austausch Inspiration fiir Ihre persénliche
Entwicklung




