Bauhaus-Universitit Weimar

Stellenausschreibung

Die Bauhaus-Universitdt Weimar ist eine international etablierte Universitdt, die auf eine 160-jahrige Ge-
schichte zuriickblickt und sich in der Tradition des Bauhauses versteht. Sie vereint Wissenschaft, Technik,
Kunst und Gestaltung. Diese Einstellung bestimmt wesentlich das Selbstverstdndnis der Fakultdten Archi-
tektur und Urbanistik, Bauingenieurwesen, Kunst und Gestaltung sowie Medien. Die Fakultaten sind Gber
ihre fachspezifischen Aufgaben hinaus der interdisziplindren Zusammenarbeit sowie der Durchdringung
von Praxis, Kunst und Wissenschaft besonders verpflichtet.

An der Fakultat Architektur und Urbanistik der Bauhaus-Universitdat Weimar ist zum 1. April 2025 die

W3-Professur
»Entwerfen und Raumgestaltung«

zu besetzen und wir laden hiermit geeignete Personen ein, sich um diese Position zu bewerben.

Ihre kiinftigen Aufgaben:

Aufgabe der Professur ist die Erforschung und Vermittlung einer auf das Um- und Weiterbauen ausge-
richteten Architektur. Im Kontext der Weiterentwicklung des Lehr- und Forschungsprofils der Fakultat
kommt der Professur dabei eine besondere Bedeutung zu, denn die Auseinandersetzung mit bereits vor-
gepragten Situationen und ihren jeweiligen charakteristischen Eigenheiten erfordert neue Konzepte der
Raumgestaltung, die in Lehre und Forschung weiterentwickelt werden sollen. Der Schwerpunkt liegt da-
bei auf der Gestaltung des konkreten Einzelraums, insbesondere im Hin-blick auf komplexe Raumarten
mit besonderem Durchgestaltungsbedarf. Die Professur »Entwerfen und Raumgestaltung« befasst sich
dazu in Praxis und Theorie mit dem Phdanomen des gebauten Raumes. In der Lehre ist die Professur in die
Studiengédnge an der Fakultdt Architektur und Urbanistik eingebunden; interdisziplindre Lehrformate sind
kiinftig denkbar. Als Professor*in wirken Sie aktiv in der Selbstverwaltung mit und arbeiten in kollegialer
Gemeinschaft.

Ihre Qualifikationen und Kompetenzen:

- Sie erfiilllen die allgemeinen Einstellungsvoraussetzungen des § 84 Thiiringer Hochschulgesetzes.

- Sie verfiigen Uber ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Architektur oder eines vergleichbaren
Studiengangs.

- Sie verfiigen Uber paddagogische Eignung, die in der Regel durch Erfahrungen in der Lehre an
Hochschulen nachgewiesen wird.

- Sie Uberzeugen durch architektonisches Entwerfen in exzellenter Qualitat.

- lhre ausgefiihrten Arbeiten und Projekte lassen eine herausragende Qualifikation zu
baukiinstlerischer Arbeit erkennen, nachgewiesen durch in eigener Verantwortung ausgefiihrte
Arbeiten und Projekte sowie zusdtzliche fachbezogene Leistungen (z. B. Publikationen, Vortrage,
Diskurs- oder Ausstellungsbeitrige)

- und/oder Sie verfiigen iiber eine wissenschaftliche Expertise innerhalb des ausgeschriebenen Profils.
Ihre besondere Befdhigung zu wissenschaftlicher Arbeit belegen Sie in der Regel durch eine in
Bezug auf das Stellenprofil qualifizierte Promotion und dariiber hinaus zusétzliche wissenschaftliche
Leistungen.

- Siesind in der Lage, Lehrveranstaltungen sowohl in deutscher als auch in englischer Sprache
abzuhalten.

- ldealerweise bringen Sie dariiber hinaus Erfahrungen in der Forschung, der Einwerbung von
Forschungsprojekten und der Durchfiihrung von Forschungs- und Entwicklungsprojekten mit.

- Sie verstehen Fiihrung als integralen Bestandteil Ihrer Aufgaben und verfligen tiber einen
wertschdtzenden und férdernden Fithrungsstil.



Wir bieten lhnen:

Die Bauhaus-Universitdit Weimar bietet Ihnen exzellente Arbeitsbedingungen in einem lebendigen
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Umfeld, eingebettet in die hervorragenden Lebensbedingungen
der Kulturstadt Weimar. Zudem unterstiitzen wir Sie durch vielfaltige Weiterbildungs- und Entwick-
lungsméglichkeiten.

Die Professur ist in Vollzeit (Angestellten- oder Beamtenverhdltnis) zu besetzen. Die ausgeschriebene
Position ist allerdings auch zur Doppelbesetzung (geteilte Professur, Jobsharing) geeignet. In diesem Fall
erfolgt die Beschaftigung im Angestelltenverhéltnis zu je 50 %. Die Bewerber*innen auf eine geteilte
Professur reichen eine gemeinsame Bewerbung ein und legen ihrer Bewerbung ein gemeinsames Konzept
uber die Zusammenarbeit bei. Beide Personen missen die Einstellungsvoraussetzungen fiir die Stelle
erfiillen. Eine zusatzliche Einzelbewerbung ist moglich.

Der Bauhaus-Universitdt Weimar sind Vielfalt und Chancengleichheit wichtige Anliegen. Wir setzen uns
fir ein familienfreundliches und diskriminierungsarmes Arbeitsumfeld ein und verfolgen eine gleichstel-
lungsférdernde, vielfaltsorientierte Personalpolitik. Daher freuen wir uns besonders iber Bewerbungen
von Menschen mit unterschiedlichen Hintergriinden, Erfahrungen und Biografien. Ein strategisches Ziel
der Bauhaus-Universitit Weimar ist die Erhohung des Frauenanteils im wissenschaftlich-kiinstleri-
schen/akademischen Bereich. Wir bitten daher qualifizierte Kandidatinnen ausdricklich um ihre Bewer-
bung. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte per Post oder elektronisch (als ein PDF-Dokument, max. 15 MB) mit
den Ublichen Unterlagen und unter Angabe der Kennziffer A+U/WP-04/24 bis zum 15. April 2024 an:

Bauhaus-Universitat Weimar
Fakultat Architektur und Urbanistik
Dekanin

Frau Prof. Dr.-Ing. Sigrun Langner
Geschwister-Scholl-StraRe 8

99423 Weimar

E-Mail: dekanat@archit.uni-weimar.de

Wir freuen uns sehr auf lhre Bewerbung.

Hinweise zum Datenschutz

Bitte beachten Sie, dass bei einer unverschliisselten Kommunikation per E-Mail die grundsdtzliche Mog-
lichkeit besteht, dass die an der Ubertragung beteiligten Stellen die Inhalte der Nachricht zur Kenntnis
nehmen kdénnen. Da der verschlisselte Empfang lhrer E-Mail seitens der Bauhaus-Universitdt Weimar
nicht gewdhrleistet werden kann, weisen wir darauf hin, dass Sie die Bewerbung auch auf postalischem
Weg an die oben genannte Adresse schicken kdnnen.

Bei der Ubermittlung lhrer Bewerbungsunterlagen in elektronischer Form gilt lhre Zustimmung als erteilt,
die E-Mail und deren Anhénge auf schadliche Codes, Viren und Spams zu tberprifen, die erforderlichen
Daten voriibergehend zu speichern sowie den weiteren Schriftverkehr (unverschliisselt) per E-Mail zu
fiihren.

Die weiteren Hinweise zum Datenschutz gemaR Art. 13 EU-Datenschutzgrundverordnung (EUDSGVO)
finden Sie unter: »Hinweise zum Datenschutz fiir Bewerberinnen und Bewerber« auf unsere Internetseite
unter https://www.uni-weimar.de/de/universitaet/aktuell/stellenausschreibungen/datenschutz
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