
Masterstudent:in/ Stadtplaner:in für die Stadterneuerung (m/w/d)

in Teilzeit mit 20 Wochenstunden befristet bis zunächst 31.07.2025
(für Studierende eines Masterstudienganges geeignet)

Ihre Aufgaben -
schwerpunkte

Wir bieten Ihnen

Ihr Pro�l

Unterstützen bei dem Bearbeiten und dem Fortschreiben der
Sanierungsrahmenplanungen und Maßnahmenplanungen sowie
Abstimmen mit Integrierten Handlungs- und
Entwicklungskonzepten/Stadtteilkonzepten

■

städtebauliches und freiraumplanerisches Mitwirken bei
Programmanmeldungen und dem Erstellen von Konzepten

■

■■ Mitarbeit an dem Beauftragen und Betreuen externer Planungsbüros;
enges Zusammenarbeiten mit dem Sanierungsträger bei der Planung
der Einzelmaßnahmen

■

Mitarbeit an Beschlussvorlagen■
Mitwirken am Beteiligen der Betro�enen und Abstimmen der
Konzepte innerhalb der Verwaltung

■

■■■ Vergütung nach der Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages für den
ö�entlichen Dienst (TVöD) mit dynamischer Gehaltsentwicklung
und individueller Stufenzuordnung entsprechend der jeweiligen
Vorerfahrungen, inklusive Jahressonderzahlung

■

Beitrag zur Zusatzrente■
30 Urlaubstage■
zukunftssichere Arbeitsplätze■
�exible Arbeitszeiten (Gleitzeitrahmen von 6 bis 21 Uhr) und die
Möglichkeit der Teilzeitbeschäftigung

■

mobiles Arbeiten und Telearbeit■
365€ Jobticket■
Firmen�tness mit Hanse�t■
betriebliche Gesundheitsförderung■

■■ Arbeitsort in Innenstadtlage mit guter Anbindung zum ÖPNV im
Rathaus

■

ein abgeschlossenes Studium in Architektur, Stadtplanung bzw.
Stadt- und Regionalmanagement oder verwandter Studiengänge
(Bachelor/Dipl.-Ing. (FH))

■

Kenntnisse des ö�entlichen Baurechts (BauGB) sowie in der
Baudurchführung (VOB, HOAI)

■

Erfahrung in der Ö�entlichkeitsarbeit, Organisation und Moderation
von Bürgerbeteiligungen

■



Wir stehen für

Sie haben noch Fragen? Wir freuen uns über Ihren Anruf!

Fachbereich Stadtplanung und Geoinformation: 
Ansprechpartnerin: Frau Mädler , Tel.: 0531 470-3816

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis zum 25. Februar 2024!
(Kenn-Nr. 2024/023)

Verhandlungsgeschick, überzeugendes Auftreten, Flexibilität und
O�enheit für neue Aufgaben sowie Selbstständigkeit

■

EDV-Kenntnisse (Microsoft O�ce)■

Chancengleichheit: Bei gleicher Eignung werden Schwerbehinderte
bevorzugt berücksichtigt

■

Geschlechtergerechtigkeit■
Diversität: Wir begrüßen ausdrücklich Bewerbungen von Menschen,
die sich weder dem männlichen noch dem weiblichen Geschlecht
zuordnen

■

Vielfalt: Wir freuen uns über Bewerber:innen mit interkulturellem
Hintergrund

■

https://www.braunschweig.de/politik_verwaltung/fb_institutionen/fachbereiche_referate/fb61/index.php

