LANDKREIS GOTTINGEN

In der Kreisverwaltung Gottingen sind im Fachbereich Umwelt - Fachdienst
Naturschutz - zum nachstmoglichen Zeitpunkt zwei Vollzeitstellen im Bereich
Natura 2000 (m/w/d) zu besetzen.

Die Stellenbesetzung erfolgt zunachst im Rahmen der Vorbemerkungen zum
Stellenplan befristet fiir die Dauer eines Jahres. Nach Schaffung der
stellenplanrechtlichen Voraussetzungen und bei einer entsprechenden Bewahrung
des/der kiinftigen Stelleninhaber*in ist eine dartiberhinausgehende befristete
Weiterbeschaftigung vorgesehen.

Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 11 TV&D.

Die Eingruppierung ist abhangig von der Erflllung der persénlichen
Voraussetzungen. Die Zahlung einer persénlichen Zulage gem. § 14 TV6D bleibt
vorbehalten.

Der Dienstort ist Gottingen.

Wesentlicher Aufgabenbereich:
Erstellung von Planen zum Natura 2000-Gebietsmanagement

e Planung und laufende Aktualisierungen von Erhaltungs- und
Entwicklungsmalinahmen fir alle unterschiedlichen Lebensraumtypen und
Arten entsprechend den Erhaltungszielen der EU-Richtlinien (auBerhalb der
Betreuungskulisse der Okologischen Station Gottinger Land und Siidharz
(OSGOLS))

e Planung und Koordination von Pflege-, Entwicklungs- und
UnterhaltungsmalRinahmen in beziehungsweise an Schutzgebieten und -
objekten sowie Vergabe von diesbeziiglichen Auftragen und
Férdermittelbeantragungen auBerhalb der Betreuungskulisse der OSGOLS
sowie Vergabe von diesbezliglichen Auftragen und Beantragung von
Fordermitteln

o Stetige Fortschreibung, Analyse, Anpassung und Korrektur aller
Managementpldne der Natura 2000-Gebiete auf Grundlage 6kologischer
Erfordernisse, insbesondere unter der Beachtung des
Verschlechterungsverbotes gemall EU-Vorgaben

e Kontinuierliche Zuarbeit zum nationalen Wiederherstellungsplan. Planung von
WiederherstellungsmalRnahmen in Natura 2000-Gebieten fiir
Lebensraumtypen des Anhangs | in ungiinstigem Zustand (mindestens 30 % der
betroffenen Flachen bis 2030, 60 % bis 2040 und 90 % bis 2050)

e Erstellung von Erhaltungs- und Entwicklungsplanen im Vogelschutzgebiet V 19
durch Vergabe an und weitere Abstimmung mit einem Fachbiiro

Umsetzung zentraler MaBnahmenfelder zum Natura 2000-Gebietsmanagement

und Beratungstatigkeiten Landkreis Gottingen

e Umsetzung von Erhaltungs- und EntwicklungsmalRnahmen fiir alle Reinhiuser LandstraRe 4
unterschiedlichen Lebensraumtypen und Arten entsprechend den 37083 Géttingen
Erhaltungszielen der EU-Richtlinien (auRerhalb der Betreuungskulisse der
Okologischen Station Géttinger Land und Siidharz (OSGOLS)) www.landkreisgoettingen.de

o Kontakt mit Eigentlimern, Beratungsforstdimtern und Firmen, um die in den
Managementpldnen festgelegten MaRnahmen durchzufiihren. Kommunikation
mit Flachennutzern/Bewirtschaftern (z. B. Landwirte, Waldeigentimer) zur



sukzessiven Integration naturvertraglicher Bewirtschaftung und Akzeptanzférderung

e Beratung der Landwirte zur Entwicklung der Natura 2000 Ziele

e Vermittlung bei Beschwerdeangelegenheiten; Konfliktgesprache fihren, widerspriichliche
Interessenlagen abwdagen, Losungsansatze darlegen und vermitteln, Aufnahme und Abwagung bei
diametralen Interessenlagen

e Eigenverantwortliche Sicherstellung und Dokumentation der Gebietszustande auRerhalb der
Betreuungskulisse der OSGOLS, einschlieRlich der Berichtspflichten und Meldungen notwendiger
Standartdatenbogen-Aktualisierungen an das Land/EU

e Kontinuierliche Zuarbeit zum nationalen Wiederherstellungsplan. Abstimmung und Umsetzung von
WiederherstellungsmaBnahmen in Natura 2000-Gebieten fiir Lebensraumtypen des Anhangs | in
ungiinstigem Zustand (mindestens 30 % der betroffenen Flachen bis 2030, 60 % bis 2040 und 90 % bis
2050).

e Stellungnahmen im Rahmen der forstlichen MaBnahmenplanung sowie der MaRnahmenplanung
angrenzender Landkreise und Stadte in Bezug zu Natura 2000-Gebieten innerhalb des Landkreises
Gottingen

e Geodatenbasierte Pflege und Aktualisierung von Schutzgebietsgrenzen, Erarbeitung der kartografischen
Grundlagen fir Verordnungen sowie fachliche Mitwirkung an der Erstellung der zugehdorigen
Verordnungstexte, regelmaRige Ubermittlung der Geodaten an libergeordnete Landesbehdrden

e Organisation und Steuerung von Arbeitsgruppen und Abstimmungsprozessen zur Erreichung der
gebietsbezogenen Schutzziele

Anforderungsprofil:
e Abgeschlossenes Studium in Landespflege, Landschaftsplanung, Okosystemmanagement, Biologie,
Umweltwissenschaften, 6kologische Landwirtschaft, Biologische Diversitat und Okologie oder einem
vergleichbaren Studiengang mit umweltfachlichem Belang

AuBerdem werden erwartet:

e Schnelle Einarbeitung in neue Aufgaben- und Themenbereiche sowie Offenheit flir neue
Losungsansatze und verdanderte Rahmenbedingungen

o Ausgepragte Eigeninitiative sowie selbststandiges und engagiertes Vorantreiben von Aufgaben und
Arbeitsprozessen

o Konstruktive Zusammenarbeit mit Kolleg*innen sowie aktiver Beitrag zu einer zielorientierten
Teamarbeit

e Klare, sachgerechte und transparente Kommunikation sowie bedarfsgerechte Weitergabe von
Informationen

o Klarer, praziser und adressatengerechter schriftlicher Ausdruck

o Sorgfaltige, strukturierte und zuverlassige Arbeitsweise unter Beriicksichtigung von Prioritaten und
wirtschaftlichem Ressourceneinsatz

Wiinschenswert sind:
e Mehrjahrige berufliche Erfahrungen in der Aufgabenwahrnehmung des Natur- und Artenschutzes
e Gute EDV-Kenntnisse (Microsoft Office) einschlieRlich der Fachprogramme (GIS, QGIS)

Die Fahrerlaubnis der Klasse B ist erforderlich sowie bei Bedarf der Einsatz eines privaten Kraftfahrzeuges
gegen finanzielle Erstattung ist wiinschenswert.

Die Nutzung von Telearbeit (Home-Office) ist bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen moglich.

Auf diesen Arbeitsplatzen kdnnen Sie grundsatzlich in Vollzeit und Teilzeit arbeiten. Bitte geben Sie bei
Ihrer Bewerbung den gewiinschten Stundenumfang an.

Der Landkreis Goéttingen strebt an, dass sich die Vielfalt der Bevolkerung auch in der Verwaltung abbildet.
Wir erkennen damit Vielfalt als Teil unserer Unternehmenskultur an. Unabhangig von kultureller und
sozialer Herkunft, Alter, Geschlecht, Religion, Weltanschauung oder sexueller Orientierung und Identitat
oder Behinderung heiRen wir alle Bewerber*innen, die uns voranbringen wollen, willkommen. Daflir



stehen wir mit unserer Unterschrift unter der Charta der Vielfalt ein. Menschen mit Behinderungen werden
bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt bertcksichtigt.

Fiir das Auswahlverfahren ist es hilfreich, wenn Sie den Grund bzw. die Griinde fir Ihre Bewerbung
angeben und Ihre personliche Befdahigung mit Blick auf das Anforderungsprofil der Stelle erlautern.

Die Kreisverwaltung Gottingen arbeitet mit Interamt, dem Stellenportal fir den 6ffentlichen Dienst.
Onlinebewerbungen sind ausdricklich erwiinscht. Von Bewerbungen per Post oder per E-Mail bitten wir
abzusehen. Bewerbungen, die auf dem Postweg bei uns eingehen, werden nach Abschluss des Verfahrens
aufgrund des Verwaltungsaufwands nicht zuriickgeschickt.

Bitte senden Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung daher bis zum 04.10.2026 online (iber Interamt an den
Landkreis Gottingen.

N&here Auskiinfte zu den wahrzunehmenden Aufgaben konnen durch Frau Krebs (Telefon: 0551 525-2451,
E-Mail: krebs.k@landkreisgoettingen.de) oder Frau Jagemann (Telefon: 0551 525-2375, E-Mail:
jagemann.a@landkreisgoettingen.de) erteilt werden.

Flir Fragen zum Bewerbungsverfahren steht lhnen Frau Schneemann (Telefon: 0551 525-2812, E-Mail:
bewerbungen@Ilandkreisgoettingen.de) zur Verfligung.



