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Ausschreibungstext Uberzeugt.

Die Universitatsstadt Paderborn ist eine junge, dynamische und wachsende Grof3stadt mit
rund 158.000 Einwohner*innen. Paderborn ist ein innovativer Wirtschaftsstandort, bietet ein
vielseitiges Freizeit- und Kulturangebot und gilt als Stadt mit hoher Lebensqualitat.

Die Stadtverwaltung Paderborn ist ein modernes, publikumsorientiertes
Dienstleistungsunternehmen mit vielen interessanten Aufgabenfeldern, das verschiedene
Entwicklungsmaglichkeiten bietet. Als eine der grof3ten Arbeitgeberinnen in der Region zéhlen
wir auf die Fahigkeiten und Fertigkeiten unserer rund 3.000 Mitarbeitenden, die mit
Engagement und Tatkraft die Stadt Paderborn mitgestalten und besonders machen.

Werden auch Sie Teil unserer starken Gemeinschaft und bereichern Sie unser Team.

Das StrafRen- und Brickenbauamt der Stadt Paderborn ist mit mehr als 90 Mitarbeiter*innen
fur die Planung und den Bau offentlicher Verkehrsflachen einschlief3lich der Verkehrstechnik
zustandig.

Unser Team im Bereich der Signalplanung benétigt Unterstitzung.

Wir suchen zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine*n

Elektroingenieur*in (m/w/d)

Kernaufgaben:

e Erstellen von Leistungsbeschreibungen fir die technische Erneuerung von
Lichtsignalanlagen

e Controlling der technischen Bauausfihrung und Bautiberwachung; technischer

Austausch mit anderen Fachbereichen und Behdrden

Kontrolle der Einhaltung der DIN VDE 832

Abnahme von Lichtsignalanlagen

Qualitatskontrollen bzw. -auswertungen am Verkehrsrechner

Anpassungen von vorhandenen Signalplanungen, Anpassung der Ein- / Ausgange

bei Anderung von technischen Gegebenheiten

e im turnusmaRigen Wechsel ist Rufbereitschaft, auch an Sonn- und Feiertagen (24h),
zu leisten

Profil:

mind. abgeschlossenes Bachelorstudium im Bereich der Elektrotechnik
Grundlagen der Netzwerktechnik

Hohentauglichkeit

Flexibilitat und ein hohes Mal3 an Einsatzbereitschaft

Teamfahigkeit und eine selbstandige Arbeitsweise



¢ gutes Kommunikations- und Koordinationsvermégen, gute Deutschkenntnisse (mind.
Level C1)

e Sorgfalt und Gewissenhaftigkeit

e Bereitschaft zur Fortbildung

e giltige Fahrerlaubnis der Fuhrerscheinklasse B

Wir bieten:

ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis

eine Eingruppierung in Entgeltgruppe 11 TV6D

interessante und vielseitige Aufgabenbereiche

ein motiviertes Team

attraktive Sozialleistungen (z.B. arbeitgeberinnenfinanzierte Zusatzversorgung fir
Tarifbeschaftigte, betriebliches Gesundheitsmanagement, ermaRigtes Jobticket bzw.
Deutschlandticket, Betriebskita, Dienstradleasing fur Tarifbeschéftigte)

Grundsatzlich ist die Besetzung der Stelle in Teilzeit moglich.
Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Angehérige jeden Geschlechts geeignet.

Die Stadt Paderborn fordert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen von Frauen
sind daher ausdricklich erwtinscht. In den Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind,
werden sie bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung nach Maligabe des
Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen.

Bewerbungen schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter Menschen sind ausdrtcklich
erwiinscht und werden besonders beriicksichtigt.

Die Stadt Paderborn bietet ihren Beschéftigten vielfaltige Qualifizierungsangebote. Als
familienbewusste Arbeitgeberin unterbreitet sie glnstige Rahmenbedingungen fiir die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Sind Sie interessiert? Dann nutzen Sie bitte die Mdoglichkeit sich online mit Ihrer
aussagekraftigen und vollstandigen Bewerbung (Bewerbungsanschreiben, tabellarischer
Lebenslauf, Kopien samtlicher Schulabschluss- und Prifungszeugnisse, Nachweise Uber
sonstige Zusatz- oder Sonderausbildungen) Uber www.jobs-mit-leidenschaft.de bis zum
24.08.2025 zu bewerben. Wir bitten, von einer Bewerbung in Papierform oder per E-Malil
abzusehen.

Fur fachliche und stellenbezogene Fragen steht Ihnen Frau Herrmann unter 05251/ 88-11423
gerne zur Verfigung.


http://www.jobs-mit-leidenschaft.de/

