
 

Niedersächsischer Landesbetrieb für 
Wasserwirtschaft, Küsten- und Naturschutz 

 

 

 

Öffentliche Stellenausschreibung 

 

In der Betriebsstelle Meppen des Niedersächsischen Landesbetriebes für Wasserwirt-

schaft, Küsten- und Naturschutz (NLWKN) ist im Geschäftsbereich „Wasserwirtschaft und 

Strahlenschutz“ in der Geschäftsstelle der Flussgebietsgemeinschaft (FGG) Ems 

 

zum 01.03.2024 der Arbeitsplatz   

 

einer Ingenieurin / eines Ingenieurs (m/w/d) 

der Fachrichtung Wasserwirtschaft, Umweltwissenschaften, Geographie, Geo- oder Hydroin-

formatik oder eines vergleichbaren Studiengangs mit Schwerpunkt im Bereich Wasserwirt-

schaft (Dipl.-Ing. (FH) oder Bachelor)  

 

auf unbestimmte Zeit in Vollzeit zu besetzen. 

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 11 TV-L.   

 

Die Geschäftsstelle der Flussgebietsgemeinschaft Ems (FGG Ems) unterstützt die länderüber-

greifende Zusammenarbeit bei der Umsetzung von europäischen Richtlinien zum Gewässer- 

und Hochwasserschutz in der Flussgebietseinheit Ems. Geboten wird ein Arbeitsplatz mit viel-

seitigen und abwechslungsreichen Aufgaben im Zusammenhang mit der Umsetzung der Hoch-

wasserrisikomanagement-Richtlinie (HWRM-RL) und der Wasserrahmenrichtlinie (WRRL). Ne-

ben einem wasserwirtschaftlichen Schwerpunkt zeichnet sich der Aufgabenzuschnitt dadurch 

aus, dass der/die Sachbearbeiter/in den Hauptarbeitsschwerpunkt im Bereich der Schnittstel-

lenfunktion zwischen Fachaspekten zur WRRL bzw. HWRM-RL und des Datenmanagements 

hat.  

 

Wir bieten 

• eine sehr interessante, abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Position mit guter 

technischer Ausstattung, 

• wöchentliche Arbeitszeit von 38,5 Stunden und 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalender-

jahr, 

• Gleitzeitregelungen mit flexiblen Arbeitszeiten und die Möglichkeit zur mobilen Arbeit 

bzw. Telearbeit, 

• eine Sonderzahlung zum Jahresende sowie eine betriebliche Altersversorgung (VBL), 

• zielgerichtete Fortbildungsangebote und 

• eine hohe Arbeitsplatzsicherheit. 

 



Aufgaben auf dem Arbeitsplatz 

• Fachliche Mitarbeit bei der Aufstellung der Hochwasserrisikomanagementpläne sowie 

der WRRL-Maßnahmenprogramme und Bewirtschaftungspläne für die Flussgebietsein-

heit Ems sowie die dazugehörige länderübergreifende Abstimmung. 

• Bearbeitung von länderübergreifenden wasserwirtschaftlichen Fragestellungen im Zu-

sammenhang mit der Umsetzung der HWRM-RL und der WRRL. 

• Datenauswertungen für die Erarbeitung der WRRL- und HWRM-Berichte und Erstellung 

thematischer Karten mit ArcGIS. 

• Vor- und Nachbereitung von Sitzungen der länderübergreifenden Arbeitsgruppen und 

Fachveranstaltungen. 

• Unterstützung der Öffentlichkeitsarbeit inklusive der Pflege des Internetauftritts der Ge-

schäftsstelle der FGG Ems. 

 

Anforderungsprofil der Bewerberin / des Bewerbers 

• Erfolgreich abgeschlossenes Studium (Dipl.-Ing. FH oder Bachelor) der Fachrichtung 

Wasserwirtschaft, Umweltwissenschaften, Geographie, Geo- oder Hydroinformatik oder 

eines vergleichbaren Studiengangs mit Schwerpunkt im Bereich Wasserwirtschaft. 

• Grundlegende Fachkenntnisse auf dem Gebiet der Wasserwirtschaft, vorzugsweise im 

Bereich der Umsetzung der HWRM-RL und der WRRL. 

• Kenntnisse in der Datenverarbeitung, im Geodatenmanagement sowie der Anwendung 

von Geoinformationssystemen (vorzugsweise ArcGIS) und Datenbankprogrammen (wie 

z. B. Access). 

• Sehr gute kommunikative Fähigkeiten sowie Teamfähigkeit und Kooperationsbereit-

schaft sollten zu Ihrem Persönlichkeitsprofil gehören. 

• Kenntnisse in der Anwendung gängiger Bürosoftware (Microsoft Windows und Office) 

und Kommunikationsmittel werden vorausgesetzt 

• Führerschein Klasse B ist erforderlich. 

Vorteilhaft wären: 

• SQL-Kenntnisse. 

• Ein gutes schriftliches Ausdrucksvermögen in deutscher Sprache. 

• Kenntnisse der englischen und / oder niederländischen Sprache. 

 

Der Arbeitsplatz ist grundsätzlich teilzeitgeeignet, sofern durch Job-Sharing die Aufgabenwahr-

nehmung sichergestellt ist. 

Wir schätzen Vielfalt und begrüßen alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, Nationa-

lität, ethnischer oder sozialer Herkunft, Religion, Behinderung, Alter und sexueller Orientierung. 



Der NLWKN strebt in allen Bereichen und Positionen an, Unterrepräsentanzen im Sinne des 

Niedersächsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) abzubauen. In diesem Fall liegt keine 

Unterrepräsentanz vor, daher werden Bewerbungen aller Geschlechter gleichermaßen be-

grüßt. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt be-

rücksichtigt. Zur Wahrung Ihrer Interessen werden Sie gebeten, bereits im Bewerbungsschrei-

ben auf eine evtl. Schwerbehinderung oder Gleichstellung hinzuweisen. 

Der NLWKN ist im Rahmen des audit berufundfamilie zertifiziert. Näheres hierzu finden Sie 

auch im Internet auf unserer Homepage. 

Für ergänzende fachliche Auskünfte stehen Ihnen Herr Hebbelmann (Tel.: 05931/406-142) 

und Frau Altenhofen (Tel.: 05931/406-141) zur Verfügung. Weitere Fragen zur Stellenbeset-

zung können Sie an Frau Book (Tel.: 05931/406-122) richten. 

 

Ihre Bewerbung wird vorzugsweise online entgegengenommen. 

 

Auf Grund der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sind Sie über die Verarbeitung der 

von Ihnen im Bewerbungsverfahren bereitgestellten personenbezogenen Daten zu unterrich-

ten.  

Hierzu wird auf den Direktdownload verwiesen: 

http://www.nlwkn.niedersachsen.de/download/136932 

 

 

Bitte bewerben Sie sich bis zum 14.02.2024 unter 

https://karriere-obm.niedersachsen.de/obm/start.aspx?stelle_id=100051 

 

 

Niedersächsischer Landesbetrieb für Wasserwirtschaft,  

Küsten- und Naturschutz (NLWKN) 

Betriebsstelle Meppen 

Haselünner Str. 78 

49716 Meppen 

www.nlwkn.niedersachsen.de 
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