Die Landeshauptstadt Hannover sucht fiir den Fachbereich Tiefbau eine*n

Lichtsignalanlagenplaner*in

als Technische*r Sachbearbeiter*in im Sachgebiet Verkehrsmanagement im Bereich Allgemeine
Projektierung und Signalsteuerung. Der Einsatzort befindef sich im Burgweg 14, 30419
Hannover.

Die Eingruppierung richtet sich nach Enfgeltgruppe 11, Fg. 2 TVéD (A II 3 Anlage 1 -
Entgeltordnung (VKA)). Die wochentliche Arbeifszeit betragt 39 Stunden fir Tarifbeschaftigte.
Die Stelle ist ab sofort unbefristet in Vollzeit zu besetzen. Die Stelle ist Teilzeit geeignet. Wir
kommen gerne mif Ihnen iber prakfikable Arbeitszeitmodelle ins Gesprach.

Ihre Aufgaben:

Sie sorgen dafiir, dass alle Menschen, egal ob zu FuB3, mit dem Fahrrad, im Auto oder
sogar in Bus und Bahn, bestméglich unsere Ampeln in Linden, in der List oder auch in
der Siidstadt passieren konnen.

Dafiir planen Sie Steuerungsabldufe in Abstimmung mit dem StraBenentwurf, flihren
selbstandige Qualitatsanalysen vor Ort oder mittels automatischer Auswertungen am
Verkehrsrechnersystem durch, opfimieren Bestandssteuerungen und haben dabei den
Verkehr als Ganzes im Blick.

Sie arbeiten in verschiedenen Teams mit, akftuelle verkehrspolitische Vorgaben sowie
verkehrsplanerische GroBprojekte wie z. B. die Realisierung von Velorouten umzusetzen
und kdnnen so Ihren Teil zur Gestaltung der Verkehrswende beitragen.

Sie haben dabei die Méglichkeit, mit aktuellen Tools der Verkehrssteuerung zu arbeiten
(Verkehrsingenieurarbeitsplatz LISA+, Verkehrsrechnersystem,
Verkehrsmanagementsystem) und sich permanent im stadtischen Kolleg*innenkreis
aber auch im Ausfausch mit Fachkolleg*innen deutschlandweit z. B. {iber die Mitarbeit
in Arbeitskreisen der OCA weiterzuentwickeln bzw. ihrerseits auch die tfechnische
Entwicklung zu beeinflussen.

Worauf kommt es uns an:

Anforderung flir die Stellenbesetzung ist ein entsprechend abgeschlossenes
Hochschulstudium (z.B. Bachelor, Diplom (FH)), vorzugsweise in den Studienbereichen
Verkehrswesen, Bauingenieurwesen, Informatik oder Wirtschaftsingenieurwesen.

Die Ausschreibung richtet sich auch an Personen, die nicht (ber einen der geforderten
Abschliisse verfiigen, aber nachweislich eine mindestens zweijahrige Berufserfahrung in
der Planung von Lichtsignalanlagen verfligen und vollumfanglich die Aufgaben des
Arbeitsplatzes wahrnehmen kdénnen. Die Eingruppierung erfolgt dann in der
Entgeltgruppe E10 TV6D.

Zudem erwartfen wir von Ihnen:

die Fahigkeit, sich mit komplexen Themenstellungen strukturiert auseinander zu setzen;
eine flexible und kooperative Arbeitsweise

ein hohes MaB an Selbststandigkeit und Durchsetzungsfahigkeit, Eigeninitiative und
Engagement

iberzeugende Darlegungen von Sachverhalten und Stellungnahmen in Wort und Schrift
ein ausgepragtes Verhandlungs- und Prasentationsgeschick und ein sicheres Auftreten
die Bereitschaft zur Teilnahme an gelegentlich abendlichen Terminen

die Bereitschaft zur Teilhabe am Verkehr mit unterschiedlichen Verkehrsmitteln



Wir bieten Ihnen

e Home-Office-Mdglichkeiten und flexible Arbeitszeitmodelle

eine Jahressonderzahlung und im Einzelfall eine Leistungspramie,

eine zusafzliche Altersversorgung (bei Vorliegen der Voraussetzungen),
die Moglichkeit standiger Fort- und Weiterbildung,

ein Job-Rad Angeboft,

ein attraktives Job-Ticket fur den offentlichen Personennahverkehr sowie
e ein umfangreiches Befriebssportprogramm.

Fiir nahere Auskiinffe stehen zum Aufgabeninhalt Herr Daghestani (Tel. 168-45740) und zum
Verfahrensablauf Herr Kosmalski (Tel. 168-47021) gerne zur Verfiigung.

Die Landeshauptstadt Hannover hat das Ziel, die Vielfalt der Bevdlkerung auch in der
Stadfverwaltung abzubilden. Sie erkennt damit Vielfalt als wichfigen Teil ihrer
Unternehmenskultur an und ist bestrebt, ein offenes Arbeitsumfeld zu schaffen, das Menschen
unabhédngig von ihrer ethnischen, kulturellen und sozialen Herkunft, ihres Alters, ihrer
Behinderung, ihrer Religion sowie ihrer sexuellen oder geschlechtlichen Identitdt gleiche
Chancen bietet.

Wir bestérken Menschen mit einer Migrationsbiografie sich zu bewerben, da wir ihren Anteil in
allen Bereichen und Ebenen erhéhen mochten.

Zur Foérderung der beruflichen Gleichstellung von Frauen und Mannern ermutigen wir gemaR
dem Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetz insbesondere Frauen, sich zu bewerben.

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eighung bevorzugt beriicksichtigt.

Weitere Informationen zur Landeshauptstadt Hannover als Arbeitgeberin erhalten Sie unter
www.karriere-stadt-hannover.de.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich bitte online iiber das Bewerberportal oder richten Sie Ihre schriftliche
Bewerbung mit den iiblichen Bewerbungsunterlagen (ohne Fofo; Bewerbungsformular im
Infranet erhélflich unfter LHH/Formulare/Persdnliche Antrage/Karriere), unter Angabe der
Ausschreibungsziffer 66.13-2024-01-DZ bis zum 19.02.2024 an:

Fachbereich Tiefbau

Landeshauptstadt Hannover OE 66.01.0 Personal
Rudolf-Hillebrecht-Platz 1

30159 Hannover


http://www.karriere-stadt-hannover.de/

